Companhia de Gas da Bahia - BAHIGAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2006

ERRATA N° 02

O Diretor Presidente da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS, no uso de suas atribuicbes, tendo
em vista as alteragGes introduzidas no Edital 002/2006, decorrentes da celebracdo do Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC com a 52 Promotoria de Justica da Cidadania do Ministério Publico do Estado da Bahia, faz
saber aos interessados que ficam alterados os itens 2.1, 3.2, 3.15.2, 4.3, 6.2.1, 6.2.3.1 alinea “e”, 6.4, 9.1 e

9.2 do Edital 002/06, nos seguintes termos:

“2.1. Os cargos e os codigos, os pré-requisitos exigidos, as vagas, os vencimentos, as sinteses das atribuicoes,

as competéncias e os valores das taxas de inscricao sao os estabelecidos a seguir:”
2.1.1. fica criado o cargo de Advogado Junior na forma a seguir especificada:

Cargo: Advogado Jinior | cédigo: 410

Pré-requisito: Formacdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de Nivel Superior completo em Direto, devidamente registrado no Ministério de Educacdo.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Sintese das Atribuicdes: Atuacdo nos processos judiciais e administrativos da Companhia,
acompanhando sua tramitacdo quer diretamente, quer através de uma acdo complementar com os
escritorios e consultores contratados. Elaboracdo de pareceres de todas as demandas que afetem a
Companhia. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade para motivar, liderar, negociar e convencer pessoas
utilizando, conscientemente, estratégias diferentes dentre as diversas formas e fontes de influéncia.
Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar com cortesia e habilidade no trato com
pessoas € nos contatos para receber ou fornecer informagdes, assim como para motivar, liderar,
negociar e convencer pessoas utilizando, conscientemente, estratégias diferentes dentre as diversas
formas e fontes de influéncia. Solucdo de Problemas: buscar solugdes ou novas aplicacdes para os
problemas num espectro maior de conhecimentos ja existentes. Geracao de Resultados:
capacidade para tomar decisGes técnicas, operacionais e/ou gerenciais que assegurem o alcance de
resultados positivos, proprios ou gerais da empresa, buscando preservar o impacto da sua
responsabilidade monetaria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem Continua: buscar sempre
novos conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho
profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao

01 R$2.401,43 R$80,00

3.2. As inscricdes serdo abertas, exclusivamente para o cargo de Advogado Junior (cddigo 410), e reabertas
para os cargos de Técnico Administrativo III (codigo 301), Técnico Administrativo II (cédigo 302) e Técnico II
(codigo 303), no periodo de 01.08.06 a 08.08.06, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente, nas
agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, a seguir indicadas, ou pela

internet:

Agéncias da ECT em Salvador

Agéncia Enderego
Comércio Praca da Inglaterra, s/n — Comércio
Pituba Av. Paulo VI, 190 - Pituba
Shopping Brotascenter Av. D. Jodo VI, 1050 — Brotas
Shopping Center Iguatemi Av. Tancredo Neves, 148 - Shopping Iguatemi
Shopping Center Lapa Rua Portdo da Piedade, 155 - Centro
Agéncias da ECT no Interior

Agéncia Enderego

Feira de Santana - Centro Av. Getllio Vargas , 78 — Centro



Via Internet
www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp

3.15.2. Caso o cartdao do candidato ndo seja recebido até 05 (cinco) dias antes da data marcada para a
realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato adotar uma das opgdes abaixo relacionadas:

a) Comparecer, até 72 horas antes da data de realizacdo da prova, na sede da Fundacao CEFETBAHIA, situada
na Rua Boulevard América, n°. 749, Nazaré, Salvador, Bahia, para receber o cartdo do candidato;

b) Acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp para imprimir o cartdo do candidato;

“4.3. Quadro de Prova: cargo, area de conhecimento, nimero de questdes objetivas e de redagdo com os
respectivos pesos, total de questdes e total de pontos.”

Advogado Junior (cédigo 410)

, Quantidade de Questbes
Questdes Area_s de Deco Deco Deco Total ge Total de
Conhecimento Questoes] Pontos
0,5 1 1,5
Portugués 2 3 2 7 7
Atualidades 1 2 1 4 4
Conhecimentos Matematica 1 1 1 3 3
Gerais Informatica/Estatistica 1 2 1 4 4
Redacdo 1 1 10
Somatorio 5 9 5 19 28
Direito Administrativo 1 3 5 9 11
Direito Processual Civil 1 1 1 3 3
Direito do Trabalho 1 2 3 6 7
Conhecimentos Direito Civil 1 2 3 6 7
Especificos Direito Previdenciario 1 1 1 3 3
Direito Comercial 2 1 4 7 8
Direito Ambiental 1 1 1 3 3
Somatorio 8 11 18 37 42
Total Geral da Primeira Etapa | 3 ] 20 | 23 | 56 | 70

“6.2.1. Envelope A-Habilitagdo — Para o cargo de Advogado Pleno (cddigo 401): copia autenticada do
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior completo em Direito, devidamente registrado no
MEC. Comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungdes correlatas com as
atribuigdes do cargo.”

Para o cargo de Advogado Junior (cédigo 410): copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de Nivel Superior completo em Direito, devidamente registrado no MEC.

6.2.3.1 Somente serdo aceitos:

“e) tempo de experiéncia em atividades/funcoes comprovado através do registro em carteira de trabalho ou
por atestado da empresa ou érgao no qual o candidato exerceu tais atividades ou fungdes, em papel timbrado
e com firma reconhecida.

e.1) as datas dos comprovantes das experiéncias profissionais devem ser iguais ou mais recentes do que a data
de conclusao da graduacao exigida como pré-requisito para o cargo.”

e.1.1) especificamente para os cargos de Advogado Pleno (cddigo 401) e Advogado Janior (cadigo
410), as experiéncias profissionais serdo computadas a partir da data do registro definitivo na OAB.

e.1.2) tempo de experiéncia em atividades/fungGes compativeis com as atribuigbes do cargo a que concorre,
comprovado mediante extrato de processos emitidos pela Justica Federal, Comum e/ou do Trabalho.

“6.4. Serdo considerados Titulos os especificados na tabela a seguir, expedidos até a data limite para entrega
da respectiva documentacdo, devidamente comprovados. A pontuacdo maxima considerada para esta etapa
sera de 30 (trinta) pontos para todos os cargos.”
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Advogado Pleno (codigo 401) e Advogado Junior (codigo 410)

ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUACAO
Anos Trabalhados
A . L Pontuagdo
1 | Experiéncia comprovada em atividades na area juridica 131215
1015118120
ITEM Qualificagdo = 10 pontos . Valor —
Unit Maximo
Diploma ou Certificado de conclusdao de Pds- Graduacao na
area juridica ou em regulacdo de gas, petrdleo ou energia, 5
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Pds- Graduagdo em
2 |qualquer &rea, com carga hordria minima de 360 h, 3 10
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de conclusao de outros Cursos de
Graduagdo realizados em instituicdo  devidamente 2
reconhecida pelo MEC
Total 30 pontos

Técnico Administrativo III (cddigo 301) e Técnico Administrativo II (codigo 302)

ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUACAO
Anos Trabalhados
1 Experiéncia comprovada em atividades compativeis com as Pontuacao
atribuigdes do cargo a que concorrer. 2131415
5]10]15] 18120
ITEM Qualificagdo = 10 pontos .Valor —
Unit Maximo
Certificado de conclusdo de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta 5
concorrendo, com carga horaria minima de 120 h.
Certificado de conclusao de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta
2 AR 1,5 10
concorrendo, com carga horaria minima de 80 h. !
Certificado de conclusdo de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta 0.5
concorrendo, com carga horaria minima de 40 h. !

Total

30 pontos




Técnico II (codigo 303)

ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUACAO
Anos Trabalhados
, |Experiéncia comprovada em atividades na érea de Pontuacao

Informatica 112131415
5110]115]18] 20

Valor
Unit Maximo

ITEM Qualificagdo = 10 pontos

Certificado de conclusao de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo, com carga horaria minima de 120 h.

Certificado de conclusdo de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta

2 o 1,5 10

concorrendo, com carga horaria minima de 80 h. !

Certificado de conclusdo de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta

concorrendo, com carga horaria minima de 40 h. 0,5

Total 30 pontos

Notas:

“1. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo;

2. As pontuacdes do item 1, experiéncia, sao independentes por ano trabalhado, ou seja ndo sao
cumulativas;

3. Na comprovagao da qualificagdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga
horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de
carga horaria menor.”

9.1. Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do concurso, para
fins de eventuais oferecimentos de recursos, estardo disponiveis na sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada na
Rua Boulevard América, n°. 749, Nazaré, Salvador — BA, e no endereco eletronico (site)
www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp, a partir do terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas
e durante o periodo previsto para recurso.

9.2. Qualquer candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo dos gabaritos das provas
objetivas ou dos resultados de cada uma das etapas do concurso, na Imprensa Oficial, poder3,
fundamentadamente, interpor recurso, que devera ser julgado em 10 (dez) dias pela Fundagdo CEFETBAHIA.

a) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, desde que devidamente fundamentado;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, para questdo de redacdo, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado;

c)se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo objetiva, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulagdo de recurso;

d) n2o serdo admitidos recursos que questionem o mérito de qualquer das questbes e/ou os
critérios eventualmente utilizados pelos examinadores para determinar a alternativa
considerada correta.

e) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o
cargo para o qual o candidato esta concorrendo, bem como nome e o nimero de inscrigao do
candidato, devera versar sobre uma Unica questdo objetiva, e/ou questdo de redacdo, e/ou
sobre resultados de cada uma das etapas do concurso e ser entregue, tempestivamente, no
Protocolo da Fundagao CEFETBAHIA.




f) ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, telex, fac-simile e/ou e-mail, ou que
sejam intempestivos ou que ndo atendam as formalidades acima exigidas.

g) se, por forca de decisao favoravel a eventual recurso, houver modificacdo do gabarito
oficial, com retificacdo de alternativa(s) considerada(s) correta(s), as provas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo novo recurso somente da(s)
questao(des) retificada(s), na forma e prazo referidos nos itens anteriores.

Salvador, 14 de julho de 2006
Petronio Lerche Vieira
Diretor Presidente



