Companhia de Gas da Bahia - BAHIGAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2006

O Diretor Presidente da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS, no uso de suas atribuigdes, torna publica as
alteracdes promovidas no EDITAL N° 002/2006, publicado no dia 28 de marco de 2006, Secdo II, paginas 2, 3, 4 e 5.

Na sintese das atribuicGes dos Cargos de Analista Pleno Codigo 402 e Analista Jinior Codigo 406, onde se Ié: "Sintese das
AtribuicOes: Estudos de mercado e de viabilidade econ6mico-financeira. Execucdo de atividades referentes a gestdo de
pessoas, de servicos gerais, de suprimento, de atendimento a clientes e de contas a pagar e receber. Elaboracdo e
acompanhamento dos programas orcamentario e de investimento. Elaboracdo de plano de metas e de relatdrios para
avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestao de Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente.”,

leia-se: “Sintese das AtribuicGes: Desempenhar atividades legalmente compativeis com a respectiva formagdo profissional
Elaboragdo de plano de metas e de relatdrios para avaliagdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da
Politica de Gestdo de Seguranga, Qualidade e Meio Ambiente.”

Na sintese das atribuicoes do Cargo de Técnico Administrativo III Cédigo 301, onde se l&: "Sintese das AtribuicOes:
Execucdo de atividades referentes a gestdo de pessoas, servigos gerais, suprimentos e de contas a pagar e receber.
Fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servicos administrativos. Organizacdo, conferéncia e acompanhamento de
processos administrativos. Controle e arquivamento de documentacao técnica e administrativa. Elaboracdo de relatérios
para avaliagdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente.”,

leia-se: “Sintese das AtribuicOes: Execucdo de apoio as atividades referentes a gestdo de pessoas, servicos gerais,
suprimentos e de contas a pagar e receber. Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos administrativos.
Organizacdo, conferéncia e acompanhamento de processos administrativos. Controle e arquivamento de documentagdo
técnica e administrativa. Elaboragdo de relatérios para avaliagdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da
Politica de Gestdo de Seguranga, Qualidade e Meio Ambiente.”

Na sintese das atribuicdes do Cargo de Técnico Administrativo II Cdédigo 302, onde se Ié: "Sintese das AtribuicOes:
Execucdo de atividades referentes a gestdo de pessoas, servigos gerais, suprimentos e de contas a pagar e receber.
Fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servicos administrativos. Organizacdo, conferéncia e acompanhamento de
processos administrativos. Suporte aos processos licitatorios. Controle e arquivamento de documentagdo técnica e
administrativa. Elaboracdo de relatérios para avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de
Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.”,

leia-se: “Sintese das Atribuices: Execucdo de apoio as atividades referentes a gestdo de pessoas, servicos gerais,
suprimentos e de contas a pagar e receber. Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos administrativos.
Organizagdo, conferéncia e acompanhamento de processos administrativos. Suporte aos processos licitatérios. Controle e
arquivamento de documentagdo técnica e administrativa. Elaboracdo de relatorios para avaliagdo e controle de resultados.
Cumprimento dos principios da Politica de Gestao de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.”




