PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

PREFEITURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CAMACARI EDITAL Ne 03/2022
=y ABERTURA

Contendo as alterag¢des introduzidas pela Errata 001

O Municipio de Camacari, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, inscrita no CNPJ sob o
n? 30.065.823/0001-66, com sede a Av. Francisco Drumonnd, s/n, CEP 42.800-970, Centro - Camacari -
Bahia, entidade de direito publico, no uso de suas atribuicdes, faz saber que estardao abertas as
inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado visando o preenchimento dos cargos de Nivel
Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental sob o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA),
com quantitativos, especificacdes, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos a que se referem o presente Edital serd executado
pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundagdo CEFETBAHIA), com
sede no Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40.050-320, Salvador, Bahia.

1.1.1 Todas as publicagdes até a homologac¢do do resultado do processo seletivo serdo publicadas no
enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao _camacari.asp.

1.1.2 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente no didrio oficial da Prefeitura Municipal de Camacari.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob Regime das Leis Municipais:
n% 873/2008, 1.279/2013, 1.577/2019, 683/2005 e 1.531/2018 e 1732/2022 no quadro de
empregados do Municipio de Camacgari, de acordo com o quadro 2 deste Edital, pelo prazo
contratual de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 8 (oito)
anos.

1.2.1 0 referido Processo Seletivo tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de
homologacdao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Camacari, por ato expresso.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd andlise de documentos para aferir
titulagcdo e experiéncia profissional, denominada Prova de Titulos, enviados exclusivamente, via
upload no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao _camacari.asp.

1.4 A convocagao para as vagas informadas no quadro 2 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no item 2 deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgGes a respeito de datas, locais, hordrios e
forma de apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp

1.7 O cronograma do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital.

1.8 O Processo Seletivo sera constituido de uma Etapa Unica: Prova de Titulos de carater eliminatério e

classificatdrio, composta por duas fases:

a) Fase 1: Eliminatdria, que consiste no envio, via upload, nos termos do item 8 deste edital dos seguintes

documentos:
al) documento oficial de identificacado;
a2) Comprovacao de escolaridade.

b) Fase 2: Eliminatdria e classificatdria, que consiste no envio, via upload, dos documentos comprobatdrios
dos titulos definidos para cada cargo nos baremas constantes no ANEXO | e nos termos do item

8 deste edital.
1.9 A pontuacdo da etapa estd distribuida conforme o quadro 1.
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Quadro 1 - DISTRIBUICAO DOS PONTOS

CODIGO CARGO POﬁ;L_IJ_I;EAO
010 | Coordenador Pedagégico (Sede) 100
011 | Coordenador Pedagégico (Abrantes) 100
012 | Coordenador Pedagdgico (Monte Gordo) 100
100 | Assistente de Creche 100
101 | Cuidador Educacional (Sede) 100
102 | Cuidador Educacional (Abrantes) 100
103 | Cuidador Educacional (Monte Gordo) 100
104 | Intérprete de Lingua de Sinais (Sede) 100
105 Intérprete de Lingua de Sinais (Abrantes) 100
106 | Intérprete de Lingua de Sinais (Monte Gordo) 100
107 | Transcritor do Sistema Braile (Sede) 100
108 | Transcritor do Sistema Braile (Abrantes) 100
109 | Transcritor do Sistema Braile (Monte Gordo) 100

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos de nivel superior, médio e fundamental, os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos, as
vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas e a carga hordria semanal sdo os estabelecidos
no quadro 2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

WA pREFEITURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CAMACGARI EDITAL Ne 03/2022
oS ABERTURA

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001

QUADRO 2 - DOS CARGOS

Salario:
Fungao: e . .~
2 RS R$3.031,95 + 30% de Gratificacdo de Taxa de inscricdo:
COORDENADOR PEDAGOGICO Atividade Pedagdgica + Auxilio Alimentagdo e RS 100,00
40h /-
Auxilio Transporte*

Descricdo sumadria:

Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, as fungdes de planejamento, organizacao,
supervisdo, administracdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagdgicas,
executar em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral, bem como participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de graduacdo plena em pedagogia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e experiéncia de 02 (dois) anos em
docéncia.

Vagas
Cédigo | Fungao AmpIAa ' PCD NEGRO
Concorréncia
010 | Coordenador Pedagdgico (Sede) 07 01 04
011 | Coordenador Pedagdgico (Abrantes) 02 - 01
012 | Coordenador Pedagdgico (Monte Gordo) 06 - 03
salario: Taxa de inscrigao:
Fung3o: ASSISTENTE DE CRECHE 40h RS 1.225,61 + Auxilio Alimentacdo e gao:
o RS 70,00
Auxilio Transporte*

Descricao sumaria:

- promove o acolhimento das criangas na faixa etéria de 2 (dois) e 3 (trés) anos de idade junto ao Professor da
Classe, a sala de atividades e a unidade escolar.

- cuida da higiene e limpeza pessoal das criangas, como troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes, penteia
os cabelos, veste e calga os sapatos, se necessario e orienta acerca dos cuidados e higiene pessoal das
criangas.

- serve, diariamente, o café da manh3, almoco, lanche e jantar as criangas.

- acompanha a crianga a Unidade de Saude mais proxima em caso de emergéncia médica, junto com outro
representante da escola.

- se necessario, ministra medicagao as criangas seguindo as prescricbes médicas contidas na receita.

- auxilia na execugao de projetos educativos.

- auxilia na socializacdo das criangcas em todos os aspectos, procura estimular seu processo de aprendizagem
quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal.

- auxilia na realiza¢do de passeios programados com as criangas do ensino infantil.

- auxilia diariamente na promocao de atividades educativas.

- realiza atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criancas
através do canto, danga, corrida, ginastica, dentre outras.

- participa das atividades de capacitacdo ou formacao continuada.

- exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Fundamental e aproveitamento no curso de formacdo inicial, comprovado por
Diploma/Certificado emitido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Vagas

Codi Fun¢a
odigo un¢ao Ampla Concorréncia PCD NEGRO

100 Assistente de Creche 33 02 15
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Salario:
Fungao: CUIDADOR EDUCACIONAL 40h RS 1.396,95 + Auxilio Alimentagdo e
Auxilio Transporte*

Taxa de inscrigao:
RS 70,00

Descricdo sumdria:

- Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma;

- Atuar com elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomogdo; * Realizar mudangas de posigdo para maior conforto do aluno;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢gGes de comportamento do aluno cuidado que possam ser
observadas;

- Acompanhar outras situagGes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas do aluno com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino médio completo, comprovado por Diploma/Certificado emitido por Instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Vagas
Cédigo | Fungdo AmpIAa . PCD NEGRO
Concorréncia
101 Cuidador Educacional (Sede) 20 1 09
102 Cuidador Educacional (Abrantes) 07 - 03
103 Cuidador Educacional (Monte 07 ) 03
Gordo)
SClElE Taxa de inscrigao:
Fung3o: INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS 40h | RS 1.396,95 + Auxilio Alimentacdo ¢ §ao:
e RS 70,00
Auxilio Transporte*

Descricao sumaria:

- Interpretar e traduzir em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didaticas pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na educacgao especial;

- Participar da produgdo e publicacdo de textos pedagogicos;

- Participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata;

- Participar da escolha do livro didatico; e) Executar outras atividades correlatas.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino Médio completo, fornecido por Instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Certificado de proficiéncia em tradugdo e interpretagdo de Libras/Portugués
promovido pelo MEC e/ou Curso de educagdo profissional, extensdo universitaria ou formacao
continuada em Traducdo/Interpretacdo em Libras.

Vagas
Codi ~
6digo | Fungdo AmpIAa . PCD NEGRO
Concorréncia
104 Intérprete de Lingua de Sinais (Sede) 01 - -
105 Intérprete de Lingua de Sinais (Abrantes) 01 - -
106 Intérprete de Lingua de Sinais (Monte 01 ) )
Gordo)
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Salario:
RS 1.396,95 + Auxilio Alimentagdo e
Auxilio Transporte*

Fungao: TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILE
40h

Taxa de inscrigao:
RS 70,00

Descricdo sumadria:

- Realizar transcricdo de documentos e de material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema
Braille e vice-versa, dentro das normas técnicas de aplicagdo (ortografia, estruturagdo do texto e estética);

- Realizar a leitura de todo o texto ou capitulo para ter conhecimento do contetdo e nogdo do que deverd ser adaptado;

- Realizar a digitagdo de textos avulsos, livros e outros materiais e formatar nos programas de impressdo (Braille Facil,
Duxbury ou outros que venham surgir);

- Utilizar linguagem clara e objetiva nas adaptagdes, possibilitando facil entendimento do estudante;

- Formatar materiais digitalizados e fazer a impressdo em Braille;

- Imprimir arquivos digitais em Braille ou no formato ampliado;

- Proceder a corre¢do de textos apds alguma sinalizagdo do Revisor Braille; Colaborar, quando necessario, com
profissional Revisor fazendo a leitura do material em tinta que foi transcrito para o Braille, a fim de que ele acompanhe a
leitura tatilmente no momento de anélise do material;

- Promover a divulgagdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille;

- Apoiar o servico de atendimento itinerante e das Salas de Recursos Multifuncionais, no que se refere a adaptagdo de
material pedagdgico, destinado aos estudantes com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;

- Participar da formacdo de professores quando se tratar de normas de aplicagdo do Sistema Braille; - Manter-se
atualizado e estar disposto a aprimorar seus conhecimentos na area da deficiéncia visual;

- Esclarecer duvidas de transcrigdo com professores especialistas na area da deficiéncia visual do Centro de Atendimento
Educacional Especializado ou da Sala de Recursos Multifuncionais; Realizar o registro de todo material transcrito;

- Executar atividades correlatas.

Pré-requisitos exigidos:

Ensino médio completo, comprovado por Diploma/Certificado emitido por Instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Vagas
Cédigo | Fungao AmpIAa ' PCD NEGRO
Concorréncia
107 | Transcritor do Sistema Braile (Sede) 01 - -
108 | Transcritor do Sistema Braile (Abrantes) 01 - -
109 | Transcritor do Sistema Braile (Monte Gordo) 01 - -

2.2 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteragGes, nos termos e condi¢cGes do Regime Especial de
Direito Administrativo conforme Leis Municipais: n® 873/2008, 1.279/2013, 1.577/2019, 683/2005 e
1.531/2018 e 1732/2022.

2.3 O auxilio transporte serd devido para os servidores que residam tanto fora, quanto dentro do territério
do Municipio e utilizem o transporte coletivo em seu deslocamento para o trabalho.

3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO DO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Camacari:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges da funcao;

d) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1
deste Edital;

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) apresentar declaragdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulacdo;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4. DAS TAXAS E DAS INSCRICOES

4.1 Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas para o
Processo Seletivo, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no Didrio Oficial do Municipio e
no site www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp e a sua tacita
aceitacdo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo para Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI serdo
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 10h do dia 10/06/2022 até as 23h59min do
dia 17/07/2022 (horario local), através do enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao camacari.asp

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor da taxa de
inscricdo correspondente ao Cargo escolhido até o dia 18/07/2022 até o horario de funcionamento bancario.

4.4.1 N3o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancdrio, depdsito em caixa eletrénico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

4.4.2 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas, por qualquer motivo, apds o encerramento do periodo de inscrigao.
4.4.3. Efetivada a inscrigao, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importancia paga.

4.5 Em hipodtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo,
serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do individualmente deferida somente apds a confirmac¢do do pagamento de
sua taxa de inscricdo mediante compensacao bancaria, ndo sendo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de devoluc¢do da importancia paga.

4.6.1Ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo haverd alteragao de dados ou alteragao de
opc¢ao de cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricao, bem como
a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentac¢do, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominac¢des legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdao do candidato, o mesmo serd desligado do cargo pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, garantida a ampla defesa e contraditério.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu
vencimento. As inscri¢cGes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacgdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.3 deste Edital.

4.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI e a Fundagdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999 é assegurado o

6
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direito da inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel
com as atribuicdes do cargo em provimento.

5.2 Das vagas para cada cargo que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento as
disposicdes do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracées.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nuimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste cdlculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac¢Ses, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

5.2.3 N3@o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldégico ou habitual.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao barema da prova de titulos, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao hordrio, ao local, a forma de apresentagao dos documentos referentes a
prova de titulos e a nota minima exigida para aprovacgao.

5.4 No ato da inscricdao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera realizar upload dos documentos comprobatérios
abaixo relacionados em fotocdpia autenticada no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp impreterivelmente, até a
data do término das inscricdes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo
Médico as informagGes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF, nome do Processo Seletivo, op¢do de cargo.

5.4.1 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo

fornecidas cépias desse laudo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nado portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislagado
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp, até 5(cinco) dias antes da
data prevista para o inicio da entrega dos titulos. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como
PCD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda _selecao camacari.asp, nos termos do item 11
deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo para Cargo, terad seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas
com deficiéncia.
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5.9 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Sera assegurada a inscricio do candidato com deficiéncia (PCD) nessa condicdo, procedendo-se a
nomeacdo dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 37 do Decreto Federal
n2 3.298/1999.

6. DA RESERVA DE VAGAS A POPULAGAO NEGRA

6.1 Para efeito do previsto neste Edital, serd considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

6.2 Aos candidatos que autodeclararem negros no ato da inscrigdo serdo reservados 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdao de profissionais da drea de saldde. As disposi¢Ges
deste Edital, referentes a reserva de vaga para negro, sao correspondentes as da Lei Estadual n?
13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Quando o numero de vagas reservadas a populacdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aquela.

6.2.2 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.3 Serd assegurada a inscricao do candidato negro nessa condi¢ao, procedendo-se a nomeagao dos
aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e que possibilitem a aplicagdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n°
15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.2.4 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.
6.3 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos negros deverd, no Formulario de
Solicitacdo de Inscri¢do, declarar tal condigao.

6.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do por vaga destinada a preto ou pardo, no
momento da inscrigdo.

6.4 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrdrio, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.4.1 O candidato negro participara do Processo Seletivo para contratacdo de profissionais da area de
saude em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo dos
baremas, aos critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo terd seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicdo de negros.

6.6 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.7 Os candidatos inscritos como negro, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo, havendo
impugnacdo da condicdo de negro, serdo convocados pela Fundacdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n? 13.182/2014.
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6.8 O local, a data, o hordrio e os procedimentos para o ato de confirmacao da autodeclaracdo virtual
como negro, realizada no ato inscri¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial
de auto declaracdo e hetero identificagcdo como negro, o qual serd disponibilizado no site da Fundacao
CEFETBAHIA: (www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp)

6.8.1 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negro;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da
autodeclaracdo como negro ,ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricao;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo
como negro.

6.8.3 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa negra quando:
6.8.3.1 Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.2;

6.8.3.2 Negar-se a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliagdo;

6.8.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do (a) candidato(a).

6.8.4 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmac¢do da autodeclaragdao como negro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e elimina¢do do Processo

Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.9 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo a
que se refere o subitem 6.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrerd as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

6.10.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10.2 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

6.11 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estara disponivel no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp, até 5 (cinco) dias antes
da data prevista para entrega dos titulos (documentos para aferir titulagdo e experiéncia profissional).

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao camacari.asp, nos termos do item 11
deste Edital.

6.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmacdo
da auto declaracdo como negro, cabera pedido de recurso, em formulario préprio disponivel no

endereco eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp, nos
termos do item 11 deste Edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

710 deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp, até 5(cinco) dias antes da
data prevista para Entrega de Titulos.

7.2 No deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as
vagas reservadas.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

7.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Especial do Processo
Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideragao e divulgard o resultado através de aviso
disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao camacari.asp.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1 DISPOSICOES GERAIS

A Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por duas fases, aplicadas para
os todos os candidatos que tiveram suas inscrices deferidas nos termos do item 7 deste edital,
convocados por Aviso Especifico (CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiITULOS) que estabelecera o prazo de
entrega, a forma de entrega, os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Ges
para admissibilidade dos documentos.

8.1.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase 1 — De carater exclusivamente eliminatdrio, composta pelos documentos pertinentes a Identificacao
do candidato, comprovacao de escolaridade, comprovacao da regularidade profissional do
candidato no respectivo conselho de classe (quando exigivel para o cargo almejado).

b) Fase2 — De carater eliminatdrio e classificatério, composta pelos documentos pertinentes a
comprovacdo de formagdo/atividades académicas e de experiéncias profissionais, conforme
barema especifico para cada cargo constantes no ANEXO I.

8.1.20 Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera divulgado no endereco
eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp.

8.1.3 A pontuagdo total dos titulos estd definida nos baremas especificos para cada cargo, contidos no
ANEXO | deste edital.

8.1.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o cdlculo da Nota
Final do candidato.

8.1.5 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo, que tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma,
contetdo e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

8.1.5.1 Ndo serdo computados os pontos nos itens do barema que ndo houver sido anexado arquivo
mediante upload.

8.2 FORMA DE ENTREGA

8.2.1 Os documentos para aferir a titulacdo académica e experiéncia profissional, denominada prova de
titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda _selecao camacari.asp, conforme estabelecido no
Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.
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8.2.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex ou
qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 1.3 e no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TiTULOS.

8.2.1.2 Nao serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido
neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condicGes para admissibilidade estabelecidas no Aviso
Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

8.2.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser
entregues, no periodo estabelecido em convocacdo especifica, em fotocdpias autenticadas em
cartério.

8.3 FASES

8.3.1 FASE I: Eliminatoria

Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, obrigatoriamente:
a) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscrigdo;

al) Sdo considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de
Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificagdo.

b) a fotocépia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduacdo/Certificado de conclusido de
curso/declaracgio referente a escolaridade minima exigida para o cargo almejado;

b1l) Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, o histdrico escolar podera ser utilizado para
comprovacao de escolaridade, desde que seja apresentado em fotocdpia autenticada, frente e verso, e
esteja devidamente assinado pelo(a) secretario(a) escolar, contendo o nome completo e nimero da
autorizacdo do emitente.

b2) As declaragGes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocépia autenticada.

b3) As declarag¢des utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estad vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portarias ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

c) Certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués promovido pelo MEC e/ou
Curso de educacdo profissional, extensdo universitdria ou formagdo continuada em
Tradugio/Interpretacdo em Libras, exclusivamente para os cargos 104, 105 e 106.

8.3.1.1 Serd INABILITADO na FASEI, o candidato que deixar de enviar ou enviar em desacordo com o
especificado no subitem 7.3.1, os documentos obrigatérios de que trata a FASE 1.

8.3.2 FASE 2: Classificatodria e eliminatoria

Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.
11
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8.3.2.1 Formagdo/Atividades Académicas

8.3.2.1.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

8.3.2.1.2 Os certificados/diplomas/declaracées de conclusio de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realiza¢do do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser apresentados com tradugéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

m) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

8.3.2.1.2.1 Os Certificados e declaracdes de participacdo como ouvinte e/ou membro da comissdo
organizadora em palestras, congressos, Conferéncias, Simpdsios, Seminarios, Workshop e
assemelhados nao serdo pontuados como cursos.

8.3.2.2 Experiéncia profissional

8.3.2.2.1 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico e/ou
Declara¢des/Atestados.

8.3.2.2.1.1 Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresentagdo da fotocdpia
autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes
paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e
data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as AnotacOes Gerais, quando houver mudanca de Funcdo ou retificacdo de
informacdes referentes ao contrato de trabalho.

8.3.2.2.1.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declaracao do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢dao, com firma reconhecida e fotocdpia autenticada.

8.3.2.2.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao
gual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

8.3.2.2.1.4 Caso a comprovacdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf deve ser
gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a informacdo de que o
documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.
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8.3.2.2.1.5 Nao sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia
profissional.

8.3.2.2.2 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacdo do
Contrato de Trabalho/Prestacio de Servico, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo
do emitente.

f) apresentado na integra

8.3.2.2.2.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaragdo do
empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

8.3.2.2.2.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaragdao do Empregador informando tal condi¢cdo, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocépia autenticada. E vedada a autodeclaracio.

8.3.2.2.3 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentagao de
Declaragdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagao contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declara¢do ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao
do emitente.

8.3.2.2.4 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocopia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fungBes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e érgio);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdao do documento.

j) ser compativel com o cargo almejado

8.3.2.2.4.1 As informagGes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontra-se
disponivel no ANEXO Ill (Modelo declaracdo de tempo de servico).

8.3.2.2.5 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente serd computada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:
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a) comprove ter ocorrido apds os eventos a seguir:

a.1) a conclusdo da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso de Nivel Superior, Conclusdo do Ensino
Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o cargo almejado;

a.2) a conclusdo da proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués promovido pelo MEC e/ou
Curso de educacgdo profissional, extensdo universitaria ou formacdo continuada em Traducdo/Interpretacdo
em Libras, exclusivamente para os cargos 104, 105 e 106;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple
periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;
c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuag¢do a comprovacgdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra
alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo de
tempo de contribuigdo;

8.3.2.2.6 Ndo serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto serd atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio
curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formac¢do académica exigida como pré-requisito para o cargo

c) atividades realizadas antes da conclusdo da proficiéncia em tradugio e interpretacdo de Libras/Portugués
promovido pelo MEC e/ou Curso de educacdo profissional, extensdo universitaria ou formacgdo
continuada em Traducg&o/Interpretagdo em Libras, exclusivamente para os cargos 104, 105 e 106.

d) aquelas cujos documentos comprobatérios sejam diversos ao especificado no item 8.3.2.2, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeac&o e/ou publicacdo no Diario Oficial.

e ) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o cargo
almejado.

8.3.3 Ndo serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocdpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

e) ndo tenham conteldo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 8 deste Edital;

i) constituam autodeclaragao.

8.4 CONDICOES PARA ADMISSIBILIDADE
8.4.1 Autenticidade
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8.4.1.2 A autenticacdo da cdpia do documento em cartério, nos termos do inciso I, do artigo 39, da Lei n?
13.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticacao realizada por funcionario publico,
mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionario publico;

c) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacgdo do funcionario publico;

d) o nome do 6rgédo ao qual o funcionario publico estd vinculado.
8.4.1.3 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que contenham
cddigo de autenticidade e indicacdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem como que o site
esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.

8.4.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificagdo de que o site esta ativo,
b) que o cédigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato PDF.
8.4.1.5 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que nao contenham: cédigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cédigo, etc) e link indicando o
site para confirmagado de autenticidade.

b) cujo cddigo de autenticidade e/ou link do site para confirmagio de autenticidade estejam ilegiveis.
c) cujo site indicado para confirmagdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da andlise.
d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

8.4.1.6 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que obedegam aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de
chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

8.4.1.7 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias nao
autenticadas: ou em cartério, ou por funciondrio publico, ou os emitidos eletronicamente que nao
contenham cédigo de autenticidade que possa ser rastreado.

8.4.1.8 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

8.5 DISPOSIGOES FINAIS

8.5.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

8.5.2 A pontuagcdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuacao
maxima estabelecida no barema.
8.5.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

8.5.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

8.5.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato.

8.5.6 Os Documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apdés a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo.

8.5.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

8.5.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
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8.5.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

9. DA HABILITAGAO E INABILITACAO

9.1 Sera HABILITADO no Processo Seletivo o candidato que, concomitantemente:
a) foi HABILITADO na FASE I;
b) enviou os titulos na forma, prazo e procedimentos estabelecidos no item 8;
c) obteve a nota minima maior ou igual a 10% do total de pontos ofertados na FASE II;
d) obteve classificagdo inferior ou igual a 20 (vinte) vezes o niUmero de vagas ofertadas, conforme Quadro
2:
9.2 Serd INABILITADO do Processo Seletivo o candidato que:
a) foi INABILITADO na FASE I;
b) ndo enviou os titulos na forma, prazo e procedimentos estabelecidos no item 8.
c) na FASE Il obteve nota inferior a 10% do total de pontos ofertados;
d) na FASE Il obteve classificagdo superior a 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme
Quadro 2:

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1 A nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Etapa Unica para todos os cargos. O
candidato HABILITADO sera classificado por Cargo/cddigo, em ordem decrescente de nota global NG .
Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

10.2 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, por Cargo/cddigo, o candidato HABILITADO cuja
classificacdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por Cargo/cédigo, de acordo com
o item 2.1 deste Edital.

10.3  Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Cargo/cédigo, o
candidato HABILITADO, cuja classificagdo tenha sido maior do que o nimero de vagas ofertadas por
Cargo/cddigo, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

10.3.1 Em caso de desisténcia, a convocacdo do candidato classificado para reserva técnica deverd obedecer
rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

10.4 O candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA seré ELIMINADO.

10.5 Havendo empate na nota global (totalizacdo dos pontos) tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) obtiver maior quantidade de pontos em Experiéncia Profissional

b) tenha mais idade considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

10.6 O resultado final do Processo Seletivo para cada Cargo sera publicado por meio de trés listagens, a
saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.
c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

11.DOS RECURSOS
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11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Fundacdao CEFETBAHIA no prazo de 1
(um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, no horario de 10 as 18h, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado e/ou inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra o resultado da Etapa Unica;

11.1.3 contra a nota final.

11.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, serd disponibilizado o formuldrio eletronico para
interposigdo de recurso no sitio:
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao _camacari.asp

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao camacari.asp, sob pena de perda do

prazo recursal.
11.4. Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao_camacari.asp.

11.4.1 Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 11.4 ndo serdo conhecidos.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

11.6 Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos que:

a) forem apresentados em prazo e/ou de fase diversa do que estd estabelecido no item 11.1;

b) forem apresentados em meio diverso ao previsto no item 11.2;

11.7 serdo conhecidos, porém improvidos os recursos que

a) sejam extemporaneos;

b) tratem de fase do Processo Seletivo diversa ao objeto do recurso;

¢) ndo contenham fundamentacao;

d) tratem de item do barema diverso daquele que foi interposto o recurso.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 11.1.

11.9 Admitir-se-a um Unico recurso por alinea do Barema para cada candidato.

11.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacgao.

11.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.12 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.14 N&o serdo aceitos recursos via sedex, via e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o especificado no
subitem 11.2, ou, ainda, fora do prazo, estabelecido no item 11.1.

11.15 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais

12.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura de Camacari e publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
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L AN g

www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda selecao camacari.asp em ordem classificatoria,

com pontuagao, e por cargo.
13.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.1 As contratacdes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pelo Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e ndo envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contratac6es obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
Demais documentos que se fizerem necessdrios serdo posteriormente informados pela Prefeitura
Municipal de Camacari.

13.2 O candidato serad convocado através de edital especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convoca¢do que serdo
publicados.

13.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.4 A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial a ser realizada por Comissao
Especial designada pela Prefeitura Municipal de Camagari. O candidato convocado somente serd
contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4.1 Os candidatos que forem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

13.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e a habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratagao e deixara sua vaga disponivel
para o préoximo candidato na ordem de classificagao.

13.5 Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos em ORIGINAL:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracdo de acumulagdo de cargo, cargo ou funcdo publica quando for o caso, ou negativa de

acumulagdo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

c) Certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal (www.trfl.gov.br)

e Estadual (CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
d) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos pela
Prefeitura de Camacari;

13.5.1 Original e fotocdpias:

a) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para funcdo autenticada;

b) Inscricdo no drgdo de classe da categoria (quando o cargo exigir);

c) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

e) Comprovante de Residéncia (com CEP atualizado);

f) Certiddao de Nascimento ou Casamento (do candidato);

g) Certidao de Nascimento dos Filhos (Menores de 14 anos);

h) Caderneta de Vacinagao de filhos menores de 5 (cinco) anos;

i) Comprovante de atualizag¢do militar, se do sexo masculino;
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j) Numero do PIS ou do PASEP;

k) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da Ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo com a Justica

Eleitoral;

I) CTPS — Carteira Profissional (paginas da foto e o verso);

m) Certifiddo de antecedentes criminais;

n) Foto 3x4 recente;

o) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Camacari julgar necessarios, posteriormente

informados.

13.6 O candidato, apds a convocacao, deverd comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados neste
item.

14.DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial oportunamente divulgado pela Fundagdao CEFETBAHIA, no enderego
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao _camacari.asp.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato,

mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo para Cargo e embora o
candidato tenha obtido aprovagao, levard a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Comunicados, Avisos
e Erratas referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

14.3.1 Todas as publicagGes até a homologacdao do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda_selecao camacari.asp

14.3.2 Todas as publicacdes apdés a homologacao do resultado serdo publicadas exclusivamente no Didrio

Oficial do Municipio.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo, da
auséncia de envio da documentagdo referente a Prova de titulos do candidato, nem tdo pouco
prorrogacao de prazo estabelecido no aviso de convocacdo, neste Edital e em outros avisos referentes
as fases deste Processo Seletivo.

14.5 A ndo entrega da documentacgdo referente a Prova de Titulos na forma especificada neste edital e no
aviso de convocagdo para a entrega de Titulos acarretara na eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, até a data de publicacdo
da homologac¢do dos resultados, podera requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, via e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e nimero de Inscricdo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, ouvida a Fundagao
CEFETBAHIA.

14.8 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicacdo.

14.8.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

14.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

CAMACARI, 09 de junho de 2022

NEURILENE MARTINS RIBEIRO
19


http://www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda/selecao_camacari.asp
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/camacari/2022/reda/selecao_camacari.asp

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
NN PREFEITURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2 03/
xs CAMACAR o

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001

Secretdaria Municipal de Educacdo

20



b1/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CAMAGAH EDITAL N2 03/2022
e ABERTURA
Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001
ANEXO | - BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS
BAREMA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO 40h (cargos 010 a 012)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t‘ldade Valor Unitario Po’n t'uagao
maxima maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao de
conclusdo de curso de pés-graduagdo Stricto Sensu em
Educagdo ou Lato Sensu, com carga horaria minima de
A 360 horas, nas seguintes areas: ) 10 pontos por 20
I) Coordenagdo Pedagdgica no Ensino Fundamental e/ou titulo
Infantil
II) Gestdo Escolar e/ou Coordenacdo Pedagogica
1) Gestdo Pedagdgica e/ou Educacional
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso(s), com
carga horaria minima de 120h, nas seguintes areas:
B I) Coordenacdo Pedagdgica no Ensino Fundamental e/ou 4 5 pontos por 20
Infantil titulo
I1) Aperfeicoamento em Coordenagdo Pedagdgica
IIl) Coordenagdo Pedagdgica em Educagdo Especial
Experiéncia profissional como Coordenador ou 15 pontos.a
C Supervisor Pedagogico em instituicGes educacionais 4 cada! 365 dias 60
privadas e/ou publicas. gletivamente
trabalhados
TOTAL 100
Quadro 03_BAREMA PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CRECHE 40h (CARGO 100)
Alinea Tipo de Titulo Quarliti.dad V?k’)r. Poniiu-agé
e maxima Unitario 0 maxima
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso(s),
com carga horaria minima de 20h, em pelo menos
uma das seguintes areas:
I) Assistente de creche
I1) Educacdo Infantil
[1I) Cuidador Educacional 10 pontos a
A IV) Cuidador Infantil 04 cada 20 40
V) Primeiros Socorros horas
VI) Auxiliar de creche
VIl) Bergarista
VIII) Auxiliar de desenvolvimento infantil
IX) Brinquedista
X) Autismo
Experiéncia comprovada em instituicGes de ensino
publicas ou privadas em pelo menos uma das
seguintes fungdes/cargos:
. . ~ . 15 a cada
[) Auxiliar/Assistente de Educacdo Infantil; i
B I1) Auxiliar/Assistente de Creche; 04 36,5 dias 60
. . efetivamente
[11) Cuidador Infantil.
. : trabalhados
IV) Cuidador Educacional
V) Assistente de classe
VI) Auxiliar de Classe
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Alinea Tipo de Titulo Quar’\ti.dad V?I?r. Pont,u?gé
e maxima Unitario 0 maxima
TOTAL 100
Quadro 04_BAREMA PARA O CARGO DE CUIDADOR EDUCACIONAL 40 h (CARGOS 101 a 103)
Alinea Tipo de Titulo Quar’\ti.dad V?k’)r. Pont’u?géi
e maxima Unitério 0 maxima
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso(s),
com carga horaria minima de 20h, em pelo menos
uma das seguintes areas:
I) Cuidador Educacional
I1) Primeiros Socorros
) Educa'gao Especial e/f)u IncIu5|va. . 10 pontos a
IV) Atendimento Educacional Especializado
A . 04 cada 20 40
V) Cuidador Escolar horas
VI) Auxiliar de Classe
VIl) Cuidados na infancia
VIII) Educacdo Infantil
IX) Auxiliar de Educacdo Infantil
X) Educador Social
XI) Autismo
Experiéncia comprovada, em instituicdes de ensino
publicas ou privadas, em pelo menos uma das
seguintes fungdes/cargos:
I) Cuidador Educacional
I1) Auxiliar de classe 15 pontos a
1) Auxiliar de disciplina cada 365
B IV) Auxiliar de educagao infantil 04 dias 60
V) Auxiliar de desenvolvimento infantil efetivamente
VI) Auxiliar de creche trabalhados
VIl) Apoio de classe
VIII) Educador Social
IX) Professor de Educacdo Infantil/Anos Iniciais e/ou
Professor do Ensino Fundamental |
TOTAL 100
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Quadro 05_BAREMA PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS 40h (CARGO 104 a 106)

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.ldade Valor Unitario Po’nt-uagao
maxima maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdao em, pelo menos, um dos itens abaixo:
[) técnico de nivel médio em tradugdo e
interpretagdo de libras com carga horaria minima de 20 pontos

A 1200h, emitido por instituicdo de ensino 01 , 20

. e ~ por titulo

reconhecida pelo Ministério da Educagao
I1) curso superior em Letras com Libras, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso(s)
de formagdo continuada, com carga horaria minima

B de 20h, em uma das seguintes areas: 02 10 pontos 20
I) Formacgdo em libras por titulo
Il) Atendimento educacional especializado para
deficientes auditivos
Experiéncia profissional em instituicdes educacionais
privadas e/ou publicas em pelo menos uma das 15 a cada
seguintes fun¢des/cargos: 365 dias

C . . 04 i 60
I) Tradutor/intérprete de Libras efetivamente
II) Atendimento  Educacional  Especializado a trabalhados
deficientes auditivos

TOTAL 100

Quadro 06_BAREMA PARA O CARGO DE TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILLE 40h (CARGO 107 a 109)

Alinea Tipo de Titulo Quarlt.ldade Valor Unitario Po’nt_uagao
maxima maxima
Certificado ou declaragdo de conclusdo de formagao
. . ‘. .. 20 pontos
A em sistema Braille com carga horaria minima de 01 , 20
s o . por titulo
80h, emitido por instituicdo de ensino.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso(s) 10 pontos
B com carga horaria minima de 20h em atendimento 02 P , 20
. - - L por titulo
educacional especializado para deficientes visuais.
Experiéncia profissional em instituicGes
educacionais privadas e/ou publicas em pelo menos 15 a cada
uma das seguintes fungdes/cargos: 365 dias
C . . . 04 i 60
I) Transcritor do sistema Braille efetivamente
II) Atendimento  Educacional  Especializado a trabalhados
deficientes visuais
TOTAL 100

23




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

XM pREFEITURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 03/2022
) ‘b' CAMAGARI ABERTURA

Contendo as alteragdes introduzidas pela Errata 001

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 03/2022

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que indica as
datas previstas de realiza¢do das etapas.
2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificaces (antecipa¢do ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclO ‘ TERMINO
1 | Publicagdo do Edital 09/06/2022
2 | Periodo de Inscrigdo 10/06/2022 | 17/07/2022
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 10/06/2022 | 18/07/2022
4  |Publicagdo das inscri¢des deferidas 19/07/2022
5 Interposi¢cdo dos Recursos contra as Inscri¢gdes Deferidas 20/07/2022
6 Resultado da Analise dos Recursos Contra as Inscrigdes Deferidas 21/07/2022
7 | Convocacdo para Entrega de Titulos 19/07/2022
8 |Entrega de Titulos 20/07/2022 | 25/07/2022
9 | Anélise de Titulos 26/07/2022 | 15/08/2022
10 |Resultado da andlise dos Titulos 15/08/2022
11 |Interposicdo dos Recursos contra o Resultado da Andlise dos Titulos 16/08/2022
12 -?,'etzl:;tsado da Analise dos recursos contra o Resultado da Anadlise dos 22/08/2022
13 | Resultado Final 22/08/2022
14 | Interposicdo dos Recursos contra o Resultado Final 23/08/2022
15 |Resultado da Analise dos recursos contra o Resultado FINAL 24/08/2022
16 | Homologacdo 25/08/2022
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ANEXO III
Modelo de declaragdo de tempo de servigo

<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Contato)>

DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razdo Social

CNPJ

Orgio Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissao Demissao Cargo/Funcdo Orgao/Setor Lotagdo

Informag¢6es complementares

Esta Declaragdo ndao contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgio/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacgdo do emitente
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