FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

A FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA — FESF-SUS, nos termos do art. 37, incisos | a IV e I1X a XVI
da Constituicao Federal, dos arts. 442 a 445 e 451 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, bem como da
Deliberagdo n.2 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador, que dispde sobre o Regulamento da
Contratacdo de Empregados por Prazo Determinado, torna publica a realiza¢cdo do Processo de Sele¢do
Publica Simplificada para profissionais na area da salde para compor a equipe do Hospital Materno
Infantil Dr. Joaquim Sampaio, com vistas ao preenchimento de 178 (cento e setenta e oito) vagas mais
cadastro reserva, para os cargos de Nivel Superior, Médio e Médio Técnico, com quantitativos,
especificacdes, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos a que se refere o presente Edital serd executado
pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundagdo CEFETBAHIA), com
sede no Boulevard América, n® 749, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40.050-320, Salvador, Bahia.

1.1.1 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado do processo seletivo serdo publicadas no
endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp

1.1.2 Apdés a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, todas as publicagdes serdo
feitas exclusivamente no site da FESF-SUS: www.fesfsus.ba.gov.br/selecao

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, no quadro de
empregados da Fundacdo Estatal Saude da Familia (FESF-SUS), de acordo com o quadro 2 deste Edital
e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel até o total de 02 (dois) anos a contar da data
de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FESF-SUS, por
ato expresso.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera andlise de documentos para aferir
titulacdo e experiéncia profissional, denominada prova de titulos, enviados, exclusivamente, via
upload no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp

1.4 A convocagdo para as vagas informadas no quadro 2 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da FESF-SUS, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no item 2 deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais, horarios e
forma de apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos e demais eventos.

1.6.1 O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no enderego eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp

1.7 O cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo | deste Edital.

1.8 O Processo Seletivo sera constituido de Etapa Unica: Prova de Titulos de carater eliminatério e
classificatdrio.

1.9 A pontuacdo da etapa esta distribuida conforme o quadro 1.
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Quadro 1 - DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

CARGO PONTUACAO TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL — 30h 100
ENFERMEIRO — 30h 100
ENFERMEIRO INTENSIVISTA — 30h 100
ENFERMEIRO OBSTETRA —30h 100
FARMACEUTICO - 30h 100
FISIOTERAPEUTA — 30h 100
FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA — 30h 100
FONOAUDIOLOGO - 30h 100
NUTRICIONISTA — 30h 100
PSICOLOGO - 30h 100
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30h 100
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40h 100
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ATUAGAO NA SEDE SALVADOR) — 40h 100
TECNICO EM ENFERMAGEM - 30h 100
TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA — 30h 100
TECNICO EM ENFERMAGEM — 40h 100
TECNICO EM RADIOLOGIA - 24h 100
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA — 30h 100
TECNICO EM ANALISES CLINICAS - 24h 100
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2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos de nivel superior, médio e médio técnico os requisitos e as atribuicdes dos cargos, as
vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas e a carga hordria semanal estao estabelecidos no
guadro 2.

Quadro 2 - CARGOS

Fungao: ASSISTENTE SOCIAL Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 2.432,16 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Promover e apoiar o acolhimento aos pacientes e familiares com vistas a humanizacao da atencao
hospitalar; Prestar servigos de assisténcia social aos pacientes e familiares, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, para possibilitar insercdo ou
reintegracdo ao meio social; Realizar levantamento de dados para identificagdo dos problemas
sociais dos pacientes e familiares visando a prevencdo e solugdo; Orientar os familiares quanto aos
tramites legais e documentos necessdrios para o sepultamento ou cremacdo; Realizar
acompanhamentos a pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e
solucdo de situagGes conflitivas; Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos
especiais; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos; Apoiar a implantacdo de medidas preventivas
para a promocdo e protecdo da saude mental dos trabalhadores do servico, a fim de reduzir os casos
de transtornos mentais relacionados ao trabalho; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e outras unidades de saude e interagir, sempre que necessario,
com Conselho Tutelar e Justica da Infancia e da mulher; Apoiar a regulacdo de pacientes
estabelecendo contato com familiares; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidades de Servigco Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Treinamento, avaliacao
e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas ou privadas; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional
de Humaniza¢do — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na
disseminacdo das informacGes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido
por meio da articulacdo entre os pontos de atencao, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os
recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; Zelar
pela confidencialidade das informacGes, bem como pela preservacdo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimdénio publico,
segurancga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduag¢do em Servico Social, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional ativo
no respectivo conselho de classe.

Vagas
Cadigo Fung¢ao AmpIAa ' PCD Negro
Concorréncia
001 ASSISTENTE SOCIAL 02 - 01
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Fungao: ENFERMEIRO Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 2.222,51 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢Ges de enfermagem no
ambito da Unidade Hospitalar; Promover medidas de biossegurancga, prevencdo de acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e participar dos programas de controle de infeccdo hospitalar;
Realizar assisténcia integral (promogdo e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos pacientes; Executar atividades relacionadas
aos processos e protocolos técnicos da unidade; Registrar no prontuario do paciente os registros de
enfermagem, conforme o guia de recomendacdes, aprovado pela Resolu¢do COFEN n2 0514/2016;
Elaborar e monitorar relatdrios e indicadores; Planejar os cuidados de enfermagem dos pacientes
sob sua responsabilidade, por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Realizar
a previsdo e provisdao de materiais, medicamentos e equipamentos; Assegurar transporte e cuidados
adequados de pacientes para exames, centro cirdrgico, centro obstétrico e outras unidades e/ou
servicos; Atender as familias dos pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado, bem como
esclarecendo suas duvidas; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na
disseminacao das informacdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido
por meio da articulacdo entre os pontos de atencao, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os
recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicdes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informacgées, bem como pela preservacdo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimoénio publico,
seguranca, conservacdao de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolu¢des do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Gradua¢do em Enfermagem, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro profissional ativo
no respectivo conselho de classe.

Vagas
- FUNcs
Cadigo ungao Amplﬂa . PCD Negro
Concorréncia
002 ENFERMEIRO 12 01 05
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Fungao: ENFERMEIRO INTENSIVISTA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 2.222,51 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢des de enfermagem no
ambito da Unidade Hospitalar Materno Infantil; Implementar a assisténcia integral, individualizada e
documentada por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE para pacientes no
contexto dos cuidados intensivos neonatal e pediatrico; Avaliar e executar atividades relacionadas
ao atendimento a pacientes internados na unidade de terapia intensiva; Planejar, desenvolver e
colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;
Promover medidas de biosseguranca, prevencao de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
participar dos programas de controle de infec¢do hospitalar; Realizar assisténcia integral (promocao
e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da
saude) aos pacientes; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposices legais da profissdo; Organizar e emitir
relatdrios de suas ac¢Oes e atividades; Realizar a previsdo e provisdao de materiais, medicamentos e
equipamentos; Registrar no prontuario do paciente os registros de enfermagem, conforme o guia de
recomendaces, aprovado pela Resolucdo COFEN n? 0514/2016; Zelar pela seguranca, organizacdo
dos documentos dos pacientes e da secdo e conservacao de equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; Assegurar transporte e cuidados adequados aos pacientes para exames, centro
cirargico e outros servicos; Atender as familias dos pacientes, orientando sobre o tratamento
dispensado, bem como esclarecendo suas duvidas; Realizar avaliacdo de risco dos pacientes,
tomando as providéncias necessarias; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Participar e atuar
nos programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Atender aos principios, diretrizes e orientacdes estabelecidas pela
Portaria GM/MS N2 930/2012; Organizar e coordenar os servicos e equipe de Enfermagem; Garantir
a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude; Desenvolver atividades
respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na disseminacdo das informacGes para garantir a integralidade
do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de atencao,
considerando a Rede de Atenc¢do a Saude e os recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposi¢des legais da profissao; Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem
como pela preservagdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado; Apoiar a construgao de materiais educativos para implementac¢do da educagao em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussdao e manejo de casos clinicos; Zelar
pelo patrimdnio publico, seguranga, conservag¢dao de equipamentos e documentos peculiares ao
trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar
e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado de Graduacdo devidamente registrado em Enfermagem, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Experiéncia comprovada em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) ou semi-intensiva, de no minimo, 6 meses, e registro profissional
ativo no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codi =
adigo Fungao Amplﬂa . PCD Negro
Concorréncia
003 ENFERMEIRO INTENSIVISTA 06 - 03
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Fun¢ao: ENFERMEIRO OBSTETRA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 2.222,51 RS 95,00

Sintese das atribuicoes:

Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes; Avaliar todas as condig¢des de saide materna, clinicas e obstétricas,
assim como as do feto; Garantir o atendimento a mulher, parto e puerpério por meio da consulta de enfermagem;
Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao parto e nascimento
de evolugdo fisioldgica e garantir a presenga do acompanhante de escolha da mulher, conforme previsto em Lei; Adotar
praticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos ndo farmacoldgicos de alivio da dor, liberdade de
posigdo no parto, preservagdo da integridade perineal do momento da expulsdo do feto, contato pele a pele mae recém-
nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o respeito as especificidades étnico-
culturais da mulher e de sua familia; Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as condigdes maternas e fetais, adotando
tecnologias apropriadas na assisténcia e tomada de decisdo, considerando a autonomia e protagonismo da mulher; Prestar
assisténcia ao parto normal de evolugdo fisioldgica (sem distdcia) e ao recém-nascido; Encaminhar a mulher e/ou recém-
nascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam detectados fatores de risco e/ou complicagBes que
justifiquem; Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de
atencgdo, considerando a Rede de Atencgdo a Saude e os recursos comunitdrios disponiveis; Registrar no prontudrio da
mulher e do recém-nascido as informagdes inerentes ao processo de cuidar, de forma clara, objetiva e completa; Registrar
no prontuario do paciente os registros de enfermagem, conforme o guia de recomendagdes, aprovado pela Resolugdo
COFEN n2 0514/2016; Emitir a Declarag3o de Nascido Vivo — DNV, conforme a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012, que
regula a expedicdo e a validade nacional da Declaragdo de Nascido Vivo. Prestar informacgGes, escritas e verbais, completas
e fidedignas necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do processo de cuidado; Promover educagdo em saude, baseado
nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; Participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os
estagios de formagdo profissional sejam realizados em conformidade com a legislagdo de Enfermagem vigente; Promover,
participar e ou supervisionar o processo de educagao permanente e qualificagdo da equipe de enfermagem, considerando
as evidéncias cientificas e o modelo assistencial do Centro de Parto Normal ou Casa de Parto, centrado na mulher e na
familia; Participar de Comissdes atinentes ao trabalho e a filosofia do Centro de Parto Normal ou Casa de Parto, como:
comissdo de controle de infecgdo hospitalar, de investigagdo de ébito materno e neonatal, de ética, entre outras; Participar
de agdes interdisciplinares e inter setoriais, entre outras, que promovam a saude materna e infantil; Notificar todos os
Obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou
Estadual de Salude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n2? 1.119, de 05 de junho de 2008, ou outra que a
substitua; Emitir laudos de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AIH) para o procedimento de parto normal sem distdcia,
realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra, da tabela do SIH/SUS; Identificar as distdcias obstétricas e tomada de providéncias
necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando
os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguran¢a da mde e do recém-nascido; Realizar
episiotomia e episiorrafia (rafias de lacera¢Ses de primeiro e segundo grau) e aplicagdo de anestesia local, quando
necessaria; Realizar acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da internagdo até a
alta; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizagdao — PNH e do Programa Nacional
de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na disseminagdo das informagdes para garantir a integralidade do cuidado a
mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de atengdo, considerando a Rede de Atengdo a Saude
e 0s recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
da Unidade Hospitalar, observadas as disposicdes legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem
como pela preservagdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a
construgdo de materiais educativos para implementa¢do da educagdo em saude; Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patriménio publico, segurancga, conservagdo de
equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdao permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho; Realizar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencgdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou certificado de Graduagdo devidamente registrado em Enfermagem, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Experiéncia comprovada na area de enfermagem obstétrica, de no minimo, 6
meses; Certificado de conclusdo de especializagdo em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da educagdo, registro
profissional ativo no respectivo conselho de classe e carteira profissional de Enfermeiro Obstetra.

Vagas

Codi Funcd
odigo ungao Ampla Concorréncia PCD Negro

004 ENFERMEIRO OBSTETRA 05 - 02
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Fungdo: FARMACEUTICO Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicoes:

Analisar a prescricdao do paciente quanto aos aspectos legais e técnicos, de modo a promover o uso
adequado de medicamentos; Avaliar a farmacoterapia quanto a indica¢do, doses, frequéncia,
horarios, vias de administra¢do, formas farmacéuticas, reconstituicdo, diluicdo, tempo e velocidade
de infusdo, duracdo do tratamento, com o objetivo de atender as necessidades individuais do
paciente; Gerenciar, avaliar e otimizar a terapia antimicrobiana, com o objetivo de promover seu uso
racional, em consonancia com as diretrizes da instituicdo, relacionadas ao controle de infeccdo
hospitalar; Avaliar a necessidade de adaptacdo de forma farmacéutica e orientar quanto ao uso
seguro de medicamentos, considerando as peculiaridades do paciente; Pesquisar precaucdes e
contraindica¢gdes dos medicamentos descritas na literatura baseada na melhor evidéncia cientifica,
considerando o potencial de dano; Identificar e notificar possiveis reacdes adversas a medicamentos
(RAMSs) e promover estratégias de prevencdo e resolucdo; Colaborar com as a¢des de prevencdo,
identificacdo, notificacdo e resolucao de incidentes e queixas técnicas, a fim de minimizar possiveis
danos relacionados a assisténcia; Avaliar a necessidade e orientar os prescritores quanto ao ajuste
de doses de medicamentos relacionado a potenciais alteracées farmacocinéticas decorrentes de
disfuncado renal, idade, peso ou superficie corporal, interacdes, entre outras condi¢des, apoiado nos
termos da saude baseada em evidéncias; Orientar e acompanhar auxiliares na realizacdo de
atividades nos servicos de farmdcia hospitalar, treinando-os e capacitando-os; Identificar e avaliar
potenciais interacbes medicamentosas, conforme a classificacdo quanto a gravidade, risco e
relevancia clinica, de modo individualizado, e definir estratégias de prevencao e resolucdo; Elaborar
o plano de cuidado farmacéutico centrado no paciente, em consonancia com os demais membros da
equipe multiprofissional e, quando possivel, com o paciente e/ou familiares e/ou cuidadores;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e demais membros da equipe de salde quanto a aspectos
relacionados ao uso seguro dos medicamentos; Desenvolver acées de gerenciamento de riscos
hospitalares e colaborar na proposicdo para elaboracgdo, implantagdo, execu¢do e monitoramento de
protocolos assistenciais; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na
disseminacdo das informacGes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido
por meio da articulacdo entre os pontos de atencao, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os
recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicOes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagdo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construgdo de materiais
educativos para implementa¢do da educagdo em saude; Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimdnio publico,
seguranga, conserva¢dao de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduacdo em Farmacia, emitido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Experiéncia comprovada na area de
farmacia hospitalar, de no minimo, 6 meses, e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codi ~
adigo Funcao Amp[a . PCD Negro
Concorréncia
005 FARMACEUTICO 02 - -




FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungao: FISIOTERAPEUTA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicoes:

Realizar a¢bes de prevencao, promogdo, protecao, educagao, intervencdo, recuperacao, habilitagcdo
e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequac¢bes necessarias;
Analisar as condi¢cbes dos pacientes, realizar diagndsticos especificos e solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional, sempre que necessario;
Monitorar constantemente todos os pacientes em acompanhamento de fisioterapia, checando os
exames, observando a evolugdo clinica e necessidade de intervencoes; Executar métodos, técnicas e
atividades com a finalidade de avaliar, habilitar, reabilitar, desenvolver e executar o planejamento
terapéutico e conservar a capacidade fisica do paciente pedidtrico; Registrar no prontuario, as
prescricGes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condi¢es de alta da assisténcia
fisioterapéutica; Elaborar e monitorar relatérios e indicadores; Executar atividades relacionadas aos
processos e protocolos técnicos da unidade; Desenvolver atividades respeitando os principios da
Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP;
Apoiar na disseminacdo das informacdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao
recém-nascido por meio da articulacdo entre os pontos de atencao, considerando a Rede de Atencao
a Saude e os recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicdes legais da
profissdo; Zelar pela confidencialidade das informacdes, bem como pela preservacao e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de
materiais educativos para implementacao da educacdo em saude; Participar de reuniées em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patriménio publico,
segurancga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho;- Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduagdao em Fisioterapia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Vagas

Cadigo Fungao
'8 ung Ampla Concorréncia PCD Negro
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungao: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Realizar agbes de prevengao, promog¢do, protecao, educagao, intervengao, recuperacgao, habilitacdo
e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgées necessarias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario; Analisar condicdes dos pacientes e realizar diagndsticos
especificos; Executar métodos, técnicas e atividades com a finalidade de avaliar, habilitar, reabilitar,
desenvolver e executar o planejamento terapéutico e conservar a capacidade fisica do paciente
pediatrico; Realizar a manutencdo da assisténcia ventilatdria do paciente, aplicar reintegracao
funcional, além das intervenc¢Oes terapéuticas em pacientes; Realizar posicionamento no leito,
sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo,
readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usudrios, visando a maior
funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a condi¢cdo de salde do paciente
critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo;
Determinar as condi¢Ges de alta fisioterapéutica; Executar atividades relacionadas aos processos e
protocolos técnicos da unidade; Planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Desenvolver
atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na disseminacdo das informacdes para garantir a
integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulacdo entre os pontos de
atencdo, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os recursos comunitdrios disponiveis; Atuar
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informacgGes, bem
como pela preservacdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado; Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacdo em salde;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar
pelo patrimdénio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao
trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educacdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cddigo de Etica e Resolu¢des do Conselho;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar
e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduagdao em Fisioterapia, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do; Experiéncia comprovada em
Unidade de cuidados intermedidrios ou Unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva, de no
minimo, 6 meses, e registro profissional ativo no respectivo conselho de classe.

Vagas
Cadigo Fung¢ao AmpIAa . PCD Negro
Concorréncia
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: FONOAUDIOLOGO Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢es de fonoaudiologia no ambito da
Unidade Hospitalar Materno Infantil; Participar dos atendimentos as gestantes para orientar sobre
amamentacdo e habitos orais do bebé; Atuar no Alojamento conjunto participando da construgdo de
protocolos de avaliagdo da mamada e avaliagdo do sistema estomatognatico dos bebés; Realizar o
manejo fonoaudioldgico de apoio ao aleitamento materno; Acolher a puérpera e o acompanhante, com
atendimento e orientacdo clara sobre aleitamento materno, aquisicio e desenvolvimento da linguagem,
audicdo, desenvolvimento neuropsicomotor, alimentagdo envolvendo recém-nascidos de alto e baixo risco;
Realizar a estimulagdo precoce permitindo aos bebés e criangas receberem o maximo de estimulos essenciais,
favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento, detectando atrasos no desenvolvimento infantil;
Realizar triagem, monitoramento e diagndstico da audicdao em neonatos e criangas; Identificar a alteragao de
degluticdo/suc¢do em neonatos; Reabilitar as alteragbes do sistema estomatognatico de bebés e criangas;
Compartilhar a construgdo de projetos terapéuticos dos pacientes com necessidade de atencdo especializada;
Promover educacdo permanente para os profissionais da saude a respeito dos diversos disturbios da
comunicagdo; Participar com a equipe das campanhas de aleitamento materno, saltide auditiva, sadde vocal,
comunicacdo humana, etc; Desenvolver atividades de promogdo a saude e de comunicagdo, por meio da
abordagem de temas como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, saide auditiva, satde mental,
salde vocal; Realizar triagem, avaliagao, diagndstico, progndstico, terapia, gerenciamento, encaminhamento
e orientagdes dos aspectos da comunicagdo, degluticao, equilibrio de acordo com a doenga-base do paciente
no ambito hospitalar; Realizar aspiragdo das vias aéreas, manejo de traqueostomia (higienizagdo — orientagdo
a equipe e aos cuidadores sobre higienizacdo de canula; manipulagdo do cuffe adaptacdo de
valvulas fonatédrias e de degluticdo, além de ser inserido nas adaptacBes de proteses traqueoesofagicas,
manejo de traqueostomias com ou sem fenestras de acordo com a necessidade/indica¢do de decanulagdo);
Participar da construgdo de protocolos para avaliagdo do frénulo lingual (teste da linguinha); Participar de
acdes interdisciplinares e Inter setoriais, entre outras, que promovam a saude materna e infantil; Realizar
assisténcia integral (promogdao e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengao da saude) aos pacientes; Elaborar relatérios, resultados de exames, pareceres e
laudos fonoaudioldgicos para o paciente ou seu(s) representante(s) legal(is), inclusive nos casos de
encaminhamento ou transferéncia com fins de continuidade do tratamento ou servigo, na alta ou por simples
desisténcia; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH e do
Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na disseminagao das informag&es para garantir a
integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de atengao,
considerando a Rede de Atenc¢do a Saude e os recursos comunitdrios disponiveis; Atuar conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposi¢Ges
legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informacgGes, bem como pela preservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcao de materiais
educativos para implementacdo da educagdo em saude; Participar de reuniGes em equipes multidisciplinares
para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimbénio publico, seguranga, conservagdo de
equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao
permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes
do Conselho; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe;
Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Gradua¢do em Fonoaudiologia, emitido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional ativo no respectivo conselho
de classe.

Vagas
Cadigo Fungdo Amplna . PCD Negro
Concorréncia
008 |FONOAUDIOLOGO 04 - 01
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungao: NUTRICIONISTA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Promover e apoiar o acolhimento aos pacientes dos servigos de satide com vistas a humanizagdo da atengao;
Realizar triagem de risco nutricional e elaborar o diagndstico nutricional, quando aplicaveis, de acordo com os
protocolos técnicos do servigo, e colaborar com a implementagdo de técnicas de avaliagdo antropométrica;
Registrar em prontudrio dos pacientes a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética - UND; Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica,
prescrevendo a dieta, o que inclui a terapia nutricional enteral e oral, e realizar sua reavaliagdo e adequacgdo
diariamente com base nas metas nutricionais e nos protocolos técnicos preestabelecidos; Avaliar qualitativa e
quantitativamente as necessidades de nutrientes baseadas no estado nutricional do paciente; Orientar as
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢cao; Prestar
atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos internados; Prestar assisténcia a gestante, puérpera,
nutriz e lactente na pratica do aleitamento materno; Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas
que apresentam dificuldade na amamentagdo, quanto a importancia da manutengdo e estimulo a lactagéo;
Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgao de refei¢Ges, definindo procedimentos em parceria;
Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a salde humana; Participar do processo de acreditacdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em servicos
de Nutrigdo Clinica; Participar do planejamento e implementagdo de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevengdo dos distdrbios nutricionais na unidade materno infantil; Acompanhar pacientes de
nutricdo enteral, orientando os cuidadores quanto ao manuseio dos equipamentos utilizados; Diagnosticar
situagdo alimentar e nutricional individual, em conjunto com a equipe, a fim de nortear a¢Ges de nutrigdo e
promogdo de praticas alimentares saudaveis que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural dos
individuos; Acolher a puérpera e o acompanhante, com atendimento e orientagdo clara sobre aleitamento
materno; Elaborar em conjunto com a equipe, rotinas de atengdo nutricional; Analisar dados da Vigilancia
Alimentar e Nutricional coletados em nivel local, propondo ag¢des de resolubilidade para situages de risco
nutricional; Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, para o acompanhamento dietoterapico, de
acordo com os protocolos preestabelecidos pela equipe de Nutricionistas; Realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Apoiar na
disseminagdo das informacGes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio
da articulagdo entre os pontos de atenc¢do, considerando a Rede de Atengdo a Saude e os recursos comunitarios
disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade
Hospitalar, observadas as disposicGes legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem
como pela preservagao e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;
Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementacdo da educagdo em saude; Participar de
reunides em equipes multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimonio
publico, seguranca, conservagdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar, desenvolver
e colaborar para a educagido permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o
Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme previsto
no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo
hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduacdo em Nutricdo, emitido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e registro profissional ativo no
respectivo conselho de classe.

Vagas
Codi a
adigo Fungao AmpIAa . PCD Negro
Concorréncia
009 NUTRICIONISTA 04 - 01

11




FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: PSICOLOGO Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicGes:

Promover e apoiar o acolhimento aos pacientes e familiares com vistas a humanizagao da atencao;
Articular-se com outros profissionais para elaboragao de plano terapéutico individual dos pacientes
e de programas de assisténcia, na perspectiva da atengao psicossocial; Prestar assisténcia psicoldgica
aos pacientes; Fornecer orienta¢des aos familiares; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional, com vistas a contribuir para o planejamento e acompanhamento de
projetos terapéuticos; Realizar triagem para identificar possiveis pacientes para admissdo na
psicologia; Preparar psicologicamente a paciente para enfrentar parto Normal, Cesario e de alto
risco; Atender os bebés na Unidade de cuidado intermediario convencional - UCINCO, Unidade de
cuidado intermedidrio canguru - UCINCA e UTI Neonatal, estimulando o vinculo entre os pais e o
bebé e a utilizacdo de técnicas sensoriais globais aos bebés especiais; Promover atividades de
prevencao a depressdo poés-parto; Apoio psicolégico ao casal grdvido para construcdo da
parentalidade; Favorecer a elaboracao do luto, com atendimento psicolégico, em casos de dbitos de
recém-nascidos e aborto; Apoiar os empregados com problemas referentes a readaptacao,
reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional; Desenvolver
atividades respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdao — PNH e do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na disseminacdo das informacdes para garantir a
integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulacdo entre os pontos de
atencdo, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os recursos comunitdrios disponiveis; Atuar
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informacées, bem
como pela preservacdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado; Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar
pelo patrimdnio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao
trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educacdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugcdes do Conselho;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar
e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduagao em Psicologia, emitido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no
respectivo conselho de classe.

Vagas
Cédigo Fungdo Amp'f‘ _ PCD Negro
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fun¢ao: TERAPEUTA OCUPACIONAL Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.824,12 RS 95,00

Sintese das atribuicoes:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Desenvolver e organizar
programas de prevengao, promoc¢do de salde e qualidade de vida; Identificar casos para triagem
terapéutica ocupacional; Realizar orientacGes ao paciente e familiar/acompanhante; Orientar sobre
exercicios de estimula¢do do desenvolvimento neuropsicomotor no momento de alta hospitalar, a
serem realizados em casa; Planejar e executar atividades orientadas para a participacao e facilitacdo
no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia; Orientar o paciente e
familiar/acompanhante a lidar com questdes sociais, de reabilitacdo fisica e psiquica, reintegracdo
social e, a partir disso, contribuir para a promocgdo, prevencdo e recuperacdo daqueles que
necessitam de cuidado; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Apoiar na
disseminacao das informacdes para garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido
por meio da articulacdo entre os pontos de atencado, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os
recursos comunitarios disponiveis; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicdes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informacgées, bem como pela preservacao e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdao de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunibes em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patriménio publico,
segurancga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado devidamente registrado de Graduacdo em Terapia Ocupacional, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional ativo
no respectivo conselho de classe.

Vagas
Codi ~
édigo Fungdo Amp[a . PCD Negro
Concorréncia
011 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - -
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Salario Base: Taxa de inscrigao:

Funcdo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — (40h semanais) RS 1.205,62 RS 75.00

Sintese das atribuicoes:

Realizar atendimento ao publico interno/externo e direcionar sempre que necessario, para outro
setor ou profissional responsdvel, informag¢ées que ndo sejam do seu dominio; Apoiar o
planejamento administrativo e operacional; Apoiar os processos de organizacdo e arquivamento de
documentos e protocolos; Apoiar processo de compras, licitacdes e contratos da Administracdo
Publica; Utilizar programas, sistemas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacgdes
e consultar registros; Redigir e-mail’s institucionais, oficios, relatdrios, correspondéncias, observando
as regras gramaticais e normas de comunica¢do; Manter cadastro de informac¢des devidamente
atualizado; Participar, sempre que solicitado, das atividades de Planejamento da sua drea de atuagao;
Auxiliar sempre que solicitado e/ou orientado, a realizar outras atribuicdes administrativas e técnicas
inerentes a area onde esteja lotado; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicoes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informacgées, bem como pela preservacao e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunibes em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patriménio publico,
seguranca, conservacao de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educacdo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; Participar e
atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infeccao hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2 grau)
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Cadigo Fungdo Amp[a | PcD | Negro
Concorréncia
100 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (lIhéus) 10 01 04
101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Salvador) CR
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: TECNICO EM ENFERMAGEM Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.100,00 RS 75,00

Sintese das atribuicoes:

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; Executar ac¢des assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo, observando, reconhecendo e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar
controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para exames
laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar
aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacgdo sanitaria; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirdrgico; Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e dbitos; Manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo, comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Verificar e controlar
equipamentos e instala¢cdes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdao hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o término das
cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizacio do material cirdrgico; Zelar,
permanentemente pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condicdes de uso; Preparar pacientes
para exames, orientando-os sobre as condicGes de realizacdo dos mesmos; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung¢do; Desenvolver atividades
respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente - PNSP; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; Zelar
pela confidencialidade das informacgGes, bem como pela preservacdo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reuniGes em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimdénio publico,
segurancga, conserva¢dao de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educag¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Enfermagem expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no conselho de classe correspondente. Experiéncia comprovada como Técnico em enfermagem de,
no minimo, 6 meses.

Vagas
Cadigo Fungdo Amplna _ PCD Negro
Concorréncia
102 TECNICO EM ENFERMAGEM 55 4 25
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.100,00 RS 75,00

Sintese das atribuicoes:

Participar da programacdao da assisténcia de enfermagem; Executar acdes assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo, observando, reconhecendo e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar
controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para exames
laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar
aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirdrgico; Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e dbitos; Manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do, comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Verificar e controlar
equipamentos e instala¢cdes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;- Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o término das
cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico; Zelar,
permanentemente pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condicdes de uso; Preparar pacientes
para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; Desenvolver atividades
respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente - PNSP; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicoes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informacdes, bem como pela preservacdo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimdénio publico,
segurancga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no conselho
de classe correspondente. Experiéncia comprovada como Técnico em enfermagem de, no minimo, 6
meses.

Vagas

Cadigo Fungao Ampla

D
Concorréncia PC Negro

TECNICO EM ENFERMAGEM
1 12 1
03 (INTENSIVISTA) 0 06
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: TECNICO EM ENFERMAGEM Salario Base: Taxa de inscrigao:
(40h semanais) RS 1.426,53 RS 75,00

Sintese das atribuicoes:

Participar da programacdao da assisténcia de enfermagem; Executar acdes assistenciais de
enfermagem, sob supervisdo, observando, reconhecendo e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar
controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para exames
laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar
aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirdrgico; Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e 6bitos; Manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do, comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Verificar e controlar
equipamentos e instala¢cdes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencdao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdao hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das
cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico; Zelar,
permanentemente pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condicdes de uso; Preparar pacientes
para exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo; Desenvolver atividades
respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente - PNSP; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicoes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informacdes, bem como pela preservacdo e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdo de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reuniGes em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimdénio publico,
segurancga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no conselho
de classe correspondente. Experiéncia comprovada como Técnico em enfermagem de, no minimo, 6
meses.

Vagas
Cadigo Fung¢ao AmpIAa ' PCD Negro
Concorréncia
104 TECNICO DE ENFERMAGEM CR - -
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: TECNICO EM RADIOLOGIA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(24h semanais) RS 1.205,62 RS 75,00

Sintese das atribuicGes:

Realizar exames radiogréaficos convencionais; Manter o paciente sob observacdo visual durante o
tempo de exposicao; Zelar pelo bem estar do paciente durante o periodo do exame; Conhecer e
aplicar as regras de seguranca e protecdo radiolégica em conformidade com a legislagao vigente e as
instrucdes do Supervisor de Protecdo Radioldgica; Participar das metodologias de Gestdo da
Qualidade em Radioterapia; Processar e selecionar filmes radiolégicos a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada; Preparar solu¢des quimicas e organizar a sala de processamento;
Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protecdo
radioldgica, avaliando rea¢Oes adversas e agindo em situacGes de urgéncia, sob supervisdo
profissional pertinente; Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos
de radiologia e diagnéstico por imagem; Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Utilizar o
dosimetro para medir o nivel da exposicdo de um ambiente ou pessoa a radiacdo e produtos
guimicos especificos; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Observar nos
testes diarios de rotina, as condi¢cdes dos equipamentos, tanto acessorios quanto os emissores e/ou
geradores de radiacdo; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informacdes, bem
como pela preservacdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado; Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacdo em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussdao e manejo de casos clinicos; Zelar
pelo patrimdnio publico, seguranga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao
trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educacdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cddigo de Etica e Resolu¢des do Conselho;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar
e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Radiologia expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no conselho de classe correspondente. Experiéncia comprovada na area de radiologia de, no minimo,
6 meses.

Vagas
Cadigo Fungao AmpIAa . PCD Negro
Concorréncia
105 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - -
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA Salario Base: Taxa de inscrigao:
(30h semanais) RS 1.100,00 RS 75,00

Sintese das atribuicGes:

Coletar dados para atualizagdo de planilha/mapa de alimentac¢do do Servico de Nutri¢cdo e Dietética;
Participar das atividades de triagem nutricional, conforme protocolo estabelecido pelo servico;
Coletar informacgGes junto aos usuarios e pacientes referentes a satisfacdo e a aceitabilidade da dieta;
Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliacdo nutricional a ser realizada pelo
nutricionista; Elaborar relatdérios sobre o tipo e a quantidade de refei¢cGes a serem fornecidas; Avaliar
as caracteristicas dos alimentos e das preparacGes culindrias de acordo com os protocolos
estabelecidos; Contribuir com o desenvolvimento de a¢des de educagdo alimentar e nutricional para
a populacdo atendida; Contribuir na elaboracdo do Manual de Boas Praticas e acompanhar sua
implantacdo e execugdo; Contribuir na elaboracdo dos Procedimento Operacional Padrdo - POP e
acompanhar sua implantacdo e execucdo; Contribuir na elaboracdo de relatérios técnicos de nao
conformidades; Efetuar os registros das maes doadoras para banco de leite humano, mantendo-os
atualizados; Orientar as doadoras quanto as praticas de higiene pessoal, visando a biosseguranca;
Orientar as atividades referentes a ordenha, estocagem, pasteurizacdo e controle de qualidade do
leite humano; Monitorar e registrar as temperaturas dos equipamentos de refrigeracdo instalados
na sala de coleta, efetuando as anotacdes pertinentes para o controle de qualidade; Fazer os
procedimentos de controle de qualidade do leite humano, incluindo a coleta de amostra para os
exames laboratoriais; Identificar todos os recipientes de acordo com os protocolos do banco de leite
humano; Contribuir com o desenvolvimento de a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a
populacdo atendida; Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP; Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar,
observadas as disposicOes legais da profissdo; Zelar pela confidencialidade das informacgGes, bem
como pela preservacdo e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado; Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacao em saude;
Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar
pelo patrimdnio publico, seguranca, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao
trabalho; Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho;
Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar
e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infec¢do hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:

Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Nutricdo e Dietética, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com registro no respectivo conselho de classe. Experiéncia comprovada na area de
Nutricao e Dietética hospitalar, de no minimo, 6 meses.

Vagas
Cadigo Fungdo AmpIAa . PCD Negro
Concorréncia
106 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 01 - -
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

Fungdo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS Salario Base: Taxa de inscrigdo:
(24h semanais) RS 1.205,62 RS 75,00

Sintese das atribuicoes:

Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes quanto a coleta do material bioldgico;
Realizar triagem, coleta e identificacdo de amostra ou material bioldgico para a realizagdo de testes
e exames, utilizando métodos especificos para cada caso; Preparar, acondicionar, conservar e
transportar amostra ou material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a integridade do mesmo,
observando as normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente o descarte, quando
necessario; Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservacdo e
validade dos mesmos; Atuar na operacdo e manutengao de equipamentos, materiais e instalages
de trabalho; Contribuir na organiza¢do do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a
rastreabilidade dos processos; Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos; Realizar
registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutencées preventivas e
corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da RDC 302/2005;
Executar as analises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e
automatizados dos diversos setores do laboratério de acordo com sua especificidade; Seguir as
normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicGes; Desenvolver atividades
respeitando os principios da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH e do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente - PNSP; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicoes legais da profissao; Zelar
pela confidencialidade das informacgées, bem como pela preservacao e guarda dos equipamentos
utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado; Apoiar a construcdao de materiais
educativos para implementacdo da educacdo em saude; Participar de reunides em equipes
multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Zelar pelo patrimonio publico,
segurancga, conservacdo de equipamentos e documentos peculiares ao trabalho; Planejar,
desenvolver e colaborar para a educa¢do permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de
trabalho; Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de Classe; Participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar.

Pré-requisitos exigidos:
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Analises Clinicas, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no conselho de classe correspondente. Experiéncia comprovada da area de analises clinicas,
de no minimo 6 meses.

Vagas
- Funcs
Cadigo ungao AmpIAa . PCD Negro
Concorréncia
107 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 02 - -

20




FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

2.2 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS serd por prazo determinado, com duracao de até 12
(doze) meses, prorrogavel até o total de 02 (dois) anos.

2.3 Para todos os cargos, exceto os cédigos 101 e 105, serd acrescido ao salario base adicional de
insalubridade;

2.4 Exclusivamente para o cargo cédigo 001, sera acrescido ao salario base o percentual de 5% a titulo
de gratificacdo;

2.5 Exclusivamente para os cargos codigos 003, 007 e 103, sera acrescido ao salario base o percentual
de 10% a titulo de gratificacao;

2.6 Exclusivamente para o cargo cédigo 105, serd acrescido ao salario base adicional de periculosidade;

3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO DO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Fundacgdo Estatal Saude da
Familia (FESF-SUS):

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma deste edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcéo;

d) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1
deste Edital;

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) apresentar declaragdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulacgdo;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS TAXAS E DAS INSCRIC@ES

4.1 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢Ges estabelecidas
para o Processo Seletivo, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no Diario Oficial do
Estado e no site: www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao _hospital.asp
e a sua tacita aceitagao, em relagdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo para Cargos da Fundagdo Estatal Saude da Familia serdo

realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 10h do dia 23/12/2021 até as 23h59min
do dia 13/01/2022 (horério local), através do endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, declarando estar ciente das condi¢cGes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor da taxa de
inscricdo correspondente ao Cargo escolhido até o dia 14/01/2022 até o horario de funcionamento
bancario.

4.4.1 N3o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancdrio, depdsito em caixa eletrénico, via
postal, TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

4.4.2 N3o serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o encerramento do periodo de
inscricao.
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4.4.3. Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolucdao da importancia
paga.
4.5 Em hipdtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato terd sua inscricdo individualmente deferida somente apds a confirmacdao do
pagamento de sua taxa de inscricdo mediante compensacao bancdria, ndo sendo aceitos, em hipétese
alguma, pedidos de devolucdo da importancia paga.

4.6.1 Ap6s a efetivacao do pagamento da taxa de inscricdo nao haverd alteracdo de dados ou alteracao
de opcao de cargo.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato

da inscricao.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominac¢des legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo serda desligado
do cargo pela FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA, garantida a ampla defesa e contraditério.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu
vencimento. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacao CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 4.3 deste Edital.

4.10 A FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA e a Fundagdo CEFETBAHIA n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O pagamento da taxa de inscricdio poderd ser dispensado ao candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo CEFETBAHIA:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp, formulado

no primeiro dia do prazo destinado as inscricbes, comprove ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus,
devendo a Fundacgdo CEFETBAHIA, apds consulta ao CadUnico, conforme previsto no Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007 divulgar no site do Processo Seletivo no prazo de 5 (cinco) dias apds
o requerimento, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, no
prazo estabelecido no item 11 deste Edital, a contar da publicacdo retro aludida, a Fundacdo
CEFETBAHIA que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias apés o transcurso do prazo
para recurso.

411.1A relacido dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego
eletrénico:http://www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao _hospital.asp

4.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa na forma e no
prazo estabelecido neste Edital. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo implicard, automaticamente,
na exclusao do Processo Seletivo.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no art. 158 da Lei Estadual n2 12.209/2011 e no artigo
37 do Decreto Federal n23.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.
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5.2 Das vagas para cada cargo que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
disposto no § 22 do artigo 82 da Lei Estadual n? 6.677/1994, bem como as disposi¢cbes do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.
5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.
5.2.3 N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.
5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao barema da prova de titulos, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, ao hordrio, ao local, a forma de apresentacdo dos documentos
referentes a prova de titulos e a nota minima exigida para aprovacgao.
5.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar
se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd realizar upload dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados em fotocépia autenticada no endereco eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp
impreterivelmente, até a data do término das inscricdes:
a) Documento de identidade do candidato;
b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informag¢des como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, nome do Processo Seletivo, opcdo de cargo.
5.4.1 Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientaces deste item) serd
considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndao podera interpor recurso em favor de
sua situagao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgdao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no enderec¢o eletronico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp, até
5(cinco) dias antes da data prevista para o inicio da entrega dos titulos. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida como PCD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp, nos
termos do item 10 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo para Cargo,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.
5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
5.10 Sera assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia (PCD) nessa condic¢do, procedendo-se a
nomeacdo dos aprovados na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
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Processo Seletivo e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto
Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6. DA RESERVA DE VAGAS A POPULAQAO NEGRA

6.1 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

6.2 Aos candidatos que autodeclararem negros no ato da inscricdo serdo reservados 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais da area de saude. As disposicdes deste
Edital, referentes a reserva de vaga para negro, sdao correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6
de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Quando o numero de vagas reservadas a populacao negra resultar em fracao, arredondar-se-3a
para o niUmero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para numero
inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo menor que aquela.

6.2.2 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.3 Sera assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicao, procedendo-se a nomeacdo dos
aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n° 15.353 de
08 de agosto de 2014.

6.2.4 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.
6.3 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos negros devera, no Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, declarar tal condicao.

6.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢do por vaga destinada a preto ou pardo, no
momento da inscricdo.

6.4 Para inscricdo como negro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.4.1 O candidato negro participara do Processo Seletivo para contratagdo de profissionais da area de
saude em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo dos
baremas, aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negros.

6.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.7 Os candidatos inscritos como negro, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo, havendo
impugnacdo da condicdo de negro, serdo convocados pela Fundagdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

6.8 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmac¢do da autodeclaragao virtual
como negro, realizada no ato inscri¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial
de auto declaragdo e hetero identificagdo como negro, o qual serd disponibilizado no site da Fundagado
CEFETBAHIA: (www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp)
6.8.1 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢ao de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢cdo de pessoa negro;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da
autodeclaragao como negro ,ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricao;
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c) fenédtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaragdo
como negro.
6.8.3 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra quando:
6.8.3.1 Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.2;
6.8.3.2 Negar-se a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avalia¢3o;
6.8.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdao quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do (a) candidato(a).
6.8.4 O ndo comparecimento ou a reprovac¢do no ato de confirmacgao da autodeclaragdo como negro
acarretarad a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do Processo
Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
6.9 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo a
gue se refere o subitem 6.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.
6.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.
6.10.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
6.10.2 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.
6.11 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estara disponivel no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp, até 5 (cinco) dias
antes da data prevista para entrega dos titulos (documentos para aferir titulacdo e experiéncia
profissional). O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio
proprio disponivel no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp, nos termos do
item 16 deste Edital.
6.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmacdo
da auto declaragdo como negro, caberd pedido de recurso, em formuldrio préprio disponivel no
enderego eletrdnico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp, nos termos do
item 16 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC()ES

7.1 O deferimento das inscricbes serd divulgado no enderegco  eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp, até 5 (cinco) dias
antes da data prevista para Entrega de Titulos.

7.2 No deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

7.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo que decidira sobre o pedido de reconsideracgdo e divulgard o resultado através de
aviso disponibilizado no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp
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DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA
8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1 A Prova de Titulos, de cardter classificatério e eliminatdrio, sera aplicada para os candidatos
inscritos no Processo Seletivo, para todos os cargos, convocados por Aviso Especifico que estabelecera
o prazo de entrega, a forma, os procedimentos e as condi¢des para admissibilidade dos titulos.
8.1.10 Aviso Especifico de Convocacdo serd divulgado no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp.
8.1.2 A pontuacao total dos titulos encontra-se especificada nos baremas contidos neste item.
8.1.3 Os pontos apurados na Prova de Titulos comporao o escore global para o cdlculo da Nota Final.
8.2 Terd computado os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, conteldo e procedimentos
estabelecidos neste item.
8.3 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliacdo da Prova de Titulos deverao ser
entregues, no periodo estabelecido em convocacao especifica, em fotocdpias autenticadas.
8.4 Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocépia autenticada do documento oficial de
identidade (frente e verso) com o qual se inscreveu.
8.4.1 S30 considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por drgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).
8.5Ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condicdes para admissibilidade estabelecidas
no Aviso Especifico de Convocacao.
8.6 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao
cargo ao qual o candidato esta concorrendo.
8.7 Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar, juntamente
com os documentos exigidos, a fotocdpia autenticada em cartdrio do seu diploma de graduagdo
exigido como pré-requisito para o cargo de op¢do, juntamente com a comprovacdo do registro no
respectivo conselho de classe. No caso de ndo haver a entrega destes documentos, os titulos ndo serdo
avaliados.
8.8 - Somente sera pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada apds a conclusdo da
Formacao Académica (Ensino Superior, Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico) pré-requisito exigido
para o cargo e, também, apds o registro no respectivo conselho de classe profissional quando exigido.
8.8.1- Para os cargos que também exigirem especializacdo como pré-requisito, a experiéncia
profissional somente sera pontuada apds o registro da especializagao, pré-requisito para o cargo, no
respectivo conselho de classe.
8.9 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com a opg¢do de cargo do
candidato.
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACI?\O
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N¢ 14/2021
ABERTURA
8.10 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Assistente Social (codigo: 001) sera feita conforme o

barema apresentado no Quadro 3.

Quadro 3_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (CARGO 001)

Alinea Tipo do titulo Quatlt.ldade Valor Unitario Pon’tu.agao
maxima maxima

Experiéncia comprovada, como assistente social, em 10,0 a cada

A unidade hospitalar materno infantil publica e/ou 04 365 dias 40
privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como assistente social, em 5,0 a cada

B unidade hospitalar publica e/ou privada. 05 365 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil. trabalhados
Experiéncia comprovada, como assistente social, em 1,0 acada

C outras areas da saude. 05 365 dias 5
Obs.: Exceto hospitalar. trabalhados
Especializacdo em Servico Social na area da Saude

b Materno Infantil e/ou Saude da Crianga e/ou Saude do 02 10,0 por 20

Adolescente, nacional ou estrangeira, com carga hordria titulo
minima de 360 horas.

Especializacdgo em Servico Social em Contextos
E Hospitalares, nacional ou estrangeira, com carga hordria 01 6,0 por titulo 6
minima de 360 horas.

Especializacdo em Servico Social, em outras dreas da
saude, nacional ou estrangeira, com carga hordria
F minima de 360 horas. 01 4,0 por titulo 4
Obs.: Exceto em Saude Materno Infantil e/ou Saude da
Crianca e/ou Saude do Adolescente e na area Hospitalar.

TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.12 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Enfermeiro (codigo: 002) sera feita conforme o barema

apresentado no Quadro 4.

Quadro 4_BAREMA PARA AVALIAGCAO DE TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

(CARGO 002)
Alinea Tipo do titulo Qua?t!dade Valor Unitério Pon’tu.agao
maxima maxima

Experiéncia comprovada, como enfermeiro assistencial, 10,0 a cada

A em unidade hospitalar materno infantil publica e/ou 04 365 dias 40
privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como enfermeiro assistencial, 5,0 a cada

B em urgéncia /emergéncia em instituicbes de salude 05 365 dias 25
publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como enfermeiro assistencial, 1,0 a cada

C em outra area hospitalar. 05 365 dias 5
Obs.: Exceto na drea materno infantil trabalhados
Especializacdo em Enfermagem na drea Materno Infantil,

D nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 01 10f0 por 10

titulo

360 horas.
Especializacdo em Enfermagem urgéncia/ emergéncia,

E nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 01 8,0 por titulo 8
360 horas.
Especializacdo em Enfermagem, em outras dreas da
saude, nacional ou estrangeira, com carga hordria

F minima de 360 horas. 01 6,0 por titulo 6
Obs.: Exceto na area de Enfermagem Materno Infantil e
Enfermagem urgéncia/ emergéncia.
Curso em Suporte Avangado de Vida em Obstetricia
(ALSO) ou Suporte avangado de vida em cardiologia

G (ACLS) ou Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS) 01 4,0 por titulo 4
ou Suporte avang¢ado de vida no trauma para
enfermagem (ATCN) — Carga hordria minima de 16h

H Culrs.,o em Suporte Basico de Vida (BLS) - Carga horaria 01 2,0 por titulo )
minima de 16h

TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.13 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Enfermeiro Intensivista (codigo: 003) sera feita conforme

0 barema apresentado no Quadro 5.

Quadro 5_BAREMA PARA AVALIAGCAO DE TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO INTENSIVISTA

(CARGO 003)
Alinea Tipo do titulo Qua?t!dade Valor Unitario Pon’t u.agao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como enfermeiro, em UTI
Neonatal e/ou UTI Pediatrica em instituicdes de saude 10,0 cada
A L . 04 365 dias 40
publica e/ou privada. trabalhados
Obs.: Exceto UTI ADULTO.
Experiéncia comprovada, como enfermeiro, em Unidade
. . .. . 5,0 a cada
de cuidado intermediario convencional (UCINCO) e/ou .
B . . . .. 05 365 dias 25
unidade de cuidado intermediario canguru (UCINCA) em
o , it . trabalhados
instituicGes de saude publica e/ou privada.
Experiéncia comprovada, como enfermeiro, em 1,0 acada
C urgéncia/emergéncia em instituicbes de salde publica 05 365 dias 5
e/ou privada. trabalhados
b Re5|.dler?C|a em Enfermagem em UTI Neonatal e/ou 02 9,0 por titulo 18
Pediatrica.
Especializacdo em Enfermagem em UTI Neonatal e/ou
Pediatrica, nacional ou estrangeira, com carga horaria
E minima de 360 horas. 02 4,0 por titulo 8
Obs.: Exceto Residéncia de Enfermagem em UTI
Neonatal e/ou Pediatrica.
Especializacdo em Enfermagem em
F urgéncia/emergéncia, nacional ou estrangeira, com 01 3,0 por titulo 3
carga horaria minima de 360 horas.
i iatria (PAL
G Curso em Sluport? :?lvan(;ado de vida em pediatria (PALS) 01 1,0 por titulo 1
- carga horaria minima de 16h)
TOTAL 100

29




FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.14 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Enfermeiro Obstetra (cédigo: 004) sera feita conforme
o barema apresentado no Quadro 6.

Quadro 6_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO OBSTETRA

(CARGO 004)
Alinea Tipo do titulo Qua[\t!dade Valor Unitario Pon’t u'agao
maxima maxima

Experiéncia comprovada, como enfermeiro obstetra, em sala 10,0 a cada

A de parto (assisténcia), em instituicGes de salde publica e/ou 04 365 dias 40
privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como enfermeiro obstetra em 5,0 a cada 365

B outras atividades da enfermagem obstétrica. 05 dias 25
Obs.: exceto em sala de parto. trabalhados
Experiéncia comprovada como enfermeiro assistencial em 1,0 a cada 365

C outras areas hospitalares. 05 dias 5
Obs.: Exceto na drea de obstetricia. trabalhados

D Residéncia em Enfermagem Obstétrica. 01 12,0 por titulo 12
Especializagdo em Enfermagem em urgéncia e emergéncia,

E nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 01 8,0 por titulo 8
horas.
Curso em Suporte Avancado de Vida em Obstetricia (ALSO) ,

F (carga horéri:(CH) ml’ninia de 16h). 01 6,0 por titulo 6

G Curso de Reanimagdo Neonatal (carga horaria minima de 8h). 01 4,0 por titulo 4

TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.15 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Farmacéutico (codigo: 005) sera feita conforme o
barema apresentado no Quadro 7.

Quadro 7_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

(CARGO 005)
Alinea Tipo do titulo Qua?t!dade Valor Unitério Pon’tu.agao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como farmacéutico, em 10,0a cada
A unl?dade materno-rnfantil ,L'Jblica e/ou privada ' 04 365 dias 40
P P ) trabalhados
Experiéncia comprovada, como farmacéutico, em 5,0 a cada
B unidade Hospitalar publica e/ou privada. 05 365 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil. trabalhados
Experiéncia comprovada, como farmacéutico, em outra 1,0 acada
C area da saude. 05 365 dias 5
Obs.: Exceto Hospitalar. trabalhados
A . . 20,0
D Residéncia em Farmacia Hospitalar. 01 , por 20
titulo
E ializaca F icia Hospital ional ,
£ specia |.zagao em armag? ?spl alar, nacional ou 01 6,0 por titulo 6
estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas.
Especializacdo em Farmdcia em outras areas da saude,
ional : . horari . q ,
£ nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 01 4,0 por titulo 4
360 horas.
Obs.: Exceto em Farmacia Hospitalar.
TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.16 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Fisioterapeuta (codigo: 006) sera feita conforme o

barema apresentado no Quadro 8.

Quadro 8_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

(CARGO 006)
Alinea Tipo do titulo Qua?t!dade Valor Unitario Pon’tu.agao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como fisioterapeuta, na 10,0 a cada
A perienc provada, como Tisioterapeuta, 04 365 dias 40
assisténcia em hospital materno infantil.
trabalhados
Experiéncia comprovada, como fisioterapeuta, na 5,0 a cada
B assisténcia em outras areas hospitalares. 05 365 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil. trabalhados
Experiéncia comprovada, como fisioterapeuta, na 1,0 a cada
C assisténcia em outras areas da saude. 05 365 dias 5
Obs.: Exceto hospitalar. trabalhados
A . - . . . 20,0 por
D Residéncia em fisioterapia na drea Materno Infantil. 01 titulpo 20
Especializacdo em fisioterapia na area Materno Infantil,
E nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 01 6,0 por titulo 6
360 horas.
Especializacdo em Fisioterapia, em outras areas da
saude, nacional ou estrangeira, com carga horaria ,
F -~ 8 & 01 4,0 por titulo 4
minima de 360 horas.
Obs.: Exceto Materno Infantil
TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.17 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Fisioterapeuta Intensivista (codigo: 007) sera feita

conforme o barema apresentado no Quadro 9.

Quadro 9_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

INTENSIVISTA (CARGO 007)
Alinea Tipo do titulo Qua[\t!dade Valor Unitério Pon’tu'a;ao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como fisioterapeuta, em UTI
Neonatal e/ou UTI Pediatria em instituicdes de saude 10,0 a cada
A L . 04 365 dias 40
publica e/ou privada. trabalhados
Obs.: Exceto UTI ADULTO.
Experiéncia comprovada, como fisioterapeuta, em
Unidade de cuidado intermedidrio convencional 5,0 a cada
B (UCINCO) e/ou unidade de cuidado intermediario 05 365 dias 25
canguru (UCINCA) em instituicdes de satde publica e/ou trabalhados
privada.
S - 1,0 acada
Experiéncia comprovada, como fisioterapeuta, em outra )
¢ area hospitalar publica e/ou privada 05 365 dias >
) trabalhados
Residéncia em fisioterapia em UTI Neonatal e/ou 10,0 por
D . 02 . 20
Pediatrica titulo
Especializacdo em fisioterapia em UTI Neonatal e/ou
E Pediatrica, nacional ou estrangeira, com carga horaria 02 4,0 por titulo 8
minima de 360 horas.
Especializacdo em fisioterapia na Assisténcia Hospitalar,
F nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 01 2,0 por titulo 2
360 horas.
TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.18 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Fonoaudidlogo (cédigo: 008) serd feita conforme o
barema apresentado no Quadro 10.

Quadro 10_BAREMA PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO (CARGO 008)

Alinea Tipo do titulo Qua?t!dade Valor Unitario Pon’tu.agao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como fonoaudidlogo, na 10,0 a cada
A assisténcia hospitalar materno infantil publica e/ou 04 365 dias 40
privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como fonoaudidlogo, na area 5,0 a cada
B hospitalar publica e/ou privada. 05 365 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil. trabalhados
Experiéncia comprovada, como fonoaudidlogo, em outra 10a cfada
C . . ’ ’ 05 365 dias 5
area da saude.
trabalhados
D Residéncia em Fonoaudiologia Neonatal e/ou Pediatria. 02 9,0 por titulo 18
Especializacdo em Fonoaudiologia Neonatal e/ou
Pediatria, nacional ou estrangeira, com carga horaria
E minima de 360 horas. 02 4,0 por titulo 8
Obs.: Exceto a Residéncia em Fonoaudiologia Neonatal
e/ou Pediatria
F Especializ?géo e,m' Disfagia, nacional ou estrangeira, com 01 2.0 por titulo )
carga horaria minima de 360 horas.
G Curso de jmers?g (BOBATH ou Integracdo Sensorial) — 02 1,0 por titulo 5
carga horaria minima 16h
TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.19 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo Nutricionista (cddigo: 009) sera feita conforme o barema

apresentado no Quadro 11.

Quadro 11_BAREMA PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

(CARGO 009)
Alinea Tipo do titulo Qua[\t!dade Valor Unitario Pon’tu'a;ao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como nutricionista, na 10,0 a cada
A assisténcia hospitalar materno infantil pudblica e/ou 04 365 dias 40
privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como nutricionista, na area 5,0 a cada
B hospitalar publica e/ou privada. 05 365 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil trabalhados
Experiéncia comprovada, como nutricionista, em outra 10a c§da
¢ area da saude. 05 365 dias >
trabalhados
D Residéncia em Nutricdo em Saude Materno Infantil e/ou 01 20,0 por 20
em Saude da Crianca e/ou Saude do Adolescente. titulo
Especializacdo em Nutricdo em Saude Materno Infantil
e/ou em Saude da Crianca e/ou Saude do Adolescente
nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de
E 360 horas. 01 6,0 por titulo 6
Obs.: Exceto a Residéncia em Nutricdo em Saude
Materno Infantil e/ou em Saude da Crianca e/ou do
Adolescente.
Curso em Manejo Clinico da Lactacdo ou Amamentacdo
e/ou Curso em Sensibilizacdo em Aten¢do Humanizada ,
F ao Recém-Nascido de Baixo Peso — Método Canguru — 01 4,0 por titulo 4
carga horaria minima 16h
TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.20 — A Avaliacgdo dos Titulos para o cargo de Psicdlogo (codigo: 010) sera feita conforme o barema

apresentado no Quadro 12.

Quadro 12_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO (CARGO 010)

Alinea Tipo do titulo Qua[\t!dade Valor Unitario Pon’tu'a;ao
maxima maxima
S . . 10,0 acada
Experiéncia comprovada, como psicdlogo, em unidade .
A hospitalar materno infantil pdblica e/ou privada 04 365 dias 40
’ trabalhados
Experiéncia comprovada, como psicélogo em unidade 5,0 a cada
B hospitalar publica e/ou privada. 05 365 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil. trabalhados
Experiéncia comprovada, como psicélogo, em outra area 1,0a cada
C dapsaude P ’ pSICOIOgO, 05 365 dias 5
) trabalhados
Residéncia em psicologia na Atencdo Hospitalar e/ou
. . . . 20,0 por
D Saude Materno Infantil e/ou Saude da Crianca e/ou 01 ! 20
. titulo
Saude do Adolescente.
Especializacdo em Psicologia Hospitalar, nacional o ,
E pecl I.Z ¢ ! fgl, , .pl ! ! 01 6,0 por titulo 6
estrangeira, com carga hordria minima de 360 horas.
Especializagdao em Psicologia, em outras dreas da saude,
nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de
360 horas.
F . . o . 01 4,0 titul 4
Obs.: Exceto Psicologia na Atencdo Hospitalar e/ou por titufo
Saude Materno Infantil e/ou Saude da Crianca e/ou
Saude do Adolescente.
TOTAL 100

36




FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N2 14/2021
ABERTURA

8.21 - A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Terapeuta Ocupacional (cédigo: 011) sera feita conforme

o barema apresentado no Quadro 13.

Quadro 13_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

(CARGO 011)
Alinea Tipo do titulo Qua[\t!dade Valor Unitario Pon’tu'a;ao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como terapeuta ocupacional, em 100a (?ada
A unidade hospitalar materno infantil publica e/ou privada. 04 365 dias 40
trabalhados
Experiéncia comprovada, como terapeuta ocupacional, em 5,0 a cada 365
B unidade hospitalar publica e/ou privada. 05 dias 25
Obs.: Exceto materno infantil. trabalhados
Experiéncia comprovada, como terapeuta ocupacional, em 1,0 a cada 365
C outras dreas da saude. 05 dias 5
Obs.: Exceto hospitalar. trabalhados
Especializagdo em Terapia Ocupacional em Contextos
D Hospitalares, nacional ou estrangeira, com carga hordaria 01 20,0 por titulo 20
minima de 360 horas.
Curso em Terapia Ocupacional nas areas Materno Infantil e/ou
E Saude da Mulher, Crianca e Adolescente — carga horaria 01 6,0 por titulo 6
minima de 16h
Curso em Terapia Ocupacional, em outras dreas da saude -
carga horaria minima de 16h 3
F Obs.: Exceto nas areas Materno Infantil e/ou Saide da Mulher, 0l 4,0 portitulo 4
Crianca e Adolescente.
TOTAL 100
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
EDITAL N2 14/2021
ABERTURA
8.22 — A Avaliagdo dos Titulos para o cargo de Assistente Administrativo (cédigos: 100 e 101) sera feita conforme
o barema apresentado no Quadro 14.

Quadro 14_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CARGOS 100 e 101)

Quantidade Valor Unitsrio Pontuagao

Alinea Tipo do titulo .. s
maxima maxima

Experiéncia comprovada como Assistente Administrativo de
Nivel Médio, em, pelo menos, uma das areas a seguir:

- Comissdo de Compras;

- Licitagdes;

- Contratos;

- Recursos Humanos;

- Financeiro;

- Planejamento;

- Tecnologia da Informacgao;

- Servigo de Arquivo Médico e Estatistica;

- Almoxarifado;

- Ouvidoria e Contas Médicas;

- Regulagdo de Unidade Hospitalar;

- Farmacia;

- Lavanderia;

- Nutricdo;

- Agéncia Transfusional;

- Regulagdo de unidade hospitalar publica e/ou privada.

10,0 a cada
04 365 dias 40
trabalhados

Experiéncia comprovada como Assistente Administrativo em 6,0 a cada 365
B 6rgdos publicos da saude. 05 dias 30
Obs.: Exceto hospitalar. trabalhados

5,0 a cada 365
02 dias 10
trabalhados

Experiéncia comprovada como Assistente Administrativo em
outras areas da saude publica e/ou privada.

C P dministrati ] horari . d )
D 4;}:505 na area administrativa, com carga noraria minima ae 04 5,0 por titulo 20

TOTAL 100
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8.23 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Técnico de Enfermagem — 30h (codigo: 102) sera feita

conforme o barema apresentado no Quadro 15.

Quadro 15_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — 30h

(CARGO 102)
Alinea Tipo do titulo Qua[lt!dade Valor Unitario Pon’tu'agao
maxima maxima

Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 10,0 a cada

A em Urgéncia/Emergéncia, na darea hospitalar, em 04 365 dias 40
instituicdes de salde publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 6,0 a cada

B em Urgéncia/Emergéncia (UPA e/ou SAMU), em 05 365 dias 30
instituicdes de salde publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 5,0 a cada

C na darea de Saude Coletiva ou Saude Publica em 02 365 dias 10
instituicdes de salde publica e/ou privada. trabalhados
£ lizacio técni Vel medi Enf ~

D specia |z:j19ao t’egnlca de nivel médio em Enfermagem 02 6,0 por titulo 12
carga horaria minima 300h

. £ horari

£ Cu’rs‘o na area de enfermagem, com carga hordaria 02 4,0 por titulo 3

minima de 40h.
TOTAL 100

8.24 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Técnico de Enfermagem — 30h (Unidade Fechada)
(codigo: 103) sera feita conforme o barema apresentado no Quadro 16.

Quadro 16_BAREMA PARA AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

INTENSIVISTA — 30h (CARGO 103)

Alinea Tipo do titulo Quaflt!dade Valor Unitério Pon’tu'agao
maxima maxima

Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem,
em UTI Neonatal e/ou Pediatrica e/ou Unidade de
cuidado intermedidrio convencional - UCINCO e/ou 10,0 a cada

A Unidade de cuidado intermedidrio canguru - UCINCA 04 365 dias 40
e/ou area Obstétrica em instituicdes de saude publica trabalhados
e/ou privada.
Obs.: Exceto UTI ADULTO.
Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 6,0 a cada

B em UTI ADULTO e Unidade Semi —intensiva em 05 365 dias 30
instituicGes de salde publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 5,0 a cada

C em urgéncia/emergéncia em instituicdes de saude 02 365 dias 10
publica e/ou privada. trabalhados

b Especializ;?({éo t(léc'nica de nivel médio em Enfermagem — 02 6,0 por titulo 12
carga horaria minima 300h

£ Cu,rs:o na darea de enfermagem, com carga hordria 02 4,0 por titulo 8
minima de 40h.

TOTAL 100
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8.25 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Técnico de Enfermagem — 40h (cédigo: 104) sera feita
conforme o barema apresentado no Quadro 17.

Quadro 17_BAREMA PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

40h
CARGO 104)
Alinea Tipo do titulo Qua?t!dade Valor Unitério Pon’tu.agao
maxima maxima

Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 10,0 a cada

A em Urgéncia/Emergéncia, na area hospitalar, em 04 365 dias 40
instituicGes de saude publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 6,0 a cada

B em Urgéncia/Emergéncia (UPA e/ou SAMU), em 05 365 dias 30
instituicGes de saude publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de enfermagem, 5,0 a cada

C na area de Saude Coletiva ou Saude Publica em 02 365 dias 10
instituicGes de saude publica e/ou privada. trabalhados

b Espeuallz?(;.ao t(lec.mca de nivel médio em Enfermagem — 02 6,0 por titulo 12
carga horaria minima 300h

£ Culrs:o na drea de enfermagem, com carga horaria 02 4,0 por titulo 3
minima de 40h.

TOTAL 100

8.26 — A Avaliagdo dos Titulos para o cargo de Técnico em Radiologia (cédigo: 105) serd feita conforme
o barema apresentado no Quadro 18.

Quadro 18_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA
(CARGO 105)

Alinea Tipo do titulo Quarlt!dade Valor Unitario Pon’tu_agao
maxima maxima
A o . . 15,0 a cada
Experiéncia comprovada, como técnico de radiologia, na .
A area hospitalar em instituicdo publica e/ou privada 04 365 dias 60
¢ ’ trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de radiologia em 10,0 acada
B outras unidades de saude publica e/ou privada. 02 365 dias 20
Obs.: Exceto hospitalar. trabalhados
C Curso na area de Radiologia - Carga hordria minima 40h 02 6,0 por titulo 12
Curso na area de saude — carga horaria minima 40h.
D , . . 02 4,0 titul 08
Obs.: Exceto na drea de Radiologia. por ftituio
TOTAL 100
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8.27 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Técnico em Nutricdo e Dietética (codigo: 106) sera

feita conforme o barema apresentado no Quadro 19.

Quadro 19_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM DE NUTRICAO
E DIETETICA (CARGO 106)

Alinea Tipo do titulo Qua[\t!dade Valor Unitario Pon’tu'a;ao
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como técnico de nutricdo e 10,0 a cada
A dietética, na assisténcia hospitalar materno infantil 04 365 dias 40
publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico de nutricao e 6,0 a cada
B dietética, na area hospitalar publica e/ou privada. 05 365 dias 30
Obs.: Exceto materno infantil trabalhados
A L - 5,0 a cada
Experiéncia comprovada, como técnico de nutricdo e .
C s . . 02 365 dias 10
dietética, em outras areas da saude.
trabalhados
Curso na drea de Nutricdo e dietética — carga horaria ,
D " ¢ B 02 6,0 por titulo 12
minima 40h
Curso na drea de saude — carga hordria minima 40h
E , . . 02 4,0 por titulo 08
Obs.: Exceto na area de Nutricdo e dietética. P
TOTAL 100

8.28 — A Avaliacdo dos Titulos para o cargo de Técnico em Analises Clinicas (cédigo: 107) sera feita conforme o

barema apresentado no Quadro 20.

Quadro 20_BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ANALISES CLINICAS
(CARGO 107)

, . ’ uantidade e Pontuagao
Alinea Tipo do titulo Q Y . Valor Unitario .. ¢
maxima maxima
Experiéncia comprovada, como técnico em analises 15,0 a cada
A clinicas, em hemoterapia (banco de sangue e/ou agéncia 04 365 dias 60
transfusional) em instituicdo publica e/ou privada. trabalhados
Experiéncia comprovada, como técnico em analises 502 cada
clinicas, em laboratdrio de andlises clinicas e/ou em ' .
B ’ / 04 365 dias 20

outras areas da saude.
Obs.: Exceto hemoterapia.

trabalhados

c Curso de Imunohematologia e/ou Tipagem ABO-RH — 02 6,0 por titulo 12

Carga hordria minima de 16h.

Curso na area de saude, com carga horaria minima de

40h. 02 4,0 por titulo 08

TOTAL 100
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8.29 Somente serdao pontuados os titulos referentes a cursos comprovadamente concluidos e que

apresentem a carga hordria minima exigida neste Edital.

8.30 Nao serdo considerados como experiéncia profissional, os titulos referentes a participacao do
candidato enquanto estudante, sob estdgio curricular ou extracurricular ou internato.

8.30.1 A pontuacdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuacao
maxima estabelecida no barema.

8.30.2 Os certificados de cursos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas
pelo MEC ou por Instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo de Cursos, Congressos,
Seminarios, Conferéncias e Jornadas Académicas.

8.30.3 Os atestados/certidées/declaracdes de cursos devem ser emitidos em papel timbrado (com
especificagdo do CNPJ, endereco, telefone), informando o nome do curso, a carga horaria, bem como
conter data, carimbo e assinatura do emitente, sendo vedada a autodeclaragao.

8.30.4 Os certificados, atestados, certidées e declaracées devem ser anexados como fotocdpias
autenticadas.

8.30.5 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

8.31 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

8.32 Os atestados/certiddes/declaracdes referentes a experiéncia profissional devem estar datados,
carimbados e assinados por representante legal da organizacdo emitente, e apresentados em
fotocdpia autenticada.

8.33 Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao; cuja fotocdpia esteja ilegivel; sem data de expedi¢do; sem assinatura do declarante ou
responsavel legal da organizacao.

8.34 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva
do candidato.

8.35 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que ndo foram
autenticados em Cartério, ou por servidor legal do érgdo publico, assim como aqueles que ndo
atenderem as especificacdes deste Edital.

8.36 A autenticacdo em cartdrio da cépia do documento, nos termos do inciso Il artigo 32 da Lei n2
13.726, de 8 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticacdo realizada por funcionario
publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste a expressdo “CONFERE COM
ORIGINAL”, nome e matricula funcional, que permita rastreabilidade.

8.36.1 Os titulos emitidos eletronicamente s3do dispensados de autenticacdao desde que contenham
codigo de autenticidade, que permita rastreabilidade no site do emitente, e que o site esteja ativo.
8.36.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo de que o site esta ativo e de que o
codigo de autenticidade esteja legivel no documento escaneado.

8.37 A prova da experiéncia profissional serd feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentagao de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas:
Identificacdo com numero/ série/assinatura e foto. Qualificacdo Civil. Contrato de Trabalho e
AnotagGes Gerais se houver mudanga de Fungdo. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na
CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declara¢do do Empregador
que informe esta condicao.

b) Contrato de Trabalho/ Prestac¢do de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver
na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaracdo do Empregador informando tal
condicao.

c) Declaragdo ou atestado firmado pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante, em
papel timbrado (com especificacdo do CNPJ, enderego, telefone), informando o cargo desempenhado
e em que periodo, com firma reconhecida. Vedado a auto declaracdo.

8.37.1 Os contratos de trabalho/prestacdo de servico, atestados, declaracdes e certificados para
comprovagao de experiéncia profissional devem ser apresentados com firma reconhecida, exceto se
emitido por érgao publico, desde que apresente nome, cargo e matricula do emitente.
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8.38 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:
a) apresentar os dados de identificacdo do candidato;
b) especificar o cargo e/ou as func¢des/atividades desempenhadas;
c) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano; estar em
papel timbrado;
d) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
e) estar datados e assinados;
f) conter assinatura e cargo do responsavel pela declaracdo/documento.
8.39 Para efeito de experiéncia profissional apenas receberd pontuacdao o periodo de 365 dias
trabalhados, de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores
a 365 dias ndo serdo pontuados.
8.39.1 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderao ser somados tempos comprovados
em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos completos de 365 dias.
8.39.2 O periodo de experiéncia serd contabilizado uma unica vez, vedada a concomitancia.
8.40 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de
estdgio curricular, de internato ou equivalente.
8.41 Nao serdo aceitos como documento comprobatério de tempo de experiéncia nos cargos ou de
contratacdo na funcdo, nem de qualificacdo profissional: contra cheque, Termo de Posse, publicacdo
no Didrio Oficial.
8.42 Os Documentos entregues nao serdao devolvidos, mesmo apds a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo.
8.43 Encerrado o periodo de recepcao e feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer
alegacdo, a inclusdo de novos documentos.
8.44 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
8.45 Serdo aceitas autenticacGes feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves publicas brasileira -
ICP Brasil.
8.46 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DA HABILITAGCAO E INABILITACAO

9.1 Serd HABILITADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) enviar os titulos na forma, prazo e procedimentos estabelecidos no item 8;

b) obtiver a nota minima maior ou igual a 40% (quarenta por cento) do total de pontos ofertados para
os cargos de nivel superior;

c) obtiver a nota minima maior ou igual a 30%(trinta por cento) do total de pontos ofertados para os
cargos de nivel médio e médio técnico;

d) cuja classificacdo for inferior ou igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme Quadro
2:

9.2 Serd INABILITADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao enviar os titulos na forma, prazo e procedimentos estabelecidos no item 8.

b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos ofertados para os cargos de
nivel superior;

c) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) do total de pontos ofertados para os cargos de nivel
médio;

d) cuja classificagdo for superior a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme Quadro 2:
10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
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10.1 A nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Etapa Unica para todos os
cargos. O candidato HABILITADO ser3 classificado por Cargo/cddigo, em ordem decrescente de nota
global NG .

Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

10.2 Somente serda APROVADO no Processo Seletivo, por Cargo/cédigo, o candidato HABILITADO cuja
classificacdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por Cargo/cédigo, de acordo
com o subitem 2.1 deste Edital.

10.3  Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Cargo/cédigo,
o candidato HABILITADO, cuja classificacao tenha sido maior do que o nimero de vagas ofertadas por
Cargo/cédigo, de acordo com o subitem 2.1 deste Edital.

10.3.1 Em caso de desisténcia, a convocacdo do candidato classificado para reserva técnica devera
obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

10.4 O candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

10.5 Havendo empate na nota global (totalizacdo dos pontos) tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) obtiver maior quantidade de pontos na alinea “A” do Barema, para todos os cargos;

b) o candidato com mais idade considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento;

10.6 O resultado final do Processo Seletivo para Cargo serd publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
negra, em ordem de classificagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Funda¢do CEFETBAHIA no prazo
de 1 (um) dia util da publicagcdo das decisGes objetos dos recursos, no horario de 10 as 18h, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado e/ou inscrigdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra o resultado da Etapa Unica;

11.1.3 contra a nota final.

11.2 No primeiro dia atil apés o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicdo de recurso no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco
eletrénico:www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp, sob

pena de perda do prazo recursal.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em requerimento préprio disponivel no
endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp.
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11.4.1 Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no subitem 11.4 n3o serao conhecidos.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

11.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no subitem 11.1;

b) extemporaneos;

c) ndo contenham fundamentacao.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1.

11.8 Admitir-se-d um Unico recurso por alinea do Barema para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

11.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.11 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.13 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.14 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera

homologado pela Fundagdo Estatal Saude da Familia e publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao_hospital.asp em  ordem

classificatdria, com pontuagao, e por cargo.

13. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO / RESCISAO

13.1 CONVOCACAO

13.1.1 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS serd por prazo determinado, com duracdo de até 12
(doze) meses, prorrogavel até o total de 02 (dois) anos e ndo envolve, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contrata¢des obedecerdo a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessdrios serdo
posteriormente informados pela Fundacdo Estatal Saude da Familia.

13.1.2 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no Didrio Oficial do Estado,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados.

13.1.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera

considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
13.1.3.1 A FESF-SUS, através do Nucleo de Gestdo de Pessoas (NUGEP), editara Ato Administrativo de

convocacao dos candidatos, a ser veiculado através do site institucional: www.fesfsus.ba.gov.br.
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13.1.3.2 Além da convocacdo, através do site, a FESF-SUS também poderd convocar o candidato

selecionado através de correspondéncia para endereco eletronico indicado pelos mesmos no ato da
inscrigao.

13.1.3.3 O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive endereco residencial e
endereco para correspondéncia eletronica perante a FESF-SUS, somente através do e-mail:
selecao@fesfsus.ba.gov.br

13.1.3.4 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao dos
dados pessoais.

13.1.3.5 O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados pelo NUGEP (Nucleo de
Gestdo de Pessoas) para celebracdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados, seja qual for o motivo alegado, serdo
eliminados do certame.

13.1.4 A habilitacdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial a ser realizada por
Comissdo Especial designada pela Fundacgdo Estatal Saude da Familia. O candidato convocado somente
sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.1.4.1 Os candidatos que forem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

13.1.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e a habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a contratacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacdo.

13.2 CONTRATACAO
13.2.1 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS serd por prazo determinado, com duragao de até 12

(doze) meses, prorrogavel até o total de 02 (dois) anos.

13.2.2 A contratagdo dos candidatos somente serd efetivada apds apresentagao e comprovagado dos
documentos obrigatérios para contratagdo exigidos pela FESF-SUS.

13.2.3 O candidato selecionado e convocado serda admitido sob o regime da CLT, na modalidade de
Contrato por Prazo Determinado, com recolhimento tributdrio, previdencidrio e de FGTS, tudo na
forma da lei.

13.2.4 - Para a contratagdao, o candidato selecionado deverd comprovar, perante a FESF-SUS, as
seguintes condigdes:

a) gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da publica¢do do Edital;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o Servico Militar;

e) apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a lotacdo;

g) ndo ser aposentado por invalidez;
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h) ndo ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de acumulagdo licita, nos termos do

art. 37, incisos XVI e XVII da CFRB/88;

i) comprovar habilitacdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado,

j) apresentando para as demais categorias o diploma de graduacdo, ambos sendo vélido e registrado
junto ao MEC;

k) dispor das condig¢des exigidas pelo servico ao qual estard vinculado.

13.2.5 Nao estar impedido de firmar nova Contratacdo Tempordria no ambito da Fundacdo Estatal
Saude da Familia, por alcance dos intersticios de que trata o Pardgrafo Segundo do Art. 52 da
Deliberagdo n2 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho Curador.

13.2.6 Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar os seguintes documentos em ORIGINAL e COPIA:

a) Atestado de antecedentes criminais;

b) Carteira de Identidade — RG;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;

i) Caderneta de vacinagao dos filhos;

j) Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo da area que concorre, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;

[) Carteira de Identidade Profissional;

m) Comprovante de pagamento da anuidade do ano corrente do Conselho de Classe;

n) Comprovante de Residéncia (conta de telefone, extrato bancario, ou de cartdo de crédito, contendo
a data de emissdo dos Correios, no més atual ou anterior);

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);

p) Cépia de documento com o nimero da conta corrente e da Agéncia do Banco do Brasil;

g) Uma foto 3x4 colorida (atualizada);

r) Carteira de Vacinagdo do candidato;

s) Laudo médico original ou em cépia autenticada (nos casos de PcD).

13.2.7A contratacdo dos candidatos somente sera efetivada apds apresentacdo e comprovacao dos
documentos obrigatérios para contratacdo exigidos pela FESF-SUS.

13.2.8 O candidato selecionado e convocado serd admitido sob o regime da CLT, na modalidade de
Contrato por Prazo Determinado, com recolhimento tributdrio, previdencidrio e de FGTS, tudo na
forma da lei.

13.2.9 O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer ao local e data especificada no ato de
convocac¢ao, munido dos documentos solicitados.

13.3 RESCISAO

13.3.1-0 contrato por prazo determinado se encerrara:

a) quando do término do prazo contratual;
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b) a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts. 480 e seguintes da
CLT.

13.4- As verbas rescisérias devidas aos empregados nesta modalidade contratual serdo aquelas
previstas pela legislacao trabalhista.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial oportunamente divulgado pela Funda¢cdao CEFETBAHIA, no endereco
eletronico: www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao _hospital.asp.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo para Cargo e
embora o candidato tenha obtido aprovacado, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Comunicados,
Avisos e Erratas referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia de envio da documentacdo referente a Prova de titulos do candidato, nem tao
pouco prorrogacao de prazo estabelecido no aviso de convocacdo, neste Edital e em outros avisos
referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 A ndo entrega da documentacao referente a Prova de Titulos na forma especificada neste edital
e no aviso de convocacgao para a entrega de Titulos acarretara na elimina¢do do candidato no Processo
Seletivo.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, poderd requerer a alteracdo através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via e-mail: selecao fesfsus@fundacaocefetbahia.org.br, anexando

documentos que comprovem tal alteragdao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e
numero de Inscricdo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Estatal Saude
da Familia, ouvida a Fundagao CEFETBAHIA.

14.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao.

14.8.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

14.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 22 de dezembro 2021

Ricardo Luiz Dias Mendonga
Diretor Geral da FESF-SUS
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Processo Seletivo serd realizado segundo o calenddrio constante no quadro abaixo, que indica as
datas previstas de realizagdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacbes (antecipacdo ou adiamento) a
serem divulgadas com a adequada antecedéncia no endereco eletronico do Processo Seletivo:

www.fundacaocefetbahia.org.br/fesfsus/2021/hospital/ilheus/selecao hospital.asp

CRON EVENTOS DATA
1 Publicagdo do Edital 22/12/2021
2 Periodo de Inscricdo 23/12/2021|13/01/2022
3 Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 23/12/2021 | 14/01/2022
4 | Publicacdo das inscricdes deferidas 17/01/2022
5 | Convocacdo para Entrega de Titulos 17/01/2022
6 Interposicao dos Recursos contra as Inscri¢des Deferidas 18/01/2022
7 Resultado da Analise dos Recursos Contra as Inscricdes Deferidas 19/01/2022
8 | Entrega de Titulos 21/01/2022 | 24/01/2022
9 | Anélise de Titulos 25/01/2022 | 03/02/2022
10 | Resultado da andlise dos Titulos 03/02/2022
11 | Interposi¢do dos Recursos contra o Resultado da Andlise dos Titulos 04/02/2022
12 | Resultado da Andlise dos recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 08/02/2022
13 | Resultado Final 08/02/2022
14 | Interposicdo dos Recursos contra o Resultado Final 09/02/2022
15 |Resultado da Anadlise dos recursos contra o Resultado FINAL 10/02/2022
16 | Homologagdo 11/02/2022
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