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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTE

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 001/2010

O Prefeito Municipal de Irec&, no uso de suas atribuigGes legais e regimentais, faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos permanentes do quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal
de Irecé, além da formacgéo de Cadastro de Reserva, o qual sera regido pelas disposicoes deste Edital.

I - Das Disposigoes Preliminares

1.1. O Concurso Publico de Provas Escritas Objetivas destina-se ao preenchimento de 195 (cento e noventa e cinco vagas)
VAGAS do quadro de funcionarios permanentes da Prefeitura Municipal de Irecé, juntamente com aquelas que vierem a
ocorrer no periodo de validade do concurso.

12. 0

Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissdao para efetivacdo do concurso publico, nomeada pelo

decreto n°. 458/2010, de 28 de dezembro de 2010 e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico — Fundagdo CEFETBAHIA.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da respectiva homologagdo, podendo este prazo, antes
de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito Municipal de
Irecé.

1.4. Sado requisitos para participar do Concurso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigdes;

ter habilitacdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo II deste Edital;

estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral;

estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

nao ter registro de antecedentes criminais, que impliqgue a mudanca do "estado penal";

estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O concurso sera constituido de duas etapas:

1.

5.1. Primeira Etapa — Prova escrita aplicada para todos os candidatos inscritos, composta de questdes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os programas descritos no Anexo 1.

1.5.2. Segunda Etapa — Habilitacdo e Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos aos

cargos de Professor habilitados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa.

1.5.3. Os pontos serdo distribuidos na forma a seguir:

Cargos Primeira etapa Segunda etapa J Total
(Prova escrita)| (Habilitacdo e Avaliacdo de titulo

Atendente de Classe de Educagao 80 - 80
Infantil
Fiscal de Tributos 80 - 80
Fiscal de Obras e Postura 80 - 80
Assistente Administrativo 80 - 80
Advogado 80 - 80
Nutricionista Escolar 80 - 80
Coordenador Pedagégico 80 - 80
Professor de Lingua Portuguesa 80 10 90
Professor de Matematica 80 10 90
Professor de Histéria 80 10 90
Professor de Geografia 80 10 90
Professor de Ciéncias 80 10 90
Professor de Arte 80 10 90
Professor de Inglés 80 10 90
Professor de Educacéo Fisica 80 10 90
Professor de Filosofia 80 10 90
Professor Ensino Infantil e anos 80 10 90
iniciais do Ensino Fundamental (1°
ao 5% ano)
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1.6. Apos a homologagdo do resultado do concurso, os candidatos APROVADOS serdo nomeados por ordem de classificaggo final
mediante decreto do Prefeito publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site
www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/irece/publicacao/, quando comegard a correr o prazo legal para a efetiva

posse.

1.6.1. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo.

1.6.2. Se o candidato APROVADO e nomeado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera nomeado o candidato
que imediatamente o suceder conforme capitulo X deste Edital.
II — Dos Cargos, Pré-Requisitos, Competéncia e Sintese das Atribuicoes, Vagas e Vencimentos.

2.1 Os cargos e os cédigos, os pré-requisitos exigidos, as vagas, os vencimentos, a competéncia e sintese das atribuigcbes e os
valores das taxas de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

Cargo: Atendente de Classe de Educacao Infantil — 40h | Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
semanais R$ 536,78 R$ 60,00
Sintese das Atividades: Ao Atendente de Classe de Educagéo Infantil:

| - no ambito das Instituigbes de Educagao Infantil, desenvolver;

a) acoes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas;

b) atuar no controle, acompanhamento e organizagao das criangas nas atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas;
C) assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a formagédo minima no Magistério (ensino médio)

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Urbana 001 33 2
Zona Rural 002 6 0
= . . Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Cargo: Fiscal de Tributos — 40h semanais R$ 525,00 R$ 60,00

Sintese das Atividades: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacgao tributaria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e
a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de
processos administrativos em sua area de atuagdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em
que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e.
produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagdo exigida; informar processos referentes a avaliacdo de imdéveis e pedidos de revisdo de
langamento de tributos; lavrar autos de constatagdo de infragcdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; executar outras atribui¢des afins.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso de Técnico em Contabilidade Completo

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Urbana 003 5 0
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Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:

Cargo: Fiscal de Obras e Postura — 40h semanais R$ 510,00 R$ 60,00

Sintese das Atividades: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias
e 0 estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-
se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢édo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a
existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracées de ampliacéo,
transformacéo e redugéo; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga
exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo
aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; coletar dados para a atualizagao
do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a instalagcdo e localizagdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto
a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagéo; verificar a
regularidade da exibigao e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma ou demolicdo, bem como a carga
e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcéo, entulhos provenientes de reformas e demoligbes, residuos de casas comerciais, bem como terra,
folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugao da via publica; analisar e emitir parecer nos
pedidos de demoligdo e habite-se; apreender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que
sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagcdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios,
lagos, lagoas e mar; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; verificar as violagbes as normas
sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, clubes, boates, alto-falantes, bandas de mdusica, entre outras; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagéo
urbanistica; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessdrio; executar outras
atribuicdes afins.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo e curso basico de Informatica.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Urbana 004 4 0
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Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:

Cargo: Assistente Administrativo — 40h semanais R$ 510,00 R$ 60,00

Sintese das Atividades: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro

que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

Quanto as atividades de apoio administrativo geral:

- redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes,
bem como consultar registros;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucoes;

- coordenar a classificagéo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagéo;

- elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

- colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;

- elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

—realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento;

- controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos
de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

—realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;

- averbar e conferir documentos contabeis;

-fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizar sua corregao;

- auxiliar nos servigos de analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

- prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

- atender ao publico com atencéo e cortesia;

- executar outras atribuicdes afins.

Quanto as atividades de manutencao do cadastro imobiliario e fiscal:

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

- efetuar célculos simples de éareas, para a cobrangca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- informar requerimentos de iméveis relativos a construgdo, demoligao, legalizagao e outros;

- atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

Quanto as atividades de apoio aos servicos de saude:

- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos
de saude ou hospitais;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao médica;

—informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

—controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

- executar outras atribuigbes afins.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Médio acompanhado de curso na area de informatica.

Vagas

Localidade Cadigo Portadores de

Nao Deficientes Deficiéncia

Zona Urbana 005 15 1
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Vencimento Inicial:

Taxa Inscricao:

Cargo: Advogado — 20h semanais

R$ 1.500,00 R$ 80,00

Sintese das Atividades: compreende o cargo que se destina a representar os interesses dos Municipios, zelando pela
legalidade de seus atos. Defender cidaddos que nao podem arcar com despesas de processo.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso Superior de Direito com Registro no Conselho Competente.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Urbana 101 1 0

Vencimento Inicial:
R$ 1.500,00

Taxa Inscricao:

Cargo: Nutricionista Escolar — 30h semanais RS 80,00

Sintese das Atividades: compete no ambito da Rede Escolar:

|- elaborar e planejar o cardapio da alimentagéo escolar;

Il - desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentagao escolar;

lll - fiscalizar as aplica¢des das agdes da nutricdo escolar;

IV - atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

V - desenvolver agbes de previsdo, promogao, protecao e reabilitacdo dos habitos alimentares do educando;

VI - ministrar informagdes sobre a composi¢do, propriedades e transformagédo dos alimentos e do seu aproveitamento
pelo organismo humano e atengéo dietética;

VIl - contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII - articular com a equipe técnica pedagdgica para a elaboragdo de politicas e programas de educagéo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os Servidores que atuam na confecgao e distribuicdo da alimentacéo
escolar;

IX - planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X - planejar, supervisionar e avaliar as unidades de valores de nutrientes dos géneros alimenticios, visando a boa
qualidade da alimentacao escolar e das condi¢gdes de armazenamento;

Xl - exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Pré-Requisitos Exigidos: habilitagdo em curso superior de Nutricdo, realizado em instituigdo credenciada e curso
reconhecido pelos respectivos 6rgdos competentes.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Urbana 102 3 0
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Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:

Cargo: Coordenador Pedagogico— 20h semanais R$ 1.395.63 RS 80,00

Sintese das Atividades: Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito da Unidade Escolar:

I a coordenagéao do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle, avaliagao;

Il a cooperacao com as atividades dos docentes;

lll.  aparticipagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola;

IV.  aparticipacdo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais € alunos;

V. a orientacdo para o trabalho individual ou em grupo;

VI. o aconselhamento e o0 encaminhamento de alunos em sua formacgao geral;

VII. coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagogicas na Unidade de Ensino;

VIII. articular a elaboragao participativa do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

IX. acompanhar o processo de implementagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao relativas a avaliagio
da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos Professores e alunos quando solicitados e/ou
necessario;

X. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacido das a¢des pedagdgicas visando a sua reorientacao;

Xl.  coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar na Unidade de Ensino, viabilizando a
atualizacao pedagogica em servico;

XIl. estimular, articular e participar da elaboragao de projetos especiais junto a Comunidade Escolar;

XIll. elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da Unidade de Ensino, os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da Escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de pessoal
e de recursos materiais;

XIV. promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Escolar;

XV. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do érgao central, buscando implementa-los na
Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades da Escola;

XVI. analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao de desvios no planejamento pedagdgico;

XVII. identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado;

XVIII.promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e Professores sobre
temas relevantes para a Educagéo preventiva integral e cidadania;

XIX. propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XX. organizar e coordenar a implantacdo e implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de
instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI. promover reunides e encontros com 0s pais, visando a integracdo escola/familia para promogéo do sucesso escolar
dos alunos;

XXIl. estimular e apoiar a criagdo de associagdes de pais, de grémios estudantis, Conselhos Escolares e outros que
contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da Educagéo;

XXIIl. exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Pré-Requisitos Exigidos: nivel superior em curso de graduagdo em Pedagogia com experiéncia comprovada de dois
anos em atividade de docéncia.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 103 6 0
Zona Urbana 104 23 1
. . _ - Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Cargo: Professor de Lingua Portuguesa — 20h semanais R$ 697,81 R$ 80,00
Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigdes:
| - participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;
Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;
lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;
IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;
V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-4 curso de licenciatura plena com a habilitacdo especifica.
Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 105 2 0
Zona Urbana 106 16 1
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Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Matematica — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigdes:
|- participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servigo;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 107 2 0
Zona Urbana 108 1 14

Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Historia — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigdes:
| - participar na elaboragao e Implementagao do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;
V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a curso de licenciatura plena com a habilitagao especifica.
Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 109 2 0
Zona Urbana 110 9 1

Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Geografia — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigdes:
|- participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = - Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 111 1 0
Zona Urbana 112 1 0

Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Ciéncias — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigoes:
| - participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-4 curso de licenciatura plena com a habilitacdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 113 1 0
Zona Urbana 114 10 1
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Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Arte — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigdes:
|- participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servigo;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 115 2 0
Zona Urbana 116 5 0

Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Inglés — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigdes:
| - participar na elaboragao e Implementagao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = - Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 117 1 0
Zona Urbana 118 7 0

Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Educacao Fisica — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigoes:
| - participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-4 curso de licenciatura plena com a habilitacdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 119 2 0
Zona Urbana 120 9 0

Vencimento Inicial:

Cargo: Professor de Filosofia — 20h semanais R$ 697,81

Taxa Inscricao:
R$ 80,00

Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigoes:
|- participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Rural 121 1 0
Zona Urbana 122 6 0
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Cargo: Professor Ensino Infantil e anos iniciais do Ensino| Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Fundamental (12 ao 52 ano) — 20h semanais R$ 697,81 R$ 80,00
Sintese das Atividades: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribuigoes:

|- participar na elaboragao e Implementagéo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il - elaborar e cumprir os planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

lll - zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - participar dos programas de formagao continuada em servico;

V - participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-Requisitos Exigidos: exigir-se-a formagdo minima em nivel superior de graduagdo em Pedagogia.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Zona Urbana 123 Cadastro de Reserva - CR 0
Zona Rural 124 Cadastro de Reserva - CR 0

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo V subitem 5.3., considerar-se-a a quantidade de 10 (dez) o numero de
vagas pertinentes aos cargos cujas vagas forem para CADASTRO DE RESERVA - CR.

2.1.2 Nao serdo adicionados aos vencimentos dos cargos oferecidos ajuda de custo para o transporte, alimentagdo e moradia.

2.1.3 Se houver necessidade, as vagas oferecidas para a Sede do Municipio poderdo ser remanejadas pela Administragao
Publica para outras localidades;

2.2. Os cargos em concurso sao regidos pela Lei Complementar n2. 08 de 26/05/2006, Lei 740/2006 e a Lei 894/2010,

publicadas no Diario Oficial dos Municipios e no site www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/irece/publicacao/ e Decretos

Regulamentares.

2.3. A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo determinagao diversa da lei.

lll - Da Inscricao

3.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 10/01/2011 a 21/01/2011, exclusivamente, pela internet no site

www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp.

3.2.1. preencher o Formulério de Inscricdo via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa correspondente a
opcao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensacgao Nacional.
3.2.2. Nas inscri¢des via Internet, o candidato devera:
a) acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp., durante o periodo de 10/01/2011 a
21/01/2011, imprimir 0 manual do candidato e seguir as orientagdes contidas na tela;
b) digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;
¢) imprimir o boleto bancario;
d) pagar a taxa de inscrigdo no periodo de 10/01/2011 a 21/01/2011 em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensacao Nacional;
e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de inscrigao,
contendo a informacéao referente a sua opgao de cargo, data e horario da realizagao da prova.
3.2.2.1. As inscri¢Oes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida, ndo serdo acatadas;
3.3.2.2. As inscrigGes efetuadas via internet somente seréo confirmadas apos a compensagéo do boleto bancario.

3.3. A Fundacdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricoes
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicara a sua nao efetivacao.

3.5. O pagamento da inscrigdo nas agéncias bancérias devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

3.6. Nao serdo aceitas inscrigbes para mais de um cargo, tendo em vista que as provas para todos os cargos se realizardo
concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7. As informagGes prestadas na ficha de inscrigho serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdbes pagas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito bancario.

3.10. Nao seréo aceitas inscrigdes pagas, por qualquer motivo, apds o encerramento do periodo de inscrigéo.

3.11. Efetivada a inscricdo, em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.

3.11.1. N&o seréo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.12. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secao 1, alterado
pelo Decreto n 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga
reservada a portadores de deficiéncia, devendo fazer sua opgao na Ficha de Inscrigao.

3.12.1. O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, exclusivamente via SEDEX, expedido impreterivelmente até
2(dois) dias apés a data do encerramento das inscrigoes, para a Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard
América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.320-050, laudo médico atestando o tipo da
deficiéncia, o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, especificando se congénita ou adquirida, se temporaria ou
permanente.
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3.12.1.1. O laudo médico sé tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscrigdes, digitado em
papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, enderego completo, nome do responsavel
para contatos, telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido
laudo.

3.12.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga de deficiente
INDEFERIDO.

3.12.2. Se o laudo médico apresentado nao atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.12.1 e
3.12.1.1., o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.12.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada), a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA, constituira
parte integrante do requerimento de inscrigéo e, dessa forma, ndo sera devolvido ao candidato.

3.12.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de
habilitagéo estabelecidos nos Capitulos V, VI, VIl e VIII.

3.13. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, deverdo solicita-las a
coordenacao de selegdo da Fundagdo CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicagao da
prova, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdo serda comunicada ao candidato até 2 (dois)
dias antes da realizagéo da prova.

3.14. Serao disponibilizados aos candidatos, no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp, os Cartdes
Informativos indicando o local e horario da prova, o cargo para o qual efetuou a inscrigéo, e o seu respectivo numero.
3.14.1. Somente serdo disponibilizados os cartdes informativos de inscricdo para os candidatos que efetivaram o

pagamento de suas taxas de inscrigdo no periodo e forma estabelecidos no subitem 3.2.
3.14.2. Caso o cartdo do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias antes da data marcada para a realizagdo da
prova, é de inteira responsabilidade do candidato adotar a opgéo abaixo relacionada:
a) comparecer, até 3 (trés) dias antes da data de realizagao da prova, na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no
Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador, Bahia, para receber o cartdo Informativo;
3.14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.15. As inscrigGes INDEFERIDAS ser&o divulgadas no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp.

3.16. A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE podera determinar a anulagéo da inscrigéo, das provas e da
nomeagao do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

IV — Da Prova Escrita

4.1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, sera constituida de uma unica parte, entregue aos candidatos,
compreendendo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E),
de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. Serao atribuidos pesos para cada questédo, sendo o numero total de pontos igual a 80 (oitenta).

4.3. Os programas das areas de conhecimento exigidas para as provas constam no Anexo | deste Edital.

4.4. Quadro de Prova: cargo, area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de pontos:

Para Todos os Carg_jos

Quantidade de Questoes / Total de | Total d
Peso (Pso) otal de | Total de
Prova Questdes| Pontos
1 2 3
Questdes objetivas 12 16 12 40 80

4.5. As provas para todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Irecé no dia 27 de fevereiro de 2011, no
turno matutino, sendo certo que qualquer alteragdo de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em Edital
publicado no site_ www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp
4.5.1. Caso a quantidade de candidatos efetivamente inscritos supere a capacidade da rede de ensino do Municipio de Irecg,

as provas serao realizadas também nos Distritos e municipios vizinhos a Irecé.

4.6. A prova tera duragéo de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as 08h (oito horas), considerado o
HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixado
para o inicio da sua aplicagdo, portando documento de identificagdo e Cartao Informativo de Inscricdo ou comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portbes seréo, respectivamente, as 07h20m (sete horas e vinte
minutos) e as 07h50m (sete horas e cinglienta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. Nao sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

4.6.2. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de identificagao,
vedada a aposic¢ao de rubrica.

4.6.3. Depois de identificado e instalado em sala de aplicagéo das provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

4.6.4. Apos o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagdo da
prova, no qual sera observado o contido no subitem 4.23, no que couber.

4.7. Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagao das provas, do candidato que estiver previamente inscrito e munido do
original de documento de identificag&o. ]

4.8. Serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos por Secretaria de Seguranga Publica, Orgao fiscalizador de
exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(modelo novo, com foto).

4.8.1. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
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4.8.2. Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato, e conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.8.2.1. Caso julgue conveniente, a Fundagdo CEFETBAHIA podera encaminhar o candidato ao posto do Instituto de

Identificacéo “Pedro Melo”, instalado nas dependéncias do local da prova, para coleta de impressdes digitais, como
forma de identificagdo do candidato presente a prova.

4.9. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de
livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas
ou qualquer outro equipamento eletrénico, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP,
walkman, gravador ou similares.

4.9.1. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados em locais adequados na
propria sala de aplicagdo das provas e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala, nao se responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagao das

] provas, nem por danos neles causados.

4.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

4.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, que deverdo assinar esse
Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de
Ocorréncias.

4.12. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

4.13. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de seguranca.

4.14. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término das provas.

4.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato, sendo
que 0 seu hdao comparecimento importara em automatica exclusdo do concurso.

4.16. Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, em razao de afastamento do candidato da sala respectiva.

4.17. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, da cidade e do local predeterminados.

4.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas.

4.19. O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que, caso haja
recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

4.20. Na corregdo da Folha de Respostas sera atribuida nota 0 (zero) a questdo marcada com a alternativa incorreta, com mais
de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel a olho nu.

4.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas Objetivas por erro do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as instru¢des respectivas.

4.22. Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacao das provas.

4.23. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes de decorrida uma hora do inicio

das provas;

c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

e) langcar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas Objetivas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

j) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer instante do

processo seletivo;

l) efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo estabelecido neste Edital;

m) nN&0 possuir 0s pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecidos no item 2.1.;

n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigbes e requisitos

estabelecidos neste Edital.

4.24. Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulagdo da respectiva prova, o
comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

V — Do Julgamento da Prova Escrita
5.1. Da Nota nas Questdes Objetivas
5.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em cada
questao objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatdério das notas obtidas em cada questao objetiva
padronizada (3> Nop).

5.2. Da Habilitagao / Inabilitagdo na prova
5.2.1.Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por codigo / cargo, em ordem decrescente de nota total
nas questdes objetivas (3 Nop) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagao for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (3 Nop) igual a 30% (trinta por cento).
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5.2.2. Serédo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacdo for superior a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que néo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas
(>Nop) igual a 30% (trinta por cento).
5.3. Do desempate na parte escrita da prova:
5.3.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
a) o maior numero de acertos em questoes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) 0 maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1.
5.4 Depois do desempate na prova escrita (para todos os cargos), os candidatos HABILITADOS seréo classificados em ordem
decrescente de nota na primeira etapa (Ngl).
5.4.1. Os candidatos HABILITADOS na primeira etapa, prova esctrita, prova terdo suas notas (Ngl) correspondente a
nota total nas questdes objetivas (3> Nop), sendo representada pela seguinte férmula matematica: Ngl = Y Nop.

VI — Da Avaliacao dos Titulos - Segunda Etapa

Somente podera participar da Segunda Etapa o candidato HABILITADO na Primeira Etapa.
6.1. A segunda etapa, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa (cédigos 105 e
106), Professor de Matematica (cédigos 107 e 108), Professor de Histéria (codigos 109 e 110), Professor de Geografia
(cédigos 111 e 112), Professor de Ciéncias (codigos 113 e 114), Professor de Arte (cddigos 115 e 116), Professor de Inglés
(cédigos 117 e 118), Professor de Educagao Fisica (cddigos 119 e 120), Professor de Filosofia (codigos 121 e 122), Professor
Ensino Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 5° ano) (codigos 123 e 124), sera efetivada em duas fases com as
seguintes caracteristicas:

6.1.1. Avaliacao dos Titulos, de carater classificatorio, consistirda na analise dos documentos comprobatérios da
habilitagdo exigida como pré-requisito do cargo pleiteado, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
especificado no subitem 6.2.1 e regulado no subitem 6.2.3, juntamente com a analise dos documentos
apresentados na forma do subitem 6.4, especificados no subitem 6.2.2 e regulados no subitem 6.2.3 deste
edital;

6.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos em um (nico envelope denominado de AVALIAGAO DE TiTULOS, nas
datas, locais e horarios estabelecidos em Edital de convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios, ap6s
divulgacao do resultado da Primeira Etapa.

6.2.1. Envelope Avaliagao dos Titulos

a) Cépia autenticada da documentagao exigida como pré-requisito para o cargo almejado conforme estabelecido no
subitem 2.1 deste Edital.
b) Cépia autenticada da documentagédo comprobatéria de qualificagdo, na forma do item 6.4.

6.2.2. Os documentos de Habilitacdo e Avaliagdo de Titulos a serem analisados deverdo ser entregues
discriminados em relagéo especifica, identificada com o nimero de inscricdo, nome completo do candidato,
nuamero do documento de identidade e opg¢édo de cargo. Todos os documentos devem ser entregues em
fotocopias autenticadas, com todas as paginas numeradas em seqiiéncia, devendo constar em cada folha
o numero total de folhas entregues, sem rasuras ou emendas;

6.2.3. Somente serdo aceitos os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital:

a) diplomas de Graduagado ou Poés-graduagao, todos expedidos por instituicao oficial de ensino, em que o curso a
que se refere o diploma esteja devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

b) certificados de Curso de Pés-Graduagdo, na especialidade de sua opcgao, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC, nos quais constem todos os dados necesséarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive carga
horéria;

c¢) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado, e devidamente reavaliados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo.

6.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, contada a carga horaria total de cada documento, ndo sendo aceitosomatdrio de
documentos diversos.

6.4. Serado considerados Titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para entrega da respectiva
documentagao, devidamente comprovados. A pontuagdo méaxima considerada para esta etapa sera de 10 (dez) pontos.
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Professor de Lingua Portuguesa (codigos 105 e 106), Professor de Matematica (codigos 107 e 108), Professor de
Historia (codigos 109 e 110), Professor de Geografia (codigos 111 e 112), Professor de Ciéncias (codigos 113 e 114),
Professor de Arte (codigos 115 e 116), Professor de Inglés (codigos 117 e 118), Professor de Educacao Fisica (codigos
119 e 120), Professor de Filosofia (codigos 121 e 122), Professor Ensino Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
(12 ao 52 ano) (codigos 123 e 124)

Pontuacao
Unitario Maximo

ITEM Qualificacao = 10 pontos

Diploma ou Certificado de conclusao de
Especializacao na area de Educacao, com
carga horaria minima de 360 h, emitidos
de acordo com disposto na resolucdao n°
01/2007 CNE/CES.

Certificado de conclusao de Formagao na
1 |area de educacdo, com carga horaria

minima de 180 h. 25 10

Certificado de conclusdo de Formagao na
area de educacdao, com carga horaria
minima de 80 h.

Notas:
1. Na comprovagédo da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga horaria. Um
certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.

2. Titulos com carga horaria menor que as especificadas nao poderdo ser somados para atingir as faixas
superiores.

VIl - Da Aprovacao, Classificacao para Reserva Técnica e Eliminacao no concurso

7.1. Depois de apurada a primeira etapa (Ngl) para todos os cargos e a segunda etapa (NGll), exclusivamente para os cargos
Professor Nivel 1 e 2, o candidato HABILITADO sera classificado por codigo/cargo, em ordem decrescente de nota global
NG = Ngl + Ngll.
Onde:

NG = Nota Global no Concurso

Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova escrita)

Ngll = Nota da Segunda etapa (Prova de titulos)

7.2. Somente sera APROVADO no concurso, por cargo/codigo, o candidato HABILITADO na Primeira etapa (para todos os
cargos / cédigos), cuja classificagdo for igual ou inferior ao nUmero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste
Edital.

7.3. Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no concurso, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO na
Primeira etapa (para todos os cargos/cédigos), cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo
com o item 2.1 deste Edital.

7.4. O candidato que nao for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO.

7.5. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) maior numero de acertos nas questoes de peso 3;
b) maior nimero de acertos nas questoes de peso 2;
¢) maior numero de acertos nas questdes de peso 1.
7.5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que seja mais idoso.

7.6. Em hip6tese alguma havera convocagao de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

7.7. Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos fixados neste
Edital.

7.8. Sera emitida uma relagdo Unica de candidatos, por cargo, CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA obedecendo a

ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (ZNop) com a finalidade de suprir as vagas remanescentes nas
localidades/codigos do respectivo cargo, observado os critérios de desempate estabelecidos no subitem 7.5 deste Edital.

VIl - Dos Recursos

8.1. Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do concurso, para fins de recursos,
estardo disponiveis na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador — BA, e no endereco eletrdnico (site) www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp, a partir do
primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no concurso, durante o
periodo estabelecido para recurso.

8.2. Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do 2° (segundo) dia util apds a publicagéo do ato de indeferimento do seu
pedido de inscricao ou da publicagéao do gabarito da prova objetiva no (site)
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp, poderd, fundamentadamente, interpor recurso, que devera ser
julgado em 10 (dez) dias pela Comissao de Concurso, observando-se as seguintes normas:

a) admitir-se-a um Unico recurso, por questéo objetiva, para cada candidato, relativamente ao gabarito;
b) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;
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¢) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o cargo para o qual o candidato
esta concorrendo, bem como nome, o numero de inscrigcdo e assinatura do candidato, devera versar sobre uma unica
questao objetiva e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do concurso, e ser entregue, tempestivamente, no
Protocolo da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba;

d) somente serdo aceitos os recursos protocolados na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°.
749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA ou aqueles postados impreterivelmente no prazo acima estabelecido para
expedicao exclusivamente via SEDEX e com Aviso de Recebimento — AR;

e) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial, com retificagdo de
alternativa(s) considerada(s) correta(s), as provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo-se novo
recurso somente da(s) questao(des) retificada(s), na forma e prazo referidos nos itens anteriores.

IX - Da Homologacao do Concurso e da Nomeacao para Avaliacao Médica

9.1. A homologacéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagio do resultado final.

9.1.1. Exclusivamente para os cargos de Atendente de Classe de Educacéao Infantil (codigos 001 e 002), Fiscal de
Tributos (codigo 003), Fiscal de Obras e Postura (cédigo 004), Assistente Administrativo (cédigo 005), Advogado (codigo
101), Nutricionista Escolar (codigo 102), Coordenador Pedagdgico (codigos 103 e 104), a HOMOLOGAGAO podera ocorrer
apds a conclusao da Primeira Etapa.

9.2. Apds a homologacdo do resultado final do concurso, o Prefeito Municipal de Irecé convocara para avaliagao médica os
candidatos APROVADOS, por ordem de classificagéo final e por cédigo/cargo, no Diario Oficial dos Municipios, no site
www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/irece/publicacao/.

9.3. Ap6s a homologagéao do resultado final e a nomeagéao por cargo/cédigo dos APROVADOS, o Prefeito Municipal de Irecé
podera nomear candidatos constantes do cadastro de reserva especificado no subitem 7.8, caso haja vagas remanescentes,
respeitados o cargo e a ordem de classificacdo naquela listagem.

9.3.1. Caso o candidato nomeado nas condices estabelecidas nos subitem 9.3 ndo aceite a nomeagdo, sera
automaticamente excluido da listagem especificada no subitem 7.8, permanecendo entretanto no CADASTRO DE
RESERVA TECNICA por cargo/cédigo estabelecido no subitem 7.3, enquanto durar a validade do concurso prevista
no subitem 1.3.

9.3.2. O candidato nomeado nas condigbes estabelecidas nos subitem 9.3, ao assumir o cargo, estara automaticamente
desvinculado das listas estabelecidas nos subitens 7.8 e 7.3.

X - Da Avaliacao Médica, da Convocacao e da Nomeacao
10.1. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos promovidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE.

10.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo médica, em data,
horério e condi¢des constantes do Edital de Convocacéo.
10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica na forma estabelecida

no subitem 10.1.1., sera considerqdo desistente e NAO SERA NOMEADO.
10.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE, respaldado no laudo expedido pelo seu servigo médico, divulgara o
resultado sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.
10.1.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 10.1.2.,
perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer
igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacdo no cargo a que
concorre, ndo cabendo recurso dessa decisédo.

10.1.2.2. Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela avaliagdo médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre,
indicadas no Capitulo Il deste Edital, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
conseqlentemente, ndo sera empossado.

10.1.2.3. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Xl - Da Posse
11.1. Requisitos basicos para posse:

11.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

11.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

11.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no concurso conforme

disposto no subitem 2.1.
11.1.6. Apresentar, de acordo com os pré-requisitos do respectivo cargo, comprovante original e copia do Diploma /
Certificado dos respectivos cursos, devidamente registrado no érgao competente.

11.1.7. Ter idade minima de 18 anos, na data de inscri¢ao.

11.1.8. Apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco

anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

11.1.9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

11.1.10. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS;
comprovante de residéncia com bairro e C.E.P; Certidao de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo
estado civil); Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também
o atestado escolar); 2(duas) fotos 3X4 atuais e com fundo branco.

-14 -



KX

IPrefeifuru de A Praca Teotdnio Marques Dourado Filho, n® 01, Centro, Irecé/BA

CEP: 44.900-000 - Tel: (74) 3641-3116 / Fax: (74) 3641-1733

Trabalhando a0 seu lado  OITE: WWW.irece.ba.gov.br / E-mail: pmirece@holistica.com.br

Xil - Das Disposicoes Finais

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste Edital.

A inexatiddo das declaracoes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

A aprovagéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagé&o, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, observado o numero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéo do numero total de APROVADOS.

O acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso é de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

Nao serdo prestadas por telefone informagdes a respeito de datas, horarios e locais de provas ou sobre o resultado
destas.

Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que nio satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.
Todos os editais de convocacdo, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial dos

Municipios no site www.ba.tmunicipal.org.br/prefeitura/irece/publicacao/ e na Internet, no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/pmi/servidor/concurso.asp.

Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e, no que couber, pelo Prefeito Municipal de Irecé.

Irecé, 30 de dezembro de 2010.

José Carlos Dourado das Virgens
Prefeito Municipal de Irecé
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: ATENDENTE DE CLASSE DE EDUCAGAO INFANTIL (CODIGOS 001 E 002), FISCAL DE TRIBUTOS (CODIGO 003),
FISCAL DE OBRAS E POSTURA (CODIGO 004), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 005)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos verbais e/ou ndo verbais, ficcionais e/ou nado ficcionais; Ortografia; Acentuagéo; Pontuacao;
Formagao de palavras; Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relagéo; a estrutura do periodo, da
oragao e da frase (Relagdes sintatico-semanticas dos elementos oracionais); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Colocagao pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coesédo e coeréncia textuais;
Semantica: sinonimia, antonimia; Estilistica; Denotagdo e Conotagao; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragao Decimal; Operagbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes,
Proporgbes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagem; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 1° e 2°graus;
Fungdo Modular; Fungédo Exponencial e Logaritima; Progressoes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Polindmios e Equagbes Algébricas; Graficos; Fungdes; Estatistica descritiva.

INFORMATICA

Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagado, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa,
transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educagéo, nos negécios, e em outras areas. Conceitos de protegéo e segurancga.
Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagado de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas eletronicas, geracdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO (CODIGO 101), NUTRICIONISTA ESCOLAR (CODIGO 102), COORDENADOR PEDAGOGICO
(CODIGOS 103 E 104), PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (CODIGOS 105 E 106), PROFESSOR DE MATEMATICA
(CODIGOS 107 E 108), PROFESSOR DE HISTORIA (CODIGOS 109 E 110), PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CODIGOS 111 E
112), PROFESSOR DE CIENCIAS (CODIGOS 113 E 114), PROFESSOR DE ARTE (CODIGOS 115 E 116), PROFESSOR DE
INQLES (CODIGOS 117 E 118), PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (CODIGOS 119 E 120), PROFESSOR DE FILOSOFIA
(CODIGOS 121 E 122), PROFESSOR ENSINO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 5° ANO)
(CODIGOS 123 E 124)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de textos de variada tipologia; Ortografia; Acentuagao; Pontuagao; Formacao de palavras; Morfossintaxe: o
nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relagdo; a estrutura do periodo, da oracédo e da frase (Relagdes sintatico-
semanticas entre os elementos da oragdo); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal;
Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coesdo e coeréncia textuais; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; Estilistica; Denotagdo e Conotagéo; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

ATUALIDADES
Nocbes sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, ecologia, e com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico — geograficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: ATENDENTE DE CLASSE DE EDUCAGAO INFANTIL (CODIGOS 001 E 002)

As Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: a educacgéo béasica e sua organizagdo em sistemas, etapas, niveis e modalidades (Lei
N2. 9.394/96 — a andlise do seu significado para a educagao brasileira);

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (arts. 53 a 73 e 129 a 144);

Planejamento Didatico;

O Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagao, elaboragéo e execugao);

O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusao;

A organizagao curricular compromissada com a aquisigdo de competéncias e habilidades;

A interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos;

Os processos de avaliagdo da aprendizagem;

Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacdo. Diferentes concepgdes de alfabetizacdo; Relagao entre alfabetizagao
e letramento.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS (CODIGO 003)

Nocbes de Direito Tributario. Codigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Direito Administrativo: Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulagdo e revogacgdo. Direito penal — Dos crimes praticados por funcionarios publicos.
Peculato. Peculato culposo. Concusséo. Excesso de Exagdo. Corrupgéo passiva. Prevaricagao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA (CODIGO 004)

Leitura, interpretagao e correcao de projetos de edificagdes, Escala geométrica. Lei Organica do Municipio de Irecé. Lei municipal de
uso e ocupacdo do solo, Obras e posturas, servigos publicos e meio ambiente. Nogcbes de Direito Administrativo: Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulagdo e revogagdo. Direito penal — Dos crimes praticados por funcionarios publicos.
Peculato. Peculato culposo. Concusséo. Excesso de Exagdo. Corrupgéo passiva. Prevaricagao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 005)

Conhecimentos Especificos: Redagao Oficial. Protocolo de elaboragao e expedi¢édo de correspondéncias e documentos oficiais.
Gerenciamento e utilizacdo de Técnicas Secretariais: Planejamento e execugéo de planos de viagem, reunides, atendimento ao
cliente, agenda. Arquivologia: Legislacdo Arquivistica, arquivos fisicos e eletrdnicos; sistemas modernos, sistemas alfabéticos e
demais sistemas (numérico, mnemonico, geografico e organico); técnicas de arquivo, classificagdo e controle de arquivo.
Planejamento e realizagdo de Eventos. Controle de material de expediente. Relagbes Humanas e Interpessoais. Conhecimentos
em nivel avangado do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point e Internet Explorer). Lideranga e Trabalho em grupo.
Qualidade Total. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Matematica Financeira Basica. Contabilidade Basica. Nogbes de
Estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO (CODIGO 101)

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administragdo Publica: Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administragdo publica; Administragdo direta e indireta. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos; O regime das
subsidiarias. Ato administrativo: Conceito, Elementos e requisitos; Vicios dos atos administrativos; Classificagdes, Controle e
correcdo dos atos administrativos; Controle administrativo e jurisdicional; Limites do controle jurisdicional. Procedimento
administrativo; Contratos, consorcios e convénios. Licitacdes e contratos (Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragbes e Lei
Estadual n? 9.433/2005); Dispensa e inexigibilidade; Revogagao e anulagdo, hipoteses e efeitos. Contrato administrativo: Espécies;
Inexecugé@o e rescisdo. Dominio publico; Bens publicos: Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Servidores publicos:
Regime constitucional e Legislagdo Estadual aplicavel; Regimes juridicos: servidor estatutario e empregado publico; Cargos e
funcdes; Direitos e deveres dos servidores estatutarios; Regime e processo disciplinar. Responsabilidade civil do Estado e dos
prestadores de servigos publicos; Reparagdo do dano. Poder de policia: Conceito, Caracteristicas, Origem e fungao; Limites,
extensao e controle. Mandado de seguranga. Agao popular. Agao civil publica.

Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Judiciario; Natureza da fungéo jurisdicional;
Garantias do Poder Judiciario; Principio da reserva legal na apreciagao de lesdo ou ameaca de direito individual; Poder Judiciario
estadual. Fungbes essenciais a Justica; Ministério Publico. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo
social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

Direito Civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade.
Pessoas: Pessoas naturais; Pessoas juridicas; Domicilio. Bens. Diferentes classes de bens. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Prova. Direito das obrigagdes: Modalidades das obrigagdes; Adimplemento e extingdo das obrigacdes; Inadimplemento das
obrigacdes; Responsabilidade civil. Direito de familia: Direito pessoal; Casamento, Relagbes de parentesco; Direito patrimonial
Regime de bens entre os cnjuges, Alimentos, Bem de familia; Unido estavel; Tutela e curatela. Responsabilidade civil do Estado
e do particular.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuacio;
modificagdes; continéncia; prevengao. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agédo: conceito; Teoria; Condigdes; Classificacao;
Elementos; Cumulagao de agbes. Processos: conceito; Espécies; Procedimento; Principios; Pressupostos; Formagéo do Processo;
Sujeitos da relagao processual. O Juiz. Orgaos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto processual.
Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervengédo de terceiros: oposicdo. Nomeacdo a autoria. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir.Modificagbes do pedido.
Resposta do Réu: contestagdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execugdo. Reconvengdo. Revelia. Procedimento
sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos; Precluséo; Prescrigdo; Decadéncia. Teorias das
Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus; Valoragdo. Atos do Juiz: sentengas; Estrutura; Requisitos; Classificagdo; Defeitos;
Efeitos; Coisa julgada; A motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranca. Agao popular. Agao
civil publica. Execugéo de sentencga: definitiva, provisoéria e liquidacdo. Processo de execugado. Das diversas espécies de execugao.
Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucao fiscal (Lei n®. 6.830/80).
Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau; Pressupostos; Recurso extraordinario; Especial; Adesivo; Apelagao;
Agravo; Embargos de Declaragdo; Embargos infringentes; Representacdo e correigdo. Processo cautelar: estrutura; Espécies;
Liminar; Peculiaridades; Execugao; Recursos.
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Direito Penal: Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro
de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragao publica e contra a administrac@o da justiga. Abuso de autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitag¢des.

Direito Processual Penal: Inquérito policial; notitia criminis. A¢do penal: espécies. Jurisdigdo; competéncia. Prova. Prisdo em
flagrante. Priséo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. Habeas corpus. Juri. Recursos no processo Penal. Legislacdo: Lei n® 8429/92, n® 8666/93, n°® 6830/80, n® 9784/99, n®
10520/2002, Decreto 5.504/2005 e 5.450/2005, Constituicdo Federal 1988 Art.59, Art. 379, Art. 70° e 719, Art. 1452 a 162°, Art.
1752, Codigo Tributario Nacional Art. 72, Art. 77° e 782, Lei Complementar n® 101/00, 116/03, 123/06.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR (CODIGO 102)

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Constituicdo Federal de 1988, Secao Il - Da Saude. Lei Federal n®. 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n?. 8.142, de 28/12/1090. Emenda Constitucional n? 29, de 13/09/2000. NOAS n? 01/02: Portaria GM/MS n? 373, de
27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n® 399, de 22/02/2006 e
Portaria GM/MS n? 699, de 30/03/2006. Politica Nacional da Atengédo Basica: Portaria GM/MS n® 648, de 28/03/2006. Politica
Nacional de Promogéo da Saude: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n° 204, de
29/01/2007. Politicas Publicas em Saude e sua Evolugéo Historica.

Conhecimentos Especificos: Bases da nutricido humana; Nutricio normal: definicdo, caracteristicas e indicagdes da dieta
normal e suas modificacoes; Nogdes sobre metabolismo dos macro e micronutrientes (definicdo, digestdo, fungédo e
biodisponibilidade); Nutricdo e dietética nos ciclos da vida (materno-infantil, pré-escolar, escolar, adolescéncia, adulto e idoso) e
nos estresses fisiol6gicos nesses ciclos; Avaliagdo e educacao nutricional; Manejo nutricional na Desnutricdo Energético Protéica
e nas doencas carenciais; Manejo nutricional nas Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis; Manejo nutricional nas doengas do
aparelho digestério e nos transtornos alimentares; Nogdes de nutrigdo funcional; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo
(PNAN); Programas de vigilancia nutricional; Vigilancia epidemiolégica; Administragdo de servigcos de alimentagdo e nutrigao
(gestéo e planejamento); Higiene e Controle higiénico-sanitario de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Producdo de alimentos
seguros e seguranca alimentar; Métodos de conservagao; Custos na refeigdo per capita; Doengas Transmitidas por Alimentos.

CARGO: COORDENADOR PEDAGQGICO (CQDIGOS 103 E 104), PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (CODIGOS 105
E 106), PROFESSOR DE MATEMATICA (CODIGOS 107 E 108), PROFESSOR DE HISTORIA (CODIGOS 109 E 110),
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CODIGOS 111 E 112), PROFESSOR DE CIENCIAS (CODIGOS 113 E 114), PROFESSOR DE
ARTE (CODIGOS 115 E 116), PROFESSOR DE INGLES (CODIGOS 117 E 118), PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
(CODIGOS 119 E 120), PROFESSOR DE FILOSOFIA (CODIGOS 121 E 122), PROFESSOR ENSINO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO) (CODIGOS 123 E 124)

Bases Legais da Educacao Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Segéo | — da Educacéo, da
Cultura e do Desporto; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética,
saude, meio ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial trabalho e consumo; Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n® 9.394/1996; Lei n° 8.069/90, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Arts. 53 a 73, 129 a 144; Lei n® 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Aspectos
Filoso6ficos e Sociais da Educacao: Tendéncias e correntes do pensamento educacional brasileiro: pressupostos filoséficos;
Fungéo social e politica da escola: Relagdo escola e sociedade. Aspectos Psicologicos da Educacao: Concepgées e teorias da
aprendizagem; A relagcdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens. Avaliacao da aprendizagem: Concepgao,
fungdes e implicagbes pedagdgicas. Teorias do curriculo: Evolucao, histéria e pressupostos tedricos; Curriculo organizado por
competéncias. Planejamento e Projeto na Educacao: Planos: da escola, de ensino e de aula; Projeto Politico-Pedagégico —
caracterizagao, elaboragéo e execugao. O processo didatico pedagogico de ensinar e aprender: A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente; Processo ensino-aprendizagem.
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