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O Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq e o Serviço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empresas do Estado da Bahia – SEBRAE/BA, no uso das suas atribuições legais, faz saber que: 
  

 
Página 01, ONDE SE LÊ: 
 
[...] 
 

Quadro 1 - DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 
 

AGENTE LOCAL DE INOVAÇÃO 

BOLSISTA/ 

CÓD. VAGA 

REGIÃO DE 

ATUAÇÃO 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

DO PROCESSO 

SELETIVO 

QUANTIDADE DE 

VAGAS PARA 

CAPACITAÇÃO 

QUANTIDADE DE 

VAGAS PARA O 

PROGRAMA 

CADASTRO 

RESERVA PARA 

O PROGRAMA 

100 A Salvador 11 2 9 

101 B Salvador 2 --- 2 

102 C Salvador 2 --- 2 
 
 

 
LEIA-SE: 

 
Quadro 1 - DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

 
AGENTE LOCAL DE INOVAÇÃO 

BOLSISTA/ 

CÓD. VAGA 

REGIÃO DE 

ATUAÇÃO 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

DO PROCESSO 

SELETIVO 

QUANTIDADE DE 

VAGAS PARA 

CAPACITAÇÃO 

QUANTIDADE DE 

VAGAS PARA O 

PROGRAMA 

CADASTRO 

RESERVA PARA 

O PROGRAMA 

100 A Salvador 11 2 9 

101 B Salvador 2 --- 2 

102 C Salvador 2 1 1 
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Página 4, ONDE SE LÊ: 
 

Bolsista Agente Local de Inovação: 

Quadro 2 – VAGAS, CÓDIGO, LOCAL DAS ATIVIDADES, BOLSA E REQUISITOS 

Vaga Agente Local de Inovação 

Códigos 100, 101 e 102 

Nº de Vagas para 
ALI serem 

capacitados 
15 

Nº de Vagas para 
ALI para atuar em 

campo 
2 

Cadastro reserva 13 

Local das 
Atividades 

A, B e C 

Observação: os candidatos deverão residir em um dos municípios da Região de 
Atuação (Anexo VI) da vaga de opção ou assinar a declaração de compromisso 
de mudança até a data de assinatura do Plano de Trabalho (RN 033/2019), 
conforme definido no cronograma constante no item 9 deste Processo Seletivo. 
Durante o trabalho em campo, a gestão do Projeto otimizará para que o Agente 
atue em um raio de até 100 Km de distância do seu município de residência, 
mediante a análise da concentração e/ou esgotamento de empresas potenciais 
para o projeto. 
O SEBRAE poderá realizar o remanejamento dos candidatos nas vagas 
existentes nas Regionais, conforme especificado no quadro acima, 
considerando a ordem de classificação. 

Bolsa 

 Bolsa Capacitação EXP-SC: R$ 2.000,00 (dois mil reais), por 1 (um) mês, a 
contar da convocação, prevista para 02/2022, de acordo com o cronograma 
constante no item 9 deste Processo Seletivo. A capacitação será no modelo 
EAD. As despesas durante a capacitação deverão ser custeadas pelo candidato a 
ALI, com o recurso da Bolsa EXP – SC. 
 Bolsa ALI EXP-SB: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mês, por até 8 (oito) 
meses, após a capacitação, sem possibilidades de renovação. Para que possa 
realizar as atividades de pesquisa. O valor da bolsa contempla ajuda de custo 
para os elementos abaixo:  
 Microcomputador portátil e smartphone com acesso à internet móvel e 
ferramentas do pacote Microsoft Office versão atual e suporte a Java; 
 Um smartphone com número de celular habilitado para comunicação;  
 Transporte, materiais de expediente e a alimentação durante as atividades 
de campo; e 
 Plano de saúde com abrangência regional, desde que para atendimentos de 
urgência/ emergência tenham cobertura em âmbito nacional 
ATENÇÃO: O candidato, na fase documental, assinará declaração 
comprometendo-se a cumprir os elementos acima durante toda a vigência da 
bolsa EXP-SB. 
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LEIA-SE: 
 

Bolsista Agente Local de Inovação: 

Quadro 2 – VAGAS, CÓDIGO, LOCAL DAS ATIVIDADES, BOLSA E REQUISITOS 

Vaga Agente Local de Inovação 

Códigos 100, 101 e 102 

Nº de Vagas para 
ALI serem 

capacitados 
15 

Nº de Vagas para 
ALI para atuar em 

campo 
3 

Cadastro reserva 12 

Local das 
Atividades 

A, B e C 

Observação: os candidatos deverão residir em um dos municípios da Região de 
Atuação (Anexo VI) da vaga de opção ou assinar a declaração de compromisso 
de mudança até a data de assinatura do Plano de Trabalho (RN 033/2019), 
conforme definido no cronograma constante no item 9 deste Processo Seletivo. 
Durante o trabalho em campo, a gestão do Projeto otimizará para que o Agente 
atue em um raio de até 100 Km de distância do seu município de residência, 
mediante a análise da concentração e/ou esgotamento de empresas potenciais 
para o projeto. 
O SEBRAE poderá realizar o remanejamento dos candidatos nas vagas 
existentes nas Regionais, conforme especificado no quadro acima, 
considerando a ordem de classificação. 

Bolsa 

 Bolsa Capacitação EXP-SC: R$ 2.000,00 (dois mil reais), por 1 (um) mês, a 
contar da convocação, prevista para 02/2022, de acordo com o cronograma 
constante no item 9 deste Processo Seletivo. A capacitação será no modelo 
EAD. As despesas durante a capacitação deverão ser custeadas pelo candidato a 
ALI, com o recurso da Bolsa EXP – SC. 
 Bolsa ALI EXP-SB: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mês, por até 8 (oito) 
meses, após a capacitação, sem possibilidades de renovação. Para que possa 
realizar as atividades de pesquisa. O valor da bolsa contempla ajuda de custo 
para os elementos abaixo:  
 Microcomputador portátil e smartphone com acesso à internet móvel e 
ferramentas do pacote Microsoft Office versão atual e suporte a Java; 
 Um smartphone com número de celular habilitado para comunicação;  
 Transporte, materiais de expediente e a alimentação durante as atividades 
de campo; e 
 Plano de saúde com abrangência regional, desde que para atendimentos de 
urgência/ emergência tenham cobertura em âmbito nacional 
ATENÇÃO: O candidato, na fase documental, assinará declaração 
comprometendo-se a cumprir os elementos acima durante toda a vigência da 
bolsa EXP-SB. 
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Página 35, ONDE SE LÊ: 

ANEXO VI 

Cód 
Unidade Regional/ 

Agência 

Municípios de 

Atuação 

Quantidade de 

Vagas para 

Capacitação 

Quantidade 

de Vagas para 

o Programa 

Cadastro 

Reserva para 

o Programa 

Aplicação 

da prova  

100 A - Salvador 
Salvador e Região 

Metropolitana 
11  2  9 Salvador 

101 B - Lauro de Freitas 

Lauro de Freitas e 

Região 

Metropolitana 

2  --- 2 Salvador 

102 C - Alagoinhas 
Alagoinhas e Região 

Metropolitana 
2 --- 2 Salvador 

SOMATÓRIO 15 2 13 ______ 

 
 
LEIA-SE: 
 

ANEXO VI 

Cód 
Unidade Regional/ 

Agência 

Municípios de 

Atuação 

Quantidade de 

Vagas para 

Capacitação 

Quantidade 

de Vagas para 

o Programa 

Cadastro 

Reserva para 

o Programa 

Aplicação 

da prova  

100 A - Salvador 
Salvador e Região 

Metropolitana 
11  2  9 Salvador 

101 B - Lauro de Freitas 

Lauro de Freitas e 

Região 

Metropolitana 

2  --- 2 Salvador 

102 C - Alagoinhas 
Alagoinhas e Região 

Metropolitana 
2 1 1 Salvador 

SOMATÓRIO 15 3 12 ______ 

 

 

Salvador, 10 de novembro de 2021 

 

SEBRAE/BA 


