PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52
REGIAO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DO PROGRAMA DE ESTAGIO PARA ACADEMICOS DO CURSO DE DIREITO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADOR PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO
COUTO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, de acordo com as
disposicoes do artigo 43, inciso LVII, do Regimento Interno deste Tribunal,
RESOLVE tornar publica a abertura de inscricoes, no periodo 14 a 25 de setembro
de 2009, para o exame de selecao de estudantes de curso de Direito, destinadas ao
preenchimento de vagas de estagio e formacao de banco de dados para recrutamento
de estagiarios.

A habilitacao para realizacao de estagio junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regiao far-se-a mediante selecao publica, na forma deste edital,
disponivel no site www.trt5.jus.br.

1. DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo destina-se a reposicao de estagiarios para 15(quinze) vagas
de estagio, atualmente disponiveis nos Gabinetes de Desembargador Federal do
Trabalho, nas Secretarias das Varas do Trabalho, na Coordenacao Judiciaria de 2°
Instancia, no Servico de Distribuicao de Feitos de Salvador e no Juizo de Conciliacao
de 22 Instancia bem como cadastro de reserva do programa de estagio do Tribunal
para o curso de Direito.

1.1.1. A ocupacao das vagas obedecera a ordem cronolégica de desocupacao.

1.1.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos
portadores de necessidades especiais.

Cargo: Estagiario de direito Bolsa Auxilio: R$550,00 Taxa Inscrigdo: R$10,00

Vagas

Localidade: Salvador Codigo: 001

Nao Deficientes: 14 (catorze) | Deficientes: 1 (uma)

1.2. As vagas podem ser remanejadas a qualquer tempo, a critério da
Administracao, observados os requisitos exigidos para sua ocupacao.

1.3. Os candidatos aprovados serao convocados, na ordem de classificacdo, para
assinar termo de compromisso, com interveniéncia da instituicao de ensino a que
estiver vinculado, no limite das vagas existentes ou que surgirem dentro do prazo de
validade da selecao.



1.3.1 — enquanto houver cadastro de reserva, a cada dez convocacoes, uma sera de
portadores de necessidades especiais.

1.4. O estagiario fara jus a bolsa de estagio mensal, no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquienta reais), além de um seguro de acidentes pessoais e auxilio
transporte, devendo cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, em turno
previamente definido pela Administracao.

1.5. As vagas licitadas sdao da modalidade de estagio nao obrigatorio, razao pela qual
nao poderao ser disputadas por servidores publicos, conforme disposto na Portaria
TRTSN® 1476/2008.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas através do site da Fundacao CEFETBAHIA
(www.fundacaocefetbahia.org.br/trt/estagio.asp), mediante pagamento de boleto
bancario no valor de R$ 10,00 (dez reais).

2.1.1. A Comissao Organizadora do Concurso podera dispensar do pagamento da
taxa de inscricao candidato que, mediante requerimento especifico, disponivel no
site www.fundacaocefetbahia.org.br/trt/estagio.asp, formulado nos primeiros 5
(cinco) dias que se seguirem a publicacao deste Edital, comprove nao ter condicoes
de arcar com tal onus.

2.1.2 A Comissao Organizadora do Concurso, tendo por base as disposicoes do
Decreto Federal n. 6.593/2008, deliberara sobre o pedido de dispensa de taxa no
prazo de 3 (trés) dias.

2.1.3 Da decisao que negar a isencao, cabera recurso ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2
(dois) dias.

2.1.4. As decisoes a que se referem os itens 2.1.2 e 2.1.3 serao publicadas no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/trt/estagio.asp.

2.2. 0O pedido de inscricao implicara aceitacao, pelo candidato, de todas as normas
e condicoes deste edital e da Portaria TRTS51476/2008, publicada no Diario Oficial
do TRTS, edicao de 13/11/2008.

2.3.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado

no DOU de 21/12/99, Secao 1, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004,

publicado na Secao 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga

reservada a portadores de deficiéncia, fazendo a sua opcao na Ficha de Inscricao.

2.3.1. O candidato portador de deficiéncia enviara, exclusivamente via SEDEX,
expedido impreterivelmente até 2(dois) dias apdos a data do encerramento das
inscricoes, para a Fundacao CEFETBAHIA, situada no Bouleverd Ameérica, n°.
749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320, laudo médico
atestando o tipo da deficiéncia, o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, a
provavel causa da deficiéncia, especificando se congénita ou adquirida, se
temporaria ou permanente.



2.4.

2.3.1.1. O laudo médico so6 tera validade se emitido até 30 dias antes da data da
abertura das inscricoes, for digitado em papel timbrado, contendo a razao
social da instituicao emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsavel
para contatos, telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do
profissional que assinou o referido laudo.

2.3.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo meédico tera seu pedido para
concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.

2.3.2. Se o laudo médico apresentado nado atender ou contemplar todos os
requisitos exigidos nos subitens 2.3.1 e 2.3.1.1., o pedido para concorrer a
vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

2.3.3. O laudo meédico (original ou copia autenticada), a partir do seu recebimento
na Fundacao CEFETBAHIA, constituira parte integrante do requerimento de
inscricao e, dessa forma, nao sera devolvido ao candidato.

2.3.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e aos critérios de
habilitacao estabelecidos nos Capitulos 3 e 4.

Os candidatos que necessitarem de condicoes especiais para realizacao da prova,

devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
deverao solicita-las a coordenacdo de selecio da Fundacao CEFETBAHIA com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicacao da prova.

2.4.1 A Fundacao CEFETBAHIA, obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade, deliberara sobre a solicitacdo, comunicando a sua decisdao ao

candidato até 2 (dois) dias antes da realizacao da prova.

3. DA SELECAO

3.1. O processo seletivo consistira de prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio, constituida de wuma unica parte, entregue aos candidatos,
compreendendo 70 (setenta) questdes objetivas de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas de resposta (A, B, C, D e E), sendo 10(dez) questdoes de Lingua
Portuguesa e 60(sessenta) questoes de Conhecimentos Juridicos.

3.1.1. Serao atribuidos pesos diferenciados para cada questao, considerando o grau
de complexidade e a importancia da matéria para o estagio, sendo o numero total de
pontos igual a 100 (cem) de acordo com o quadro de prova abaixo:

Pesos (Pso)
1 1,5 2 Total
Questoes 30 20 20 70
Pontos 30 30 40 100

3.1.2. Os maiores somatorios dos pesos concentrar-se-ao, preferencialmente, nas
provas de acordo com a seguinte ordem: a) Direito Processual do Trabalho, Direito
Processual Civil e Direito do Trabalho; b) Portugués; c) Direito Civil, Direito
Administrativo e Direito Constitucional.

3.1.3. Os pesos exatos de cada questao serao informados no caderno de provas.



3.1.4. Os programas das areas de conhecimento exigidas para as provas constam
no Anexo Unico deste Edital.

3.2. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da
seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao
produto entre a nota obtida em cada questao objetiva (No) e seu respectivo
peso (Pso), sendo representada pela seguinte formula matematica:
Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questoes objetivas corresponde ao somatério das
notas obtidas em cada questao objetiva padronizada (Y Nop).

3.2.1. Nao serao computadas questoes as quais os candidatos tenham dado mais de
uma resposta, ou cuja resposta contenha emenda ou rasuras.
3.2.2.Depois de apurada a prova, os candidatos serao relacionados em ordem
decrescente de nota total nas questoes objetivas (> Nop) e serao CLASSIFICADOS
aqueles cuja classificacao for inferior ou igual a 22 (vinte e duas) vezes o numero de
vagas ofertadas, conforme subitem 1.1, considerando-se, também, o percentual
minimo de acerto nas questoes objetivas (> Nop) igual a 40% (quarenta por cento).
3.2.3.Serao ELIMINADOS aqueles candidatos cuja classificacao for superior a 22
(vinte e duas) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme subitem 1.1, e aqueles
que nao obtiverem o percentual minimo de acerto nas questoes objetivas (}Nop)
igual a 40% (quarenta por cento).
3.3. Havendo empate na totalizacao dos pontos, tera preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em questoes objetivas de peso 2;

b) o maior nimero de acertos em questoes objetivas de peso 1,5;

c) o maior numero de acertos em questoes objetivas de peso 1.

3.3.1. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior
idade.

3.4. A data, a hora e o local da prova serao oportunamente divulgados no Diario
Oficial do TRT da 5% Regiao, no site do Tribunal e no site da Fundacao
CEFETBAHIA.

3.4.1. Qualquer alteracao na data, hora e local da prova sera divulgada no site do
Tribunal e no site da Fundacao CEFETBAHIA.

3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de documento de
identidade, comprovante de inscricao, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para a abertura dos portoes.

3.7. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida a comunicacdo entre
candidatos, consulta a qualquer tipo de material, nem o porte ou uso de telefones
celulares, bip, palm, tele mensagem ou qualquer aparelho eletronico.

3.8. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova, por motivo de seguranca.

3.9. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questées na ultima hora
faltante para o término das provas.



3.10. Os gabaritos, as questoes das provas aplicadas, para fins de recursos, estarao
disponiveis no endereco eletrénico (site)
www.fundacaocefetbahia.org.br/trt/estagio.asp, a partir do terceiro dia util apos a
aplicacao das provas, durante o periodo estabelecido para recurso.

3.10.1. No prazo de 2 (dois) dias apds a publicacdo dos gabaritos das provas
objetivas, no endereco eletronico (site)
www.fundacaocefetbahia.org.br/trt/estagio.asp, qualquer candidato podera,
fundamentadamente, interpor recurso, que devera ser julgado em 10 (dez) dias pela
Comissao de Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao, depois da
prévia analise e manifestacdo da Fundacao CEFETBAHIA, em igual prazo,
observando-se as seguintes normas:

a) admitir-se-a um unico recurso, por questao objetiva, para cada candidato,
relativamente ao gabarito;

b) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questao objetiva, os pontos a
ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente de formulacao de recurso;

c) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma,
contendo o nome e o numero de inscricdo do candidato, devera versar sobre
uma unica questao objetiva e ser entregue, tempestivamente, no Protocolo do
Tribunal Regional do Trabalho, situado na Rua Bela Vista do Cabral, 121,
edificio Ministro Coqueijo Costa, bloco B, 2° andar, Nazaré, Salvador-Ba;

d) somente serdo aceitos os recursos protocolados na sede do Tribunal Regional
do Trabalho, situado na Rua Bela Vista do Cabral, 121, edificio Ministro
Coqueijo Costa, 2° andar, bloco B, Nazaré, Salvador-BA, ou postados
impreterivelmente no prazo estabelecido no caput expedidos exclusivamente via
SEDEX e com Aviso de Recebimento — AR;

e) se, por forca de decisao favoravel a eventual recurso, houver modificacao do
gabarito oficial, com retificacdo de alternativa(s) considerada(s) correta(s), as
provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo-se novo
recurso somente da(s) questao(oes) retificada(s), na forma e prazo referidos nos
itens anteriores.

3.11. A selecao objeto deste edital tem validade de 2 (dois) anos, a contar da
publicacao do seu resultado.

4. CLASSIFICACAO

4.1. A relacao dos candidatos CLASSIFICADOS na prova objetiva, de acordo com o
estabelecido no subitem 3.2.2, sera divulgada, por ordem de classificacao, no site do
Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido e no site da Fundacao
CEFETBAHIA.

4.2. A convocacao para a vaga sera feita inicialmente por telefone e, caso o
candidato ndo compareca, por escrito, via correio, tendo o candidato prazo de 10
(dez) dias, contados da data do aviso de recebimento, para se apresentar na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na Rua do Cabral, 161,
Edificio Presidente Médici, 5° andar, Nazaré, Salvador/Ba.

4.2.1.Estarao aptos a ingressar no Programa de Estagio os estudantes regularmente
matriculados e freqientando o curso de Direito a partir do sexto semestre do



curriculo regular, em instituicao de ensino conveniada com o Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE, agente intermediador contratado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regiao.

4.2.2.No ato de sua apresentacao para o preenchimento da vaga, o candidato exibira
os seguintes documentos: original e fotocopia de documento comprobatério de
matricula, identidade, CPF, certidao da instituicdo de ensino que comprove o
semestre que o candidato esta cursando e, se for o caso, declaracao de que faltam
no minimo 6 (seis) meses para a conclusao do curso.

4.3. A qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia desta selecdo, poderao ser
convocados os candidatos CLASSIFICADOS, para ocupacao de vagas decorrentes de
desligamento de estagiarios ou de ampliacao do Programa de Estagio para
Académicos do Curso de Direito do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regiao.

5. DO ESTAGIO

5.1. As atividades do estagio tém a finalidade de propiciar a complementacdo do
ensino e da aprendizagem sem criar vinculo empregaticio com o Tribunal Regional
do Trabalho da Quinta Regido, e reger-se-ao pela Lei n°11788 de 25/09/2008 e pela
Portaria 1476/2008, publicada no Diario Oficial do TRTS de 13/11/2008.

5.2. A duracao do estagio sera de no minimo 6 (seis) meses, prorrogavel, a critério
da Administracao e havendo interesse do estagiario, até o limite de 2 (dois ) anos.

5.3. O estagio sera extinto nos casos previstos no capitulo XII do Anexo da Portaria
1476/2008.

5.4. As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios constarao do termo de
compromisso de estagio, conforme previsao do capitulo II da Lei n°11788/2008.

5.5. O estagio sera realizado em unidades de Servico como instalacoes que tenham
condi¢coes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural nos termos do capitulo II da Lei n°11788/2008.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho, apos ouvida a Secao de Selecao, Convénios e Estagio da Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas.

6.2. Informacdes complementares poderdo ser obtidas na Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas/Secao de Selecao Convénios e Estagios, situada a Rua
do Cabral, 161, Ed. Presidente Médici, 5° andar, pelos telefones 3319-7630/7631 ou
pelo seguinte endereco eletronico: estagio@trtS.jus.br.

Salvador, 10 de setembro de 2009.

PAULINO COUTO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE



PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS JURIDICOS PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS DE DIREITO

(ANEXO DO EDITAL DE SELECAO)
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacao e hierarquia.
Conflitos e suas solucoes.

2) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Distincao entre principio e norma.

3) Relacao de trabalho e relacao de emprego. Estrutura da relacao empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

4) Relacoes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso.
Portuario. Lei n°® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de
trabalho por equipe.

5) Empregado: conceito, caracterizacao. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Mae social.
Indios. Aprendiz. Empregado domeéstico.

6) Empregador: conceito, caracterizacao. Cartorio nao oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econémico. Sucessao de empregadores. Consoércio de
empregadores. Situacoes de responsabilizacao empresarial.

7) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecao
ao trabalhador rural.

8) Terceirizacao no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacao. Responsabilidade na terceirizacao.

9) Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

10) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locacao de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacoes:
requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e
danos.

12) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracao de nulidade.

13) Normas de protecao ao trabalhador adolescente. Limites a contratacao. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincao e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
Trabalho voluntario. (NR)

14) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacoes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invenc¢oes do empregado; indenizacoes por



dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

15) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao
de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as
horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcao de
confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

16) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso anual: férias.

17) Remuneracao e salario: conceito, distin¢coes. Gorjetas. Caracteres e classificacao
do salario. Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacao.
Comissoes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizacao. Salario in
natura e utilidades nao-salariais.

18) Formas e meios de pagamento do salario. Protecao ao salario.
19) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.

20) Alteracao do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Remocao. Reversao. Promocao e rebaixamento. Alteracao de
horario de trabalho. Reducdo de remuneracao. Jus variandi.

21) Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distincoes. Situacoes tipificadas e controvertidas.

22) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacao. Rescisao unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisao
unilateral: demissao do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis
Morte. Resolucao por inadimplemento das obrigacoes do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

23) Obrigacoes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Indenizacao por
tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacao nos casos de contrato
a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacao do contrato. Homologacao. Quitacao. Eficacia liberatoria.

24) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacao e
distincoes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Rentuncia a estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da
dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao. Indenizacoes
rescisorias. Despedida obstativa.

295) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

26) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do
menor e da mulher. A discriminacao no contrato de trabalho. Trabalho noturno.



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao.
Integracao. Eficacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicao e
competéncia de seus o6rgaos.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao. Competéncia. Atribuicoes.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicao processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

0) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, arguicao, declaracao e efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distincao. Dissidio individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Contestacao. Compensacao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. Interrogatorios. Confissdo e consequiiéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, recurso de revista, agravo de peticao, agravo de instrumento e
embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Execucao Trabalhista. Execucao provisoria e execucao definitiva. Execucao de
quantia certa contra devedor solvente. Execucao de titulos extrajudiciais. Execucao
da massa falida. Mandado de Citacao. Penhora.

14) Execucao contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

15) Execucao das contribuicoes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento.

16) Inqueérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominacao. Cabimento.
Prazo.

17) Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.



18) Procedimento sumarissimo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicao e competéncia: conceito, formas, limites e modificacoes da
competéncia.

3) Acao: conceito, classificacao, espécies, natureza juridica. Acao e pretensao.
Condicoes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacao juridica processual e relacao
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nocoes. Conceito.

5) Formacao, suspensao e extincao do processo. Pressupostos processuais.
Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

0) Sujeitos da relacao processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria: substituicao
processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros.
Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocoes gerais, espécies, interpretacao e
alteracdao. Cumulacao de pedidos.
9) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao, excecao e objecao.

Excecoes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao. Reconvencao.
Revelia. A caréncia de acao. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

10) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacao da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.

11) Sentenca: conceito, classificacao, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e
citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusao.

12) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracao. Hipoteses de cabimento.

13) Processo de execucao. Partes. Liquidacao. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicao. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicao. Tipos de
Constituicao. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.



3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacao da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncao e acao popular.
Dos direitos sociais. Da associacao sindical: autonomia, liberdade e atuacao.

5) Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual.

6) Da Administracao Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicacao, evolucao e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicoes do Congresso Nacional. Fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo
legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias. Unido.
Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito
Federal. Municipios. Competéncia.

10) Poder Judiciario. Organizacao. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Tribunais Superiores, Justica do Trabalho. Garantias da Magistratura.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acao declaratéria de constitucionalidade e argliicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracao de
constitucionalidade das leis.

12) Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de competéncia na
Constituicao de 1988.

13) Advocacia Geral da Uniao, representacao judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacao, requisitos e revogacao. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista.
Empresa publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracao: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia.
Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades
publicas e o poder de policia.



6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢ao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios
da administracao e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacao
e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis
da Uniao: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacao de emprego
publico. Agentes politicos.

DIREITO CIVIL (aplica-se o novo Codigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei.
Revogacao, derrogacao e abrogacao. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacoes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacao, direitos e obrigacoes. As
fundacoes. Grupos juridicos nao personificados. Despersonalizacao e
responsabilidades. Domaicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢oes, espécies, pressupostos
de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Teoria
das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricao e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacoes. Do bem de familia.

5) Das obrigacoes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento e extinc¢ao.
Obrigacoes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposicoes gerais. Da extincao dos contratos: excecao do contrato
nao cumprido e da resolucao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacéo de
servico; empreitada; deposito; mandato; transacdo. Locacao de imével residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposicoes gerais, espécies, direitos, obrigacoes e responsabilidades: da sociedade e
dos socios. Liquidacao, transformacao, incorporacao, fusao e cisao. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposicoes preliminares, quotas, administracao, deliberacdo dos socios, aumento e
reducao do capital, resolucao da sociedade em relacao a sécios minoritarios.
Dissolucao: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.



Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais); Ortografia,
acentuacao, pontuacao. Formacao de palavras. Léxico: adequacao no emprego das
palavras. Morfo-sintaxe: o nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de
relacao; estrutura do periodo, da oracao e da frase; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; colocacao pronominal; formas de tratamento (usos e
adequacoes). Estrutura do paragrafo; Coesdao e coeréncia textuais; Estilistica:
denotacao e conotacao; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.



