PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 004/2023
Contendo as alteragoes introduzidas pela Errata 001

O Prefeito do Municipio de Amargosa, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas de
cargos de Nivel Superior e Médio do municipio de Amargosa-Ba, o qual serd regido pelas disposicoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Amargosa,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdao do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Amargosa, nomeada pelo Decreto Municipal n2 003, de 11 de janeiro de
2023 e executado pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01(um) ano, contado a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Amargosa.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.7 Os baremas das provas de titulos encontram-se no ANEXO lll deste Edital.

1.8 Todas as publicagdes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no
enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa_nsnmz2v.asp.

1.9 Apos a homologagdao do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdao feitas
exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio de Amargosa.

1.10 O Concurso Publico para servidores do municipio de Amargosa/Ba — 2023 tem como objetivo
aferir conhecimentos e habilidades e serd realizado conforme disposicGes apresentadas no quadro 1.

Quadro 1_Etapas dos Concurso Ptblico

Cargos Etapa(s) Prova(s) Carater
Nivel Médio Unica Prova escrita Eliminatério e classificatorio
Nivel Superior 12 Etapa Prova esc,rita EIimir\?térilo.e classificatorio
22 Etapa Prova de Titulos | Classificatdrio

1.10.1 A etapa Unica, prova escrita, para os cargos de Nivel Médio sera realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.3 deste Edital.

1.10.2 A 12 etapa, prova escrita, para os cargos de Nivel Superior serd realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.3 deste Edital.

1.10.3 A 22 Etapa, Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior, sera realizada conforme
Baremas apresentados no ANEXO lli;

1.11 Apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo
alocados por cargo e em ordem de classificacdo final e publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Amargosa.

1.12 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao,
cabendo exclusivamente ao Municipio de Amargosa de acordo com sua necessidade e conveniéncia,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico

1.13 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.14 A pontuacdo das etapas esta distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢ao dos pontos

Cargos Pontuagao

- i - 12 22
Cadigo Descricao Unica Etapa | Etapa Total
601 TECNICO EM ENFERMAGEM 60 - - 60
602 | TECNICO EM LABORATORIO 60 - - 60
701 ANALISTA ADMINISTRATIVO 60 10 70
702 SANITARISTA - 60 10 70

Il — Dos cargos e vagas
2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢des, os saldrios, os valores da
taxa de inscrigdo, as vagas e estdao apresentados no quadro 3.

2.1.1 Para efeito do disposto no item 6, subitem 6.2, considerar-se-a a quantidade de 1(uma) vaga
pertinente as opgdes de cargo cuja vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA

(CR).

Quadro 3_Dos Cargos
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h semanais RS 1.500,00 R$ 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Auxiliar na execugdo dos servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Enfermagem (antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no conselho de classe correspondente.

P Vagas
Codigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
601 | TECNICO EM ENFERMAGEM - 40h 8 1 4
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
TECNICO EM LABORATORIO 40h semanais R$ 1.500,00 R$ 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar farmacéuticos, médicos e bioquimicos, com vistas a prevencdao e a manutencdo da saude,
exercendo atividade de analise de microrganismos, quanto as rea¢bes destes com variadas substancias e
com o contato com o meio ambiente.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
laboratdrio, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas

Codigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

602 | TECNICO EM LABORATORIO — 40h 1 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRIGAO:
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planeja, organiza, controla, executa e assessora as areas de recursos humanos, patrimonio, logistica,
informacgdes, compras, orcamento, financeiro e tecnoldgica. Elabora, executa e monitora o planejamento
organizacional, promovendo estudos de racionalizacdo e desempenho organizacional em prol da
eficiéncia, eficdcia e efetividade das a¢bes administrativas.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer drea, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no conselho de classe correspondente, se for o caso.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
701 | ANALISTA ADMINISTRATIVO — 40h 3 - 1
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
SANITARISTA 40h semanais RS 4.100,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, executar e avaliar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos
servicos de salide para promover, proteger e recuperar a saude.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em nivel superior na drea de saude,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com especializacao
ou residéncia em Saude Coletiva/Saude Publica.

Vagas

Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncia PCD Negros

702 | SANITARISTA - 40h 2 - 1

2.2 Os cargos est3o sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico, conforme
leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa do Municipio de Amargosa.

2.4 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de
Amargosa, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto na Lei n2. 10, de 24 de maio de 2006 e
alteragdes posteriores.

Il - Da Inscrigao

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdio das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 26/12/2023 a 27/02/2024, exclusivamente, pela
internet no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa _nsnm2v.asp.

3.2.1 Nainscricdo, o candidato devera:

a) acessar o] site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa _nsnm2v.asp, imprimir e
ler o edital do Concurso Publico e seguir as orientacdes contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscrigdo, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando
o cddigo referente a opgao de cargo, opcdo ou ndo por concorrer as vagas reservadas;

c) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢ao;

d) pagar a taxa de inscri¢cdo no periodo de 26/12/2023 a 28/02/2024 em qualquer banco vinculado
ao Sistema de Compensacado Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir a Confirmagdo
Individual de Inscrigdo (Status da inscrigao).

3.2.2 As inscrigGes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo
acatadas;
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3.2.2.1 As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario.
3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4 O descumprimento das instrucées para inscricao via Internet implicara a sua ndo efetivacao.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias deverd ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.
3.6 Nao serdo aceitas inscricdes para mais de uma Opcao, tendo em vista que as provas para todas as
opcoes de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e hordrio.
3.7 As informacgbes prestadas no formulario de inscricdio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE AMARGOSA o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.
3.8 Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteracdes na Opgao de Cargo.
3.9 Ndo serdo aceitas inscri¢cGes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletrénico, via postal,
TED/DQC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem
3.2.1 deste Edital.
3.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea “d” do
subitem 3.2.1.
3.11 Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importancia
paga.
3.12 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
3.13 A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA podera determinar a anulagao da
inscricdo, das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional,
seja de natureza administrativa ou penal.
3.14 - Das inscrigOes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)
3.14.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico
(conforme Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de 08
de agosto de 2014), desde que as atribuicGes da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgGes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricao, previstos neste
Edital
3.14.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o
total de vagas para cada opcdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a
0,5 (cinco décimos).
3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢ao no Formulario de
Inscricdo e deverd realizar a entrega, via upload, no endere¢o eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp, dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, em fotocépia autenticada, impreterivelmente, até a
data do término das inscri¢oes:
a) Documento de identidade do candidato;
b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDO.
3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.
3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp, nos
termos do item IX deste Edital.
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3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA, constituira parte
integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo serd devolvido nem fornecido cépia ao
candidato.
3.14.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
qgue se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios de
habilitacdo estabelecidos nos itens V, VI e VII.
3.14.8 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condicdo especial para realizacdao da prova escrita,
devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.18 deste edital.
3.14.8.1 A ndo solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.18 deste edital, implicarda ao PCD realizar a prova nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos.
3.15 - Das inscrigOes para candidatos negros
3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte
do candidato apds a conclusdo da inscricao.
3.15.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico. As
disposicOes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, sdo correspondentes as da
Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto
de 2014.
3.15.2 Quando o numero de vagas reservadas a populacado negra resultar em fracao, arredondar-se a para
0 numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5, ou para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fracdo menor que aquela.
3.15.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas
3.15.4 Sera assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeacdo dos
aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e
gue possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de
agosto de 2014.
3.15.5 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital
3.15.6 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro devera, no
Requerimento de Inscri¢do, declarar tal condicao.
3.15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do por vaga destinada ao candidato negro no
momento da inscri¢ao.
3.15.8 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.
3.15.8.1 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovac¢ao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.15.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico tera
seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negro.
3.15.10 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢ao.
3.16 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo
impugnacdo da condicdo de negro, serdo convocados pela Fundacdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n? 13.182/2014.
3.16.1 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaracdo virtual
como negro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo, o qual sera
disponibilizado no site da Fundacao CEFETBAHIA
(https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm _2v/amargosa nsnm2v.asp).
3.16.1.1 A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerard os seguintes aspectos:
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a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa negra;
b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaracdo
como negro.
3.16.1.2 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.16.1.1;
b) negar-se a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliacdo;
¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do(a) candidato(a).
3.16.1.3 O ndo comparecimento ao ato de confirma¢do da autodeclaracdo como negro ou o ndo
enquadramento na condicdo de pessoa negro apods ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminacdo do candidato no
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia-
3.16.2 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n2 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaracdo a
que se refere o subitem 3.15.5 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao concurso publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.
3.16.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.
3.16.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.16.5 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacado.
3.16.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp, até 5(cinco)
dias antes da data prevista para aplicacdo das provas. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp, nos termos
do item IX deste Edital.
3.16.7 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmacdo
da auto declaracdo como negro, caberd pedido de recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa _nsnm2v.asp,
nos termos do item IX deste Edital.
3.17. Da solicitagdao da condicao especial para realizagdo da prova escrita pela candidata lactante
3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014, durante a realizacdo da prova deverd fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa_nsnm2v.asp até a data de
encerramento das inscrigoes.
3.17.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) Documento de identificacdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizagdao da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario a realiza¢cdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.
3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.
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3.17.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.23, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realiza¢do do Certame.
3.17.5 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante deverd apresentar documento de identificacdo
legalmente aceito, podendo a Fundacao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificacdo.
3.17.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 42 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacdo, durante
o periodo de realizacao da prova.
3.17.7 O ndo envio da documentacdao mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causara o indeferimento
da solicitacao da condicdo especial.
3.17.8 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.
3.17.9 O deferimento das solicitacGes de condi¢cdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnmz2v.asp.
3.17.10 A candidata que tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial indeferida poderd interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.
3.18. DA SOLICITACAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
3.18.1 O candidato que precisar de condicdo especial para realizacdo da Prova Escrita deverd fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa_nsnm2v.asp,
até a data de encerramento das inscricdes.
3.18.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscricdes, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realiza¢gdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 Nao haverd devolucdo do laudo médico, nem sera fornecida cépia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida pela Fundacdao CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18.5 O nao envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.18 deste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condicdo especial.

3.18.6 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitacGes de condi¢cdo especial serd divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnmz2v.asp.

3.18.8 Da decis3do de indeferimento REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO

DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel

no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa_nsnm2v.asp, nos
termos do item IX deste edital.

3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscrigao

3.19.1 Poderad ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa_nsnm2v.asp, formulado
até as 18h do segundo dia util do prazo destinado as inscrigdes, comprove, nos termos do Edital,
amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112,
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de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissao Especial do
Concurso Publico divulgar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do
pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no
enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa _nsnm2v.asp, conforme
disposto no item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgacdo, a Comissdo Especial do
Concurso Publico, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. A referida decisdo
sera igualmente divulgada no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa _nsnm2v.asp .
3.19.1.1 N3do serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.
3.19.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela
Comiss3o Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, tera
sua inscricao homologada.
3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricao INDEFERIDO pela
Comiss3o Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e
desejar continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do boleto bancério para
pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa_nsnmz2v.asp.
3.19.4 A veracidade das informagbes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poder3, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado da sele¢do, aplicando-se
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.
3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isen¢do para mais de uma inscricdo, somente sera concedida
isencdo para a inscricao mais recente.
IV. Do deferimento das inscrigdes, do parecer sobre as condi¢des especiais para realiza¢ao da prova e
do cartdo informativo de inscrigao
4.1 As INSCRIGOES DEFERIDAS serao divulgadas no enderego eletrdénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa _nsnm2v.asp.
4.1.1 No deferimento das inscri¢cdes, constard a relacdao dos candidatos, contendo o n2 de inscricdao, o
nome completo, a op¢do de Cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participacdo (ampla
concorréncia, PCD, negro).
4.2 O parecer sobre as condi¢cbes especiais para realizagdio da prova sera divulgado no endereco
eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp.
4.2.1 No parecer sobre as condi¢gOes especiais para realizacdo da prova, constara a relacdo dos candidatos
que formularam requerimentos especifico para essa condi¢do, contendo o n2 de inscricdo, o nome
completo, a opgdo de Cargo e o parecer sobre a condi¢ao especial solicitada.
4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condigdo especial indeferidas podera
interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.
4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de aviso
disponibilizado no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa _nsnm2v.asp.
4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o municipio e o local da prova, o hordrio da
prova, a opcao de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo nimero de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp até 5(cinco)
dias antes da data prevista para realizacao das provas.
4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve
sua inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item 1V;
4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias
antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-
mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizagdo da prova, para receber o CARTAO
INFORMATIVO DE INSCRICAO.
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V - Da 12 etapa: Prova Escrita
5.1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta por 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as
opcoes de cargos.
5.1.1 A atribuicdo de peso as questdes se dard de acordo com o quadro 4, contido no subitem 5.1.3,
sendo o total de pontos da prova objetiva (Tpo) igual a 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.
5.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questées e respectivos pesos e total
de pontos estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questoes | Pontos
Conhecimentos Gerais 10 10 0 20 30
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatadrio Geral 10 10 10 30 60

5.2 As provas para todos os Cargos serao aplicadas no dia 17 de margo de 2024, no turno vespertino, no
municipio de Amargosa, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer
alteracdo de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Aviso publicado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa _nsnm2v.asp.

5.2.1 A prova tera duracdo de 02 (duas) horas, com horario, previsto, de inicio as 13h (treze horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da sua aplicacdo, portando documento de identificacdo
oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

5.2.2 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
12h20min (doze horas e vinte minutos) e as 12h50min (doze horas e cinquenta minutos), considerado o
HORARIO LOCAL. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de
aplicacdo da prova apés o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN,
CREFITO, CRESS, CRF, CRM etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital nao é valida
como documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que s6 serd aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que nao apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento
da inscri¢do, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificacdo deverao estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdao submetido ao procedimento de identificagao especial, compreendendo coleta de:
foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formuldrio especifico.
5.3.4.1 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.
5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia. ficam
os candidatos efetivamente inscritos neste Concurso Publico obrigados a seguir as orientagdes sanitarias
das autoridades publicas competentes, vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais orientacdes,
estardo descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.
5.4.1 O candidato que ndo cumprir as determinag¢des das autoridades sanitarias contidas no cartao
informativo de inscricdo ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do Certame.
5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo.
5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o
horario de inicio das provas.
5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.23, no que couber.
5.8 Durante as provas ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrénico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.
5.8.1 Os pertences eletronicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro
do saco de pertences, entregues ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicacdo da
prova, lacrados e acomodados embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessados
durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdio de prova, ndo se
responsabilizando a Fundag¢ao CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.
5.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no minimo, dois
candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-
lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatdrio de Ocorréncias.
5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos pelo
proprio candidato, com caneta esferogrédfica (tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros.
5.11.1 N3o é permito assinalamentos das respostas a lapis.
5.12 Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranga.
5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.
5.14 Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do
Concurso Publico.
5.15 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, em razao de afastamento do candidato
da respectiva sala.
5.16 Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do
local pré-determinados.
5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das questdes objetivas.
5.18 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala deverd constar esse fato no
Relatério de Ocorréncias.
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5.19 Na correc¢do da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questao
objetiva:
a) marcada com a alternativa incorreta;
b) com mais de uma alternativa assinalada;
c) sem alternativa assinalada;
d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;
e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.
5.19.1 MarcacOes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrucdes de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, poderda implicar em nao
reconhecimento pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicio de nota 0
(zero) a respectiva questdo.
5.20 Em nenhuma hipdétese havera substituicdo da Folha de Respostas das questdes objetivas por erro do
candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com
as respectivas instrugdes.
5.21N3&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagcdao das provas.
5.22 Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
f) se ausentar da sala de provas levando a folha de respostas das questdes objetivas; ;
g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar m3do de meios ilicitos para a execucdo da prova;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;
I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, smart watch, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;
m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos,
qgualguer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias
do prédio de aplicacdo da Prova;
n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realiza¢do da sua prova;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;
q) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;
r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das
provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;
s) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;
t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opcdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital;
v) divulgar, em qualquer midia, o conteldo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes do
hordrio previsto no subitem 5.13.;
x) estiver usando dculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, gorro,
chapéu ou boné ou similares;
z) ndo cumprir as determinagGes das autoridades sanitarias contidas no Cartdo Informativo de Inscricdo
e/ou Avisos, decorrentes de publica¢des oficiais posteriores a emissdo do Cartdo Informativo de Inscricdo.
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5.23 Serd considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulagdo da
respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores,
membros da Equipe de Aplicacdo ou autoridades presentes.
5.24 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo, avido e
silencioso.
5.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos itens indicados nas
alineas “k”, “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses materiais, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacio, em embalagem especifica (saco de pertences) a ser
fornecida pela Fundacao CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.
5.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
5.27 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I” e “m”, deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no item 5.10.
5.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
5.29 A Fundacgdo CEFETBAHIA e a Prefeitura Municipal de Amargosa ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.
5.30 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.
VI - Do Julgamento da Prova Escrita (12 Etapa)
6.1 Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos
6.1.1 A nota obtida nas questées objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) O valor unitario de cada questdo é igual a 1(um) ponto (No);
b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitdrio de cada
qguestdo (No) e o seu respectivo peso (Pso), sendo representado pela seguinte férmula matematica:
c) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada questdo
objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte férmula matematica:

6.2 Da Habilitagdo / Inabilitacdo na prova objetiva
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:

lPa = (Not / Tpo) * 100|
6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serdo relacionados por Opg¢ao de Cargo, em
ordem decrescente de nota na prova escrita (Ngl) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagdo for
inferior ou igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, considerando-se, também, o percentual
minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacdo for superior a 3 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a
50% (cinquenta por cento).

6.3 Do desempate na prova objetiva

6.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1;

6.3.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.4 Da Nota Final na Primeira Etapa (Prova Escrita):
6.4.1 A nota final do candidato (Ngl) corresponde a nota total nas Questdes Objetivas (Not), sendo
representada pela féormula matematica: Ngl1 = Not.
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6.4.2 Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcoes de Cargo, serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa (Ngl).
6.4.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita), sera excluido do Concurso Publico.

VIl - Da 22 etapa: Prova de Titulos

7.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 6 deste edital, deverdo fazer o
UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TiTULOS.

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa _nsnm2v.asp, conforme
cronograma previsto constante no Anexo |, que estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢bes para admissibilidade dos
documentos.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera composta por duas fases concomitantes, ou seja,
o upload dos documentos referentes as Fases | e Il deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma
de entrega e procedimentos. Serdao aplicadas apenas para os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa,
Prova Escrita, de acordo com o estabelecido no item 6 deste Edital, convocados por Aviso Especifico
(CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS) que estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Ges para admissibilidade dos
documentos.

7.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De carater exclusivamente de habilitagdo para a Fase Il, composta pelos documentos
pertinentes a Identificagdo do candidato, e comprovacdo de escolaridade.
b) Fase Il — De carater classificatdrio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagdo de

atividades complementares a formacdo académica e experiéncia profissional, conforme barema
constante no Anexo lll deste edital.

7.2.1.1 N&o serdo analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na Fase I.
7.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS sera divulgado no endereco
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp.
7.2.3 A pontuacao total dos titulos esta definida no barema contido no Anexo Ill deste edital.

7.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o calculo da
Nota Final do candidato.

7.2.5 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, -
Udo e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

7.2.5.1 Nao serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) nao houver sido anexado arquivo mediante upload

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item VIl deste
Edital.

7.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa _nsnm2v.asp, conforme
estabelecido no Aviso de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex
ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1 e no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

7.3.1.2 Nao serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢des para admissibilidade estabelecidas
no Aviso Especifico de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser
entregues, no periodo estabelecido em convocagio especifica, em fotocopias com confirmagao de
autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

-13-



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 004/2023
Contendo as alteragoes introduzidas pela Errata 001
a) por cartério.
b) por funcionario publico nos termos da Lei n2 13.726, de 8 de outubro de 2018;
c) eletronicamente, mediante cddigo de rastreabilidade.

7.4 Fases da Prova de Titulos
7.4.1 FASE I: Obrigatoria

7.4.1.1 Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar,
obrigatoriamente:

a) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscrigao;

al) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habita¢do (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo.

b) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagdo/Certificado de conclusio de
curso/declaragdo de conclusio de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

b1l) As declaragbes utilizadas para comprovagao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.
b2) As declaragbes utilizadas para comprovagao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, 6rgdao ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula
funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

7.4.1.2 N3o serao analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo sejam apresentados com comprovacdo de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se ndo for anexado o diploma de graduacdo/Certificado de conclusdo de curso/declaracdo de
conclusdo de curso;

d1) cuja declaracdo emitida por instituicio de ensino privada ndo seja apresentada com firma
reconhecida do emitente;

e) cujo arquivo ndo tenha conteudo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item.

7.4.1.2.1 Serd INABILITADO na FASE |, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatédrios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.4.1.1.

7.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.

7.4.2.2 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Il deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2.1 Os titulos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

7.4.2.3 Os documentos comprobatdrios constantes nos Baremas apresentados no Anexo lll devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo que serd
feito através do endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp;

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7.3.2;

c) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declarag¢des, Certiddes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;
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f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;
g) conter nome completo do candidato;
h) conter a data de emissdo do documento;
i) conter a assinatura e o nome do emitente.
j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;
k) estar legiveis;
I) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
m) ser apresentados com traducgdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

7.4.2.4 N3o serao analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacao para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 7.3.2;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentac¢do de Certificados, DeclaragGes, CertidGes, Atestados;
e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracdes;

o) pertencam a candidatos inabilitados na Fase .

7.4.2.5 Formagdo/Atividades Académicas

7.4.2.5.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente
concluidos, e que apresentem a carga hordria minima exigida neste Edital.

7.4.2.5.2 Os certificados/diplomas/declaracdes de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicGes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ou
por instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

7.4.2.5.2.1 N3o serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaracées de conclusdo de cursos
que:

a) ndo forem emitidos por instituicGes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou por instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;
b) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;
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¢) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;
d) ndo contenha nome completo do candidato;
e) ndo contenha nome do curso;
f) ndo contenha horaria do curso;
g) ndo contenha data da realizacdo do curso;
h) ndo contenha data de emissdo do documento;
i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente.
j) ndo estajam legiveis;
k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
I) ndo sejam comprovadamente concluidos;
m) ndo sejam apresentados com traducgdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;
n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e
declaragoes.
7.4.2.5.2.2 N3do sao considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,
forum, mesa redonda, mostra, seminarios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.6 Experiéncia profissional

7.4.2.6.1 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacdo de Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestagédo
de Servico e/ou Declaragdes/Atestados.

7.4.2.6.1.1 Quando a comprovacao de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da
fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas
as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagio Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de
admissdo e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotac¢des Gerais, quando houver mudanca de Funcdo ou retificacdo de
informacdes referentes ao contrato de trabalho.

7.4.2.6.1.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com
especificacdo do nome empresarial e CNPJ), que informe esta condicdo, com firma reconhecida e
fotocdpia autenticada.

7.4.2.6.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
drgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacgao do emitente.

7.4.2.6.1.4 Caso a comprovacdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf
deve ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a
informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.4.2.6.1.5 Na&o serd aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de
experiéncia profissional.

7.4.2.7 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacao
do Contrato de Trabalho/Prestag¢do de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgao
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ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto
de nomeacgado do emitente.
f) apresentado na integra

7.4.2.7.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaragio do
empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.4.2.7.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declarag¢do do Empregador informando tal condi¢do, em papel timbrado (com especificacdo do
nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a
autodeclaracgao.

7.4.2.8 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacgao
de Declaragdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizag¢ao contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declara¢do ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgao
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto
de nomeacado do emitente.

7.4.2.8.1 Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocdpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissdo;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

j) ser compativel com o cargo almejado

7.4.2.8.2 As informacBes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontram-se
disponiveis no ANEXO IV (Modelo declaracdo de tempo de servico).

7.4.2.8.3 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter ocorrido apds a conclusdo da Formagdo Académica (Gradua¢do em Curso de Nivel
Superior, Conclusdo do Ensino Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o cargo
almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;
c) o periodo de experiéncia serd contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuac¢do a comprovacado de experiéncia que ja houver sido avaliada em
outra alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo
de tempo de contribuicao;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.
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7.4.2.8.4 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto serd atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntdrio, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formagdo académica exigida como pré-requisito para o
cargo

c) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no item 7.4.2.6, tais
como: contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicacdo no Diario Oficial,
atestado/certiddo de tempo de contribuicdo.

d ) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o
cargo almejado.

e) ao documento comprobatério de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do cargo ao
qgual o candidato estd concorrendo.

7.4.3 Nao serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocdpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

e) ndotenham conteldo;

f)  ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 7 deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j)  constituam autodeclaracdo.

7.5 Condig¢des para Admissibilidade
7.5.1 Autenticidade

7.5.1.1 autenticacdo da cdpia do documento em cartdrio, nos termos do inciso I, do artigo 39, da Lei
n? 13.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticacdo realizada por
funcionario publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionario publico;

c) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacdo do funcionario publico;
d) o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

7.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente s3ao dispensados de autenticacdo desde que
contenham cddigo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem
como que o site esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.

7.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificagdao de que o site esta ativo,

b) que o cddigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato
PDF.

7.5.1.4 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: cddigo de autenticidade (QR Code, Cddigo de barras, cddigo, etc) e link
indicando o site para confirmacdo de autenticidade.

b) cujo cddigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacdo de autenticidade estejam ilegiveis.
c) cujo site indicado para confirmacdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da anilise.

d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.
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7.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderao ser aceitos desde que obedegam
aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

7.5.1.6 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias ndao
autenticadas: ou em cartdrio, ou por funciondrio publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo
contenham cddigo de autenticidade que possa ser rastreado.

7.5.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao
gual o candidato esta concorrendo.

7.6 Disposigoes Finais

7.6.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

7.6.2 A pontuacdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea estd limitada a respectiva pontuacao
maxima estabelecida no Barema.

7.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.6.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do Barema.

7.6.4.1 Nao serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

7.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

7.6.6 Os Documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apds a homologac¢do do Resultado do
Concurso Publico.

7.6.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteragdo/exclusdo de documentos.

7.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e serd excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7.7 Da Nota na Segunda Etapa

7.7.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior
7.7.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada um
dos itens do BAREMA.

VIII- Da Aprovagao, Classificacdo para Reserva Técnica e Elimina¢dao no Concurso Publico

8.1 Da Nota Final

8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita
(Ng1) e a nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte formula matematica:
8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Opc¢Ges de Cargo,
serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente sera APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo for
igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgdo de
Cargo, o candidato HABILITADO, cuja classificagao for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.4 O candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO.

8.5 Do desempate no Resultado Final

8.5.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

c) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.

8.5.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.6. Em hipdtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

-19-



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 004/2023
Contendo as alteragoes introduzidas pela Errata 001
8.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os

requisitos fixados neste Edital.

IX- Dos Recursos

9.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Fundacdo CEFETBAHIA, no primeiro
dia util apds a publicacdo das decisGes objetos dos recursos, no horario de 10h as 17h, assim entendidos:
9.1.1 contra o indeferimento:

a) do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscricdo;

b) do pagamento ndo confirmado;

c) da condicdo especial para realizacdo da prova escrita;

d) da forma de participagdo e reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar;

9.1.3 contra o resultado da Prova Escrita (Objetiva);

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos;

9.1.5 contra a resultado final e classificacdo dos candidatos.

9.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa _nsnm2v.asp .

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa _nsnm2v.asp, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa_nsnm2v.asp.

9.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 9.4 ndo serdo conhecidos.

9.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1, 9.1.3,
9.14e09.1.6.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentagdo, de uma Unica questdo por recurso.

9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.5, este devera tratar, na fundamentacdo, de um Unico
item/alinea do Barema por recurso.

9.10 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 9.1;

c¢) ndo contenham fundamentacao;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.4.

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

9.11 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.12 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, implicara
em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;

b) recorrecdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

9.13 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.14 No caso de anula¢do de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.
9.16 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.17 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.18 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.
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9.19 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa_nsnm2v.asp. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
9.19.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardao
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_2v/amargosa_nsnm2v.asp.
9.20 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X - Da homologagao

10.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.
10.2 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Amargosa
convocard os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por Opgdo de Cargo, no Diario Oficial eletrénico no site
www.amargosa.ba.gov.br

Xl - Da Convocagao

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratacdo mediante Edital de Convocagdo e
deverdao comparecer a Prefeitura Municipal de Amargosa em data, local e horario definidos no Edital.
11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratagdo em
data, hordrio e condig¢des constantes do Edital de Convocacao.

11.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 11.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato,
divulgard o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribui¢cdes da Op¢do de Cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como deficiente, na forma do subitem 11.1.2
perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacdo na Opgdo de
Cargo a que concorre, nao cabendo recurso dessa decisao.

11.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
seja considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes da Opcao
de Cargo a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado INAPTO para a Opc¢do de Cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo serd nomeado.

Xll - Da Contratagao

12.1 Requisitos basicos para a contratacao:

12.1.1 Ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos.

12.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

12.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscricdo.

12.1.5 Apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais.

12.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

12.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Diploma de graduagdao emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

c) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

d) Copia do ato de exoneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumulavel na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

12.1.8 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com
bairro e CEP.
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12.1.8.1 O candidato deverd providenciar abertura de conta saldrio mediante apresentacdo de carta para
abertura de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.
12.1.9 Documento emitido pela Comissdo de Verificacdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Amargosa, conforme item 3.15.2 deste edital, atestando o pertencimento a populacdo negra, para os
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.
12.1.10 O candidato convocado deverd, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
além dos seguintes exames:
a) Acuidade visual;
b) Glicemia;
c¢) Hemograma;
d) Parasitologico de fezes;
e) Sumario de urina;
f)  Raio-x de torax(PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma(a partir de 40 anos);
h) PSA(para homens a partir de 40 anos);
i)  Mamografia(para mulheres a partir de 40 anos).

Xlll - Das Disposigoes Finais

13.1. O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucgoes e
de que aceita as condi¢ées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagao
pertinente e neste Edital.

13.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

13.3. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdao, cabendo exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do
servico, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratagdo do numero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:

13.4.1 Todas as publicagdes até a homologacao do resultado serdo divulgadas no enderego eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 2v/amargosa nsnm2v.asp.

13.4.2 Todas as publicacGes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.amargosa.ba.gov.br.

13.5. Ndo serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, hordrio e local de prova ou
sobre o resultado desta.

13.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que nio satisfizerem os requisitos fixados
neste Edital.

13.7. Todos os editais de convocagdo, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no site
www.amargosa.ba.gov.br

13.8. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber,
pelo Municipio de Amargosa.

Salvador, 20 de dezembro de 2023.

Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito do Municipio de Amargosa
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo,

gue indica as datas previstas de realizacdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipa¢do ou

adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO
1 |Publicacdo do Edital 20/12/2023
2 |Periodo de Inscri¢do 26/12/2023| 27/02/2024
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 26/12/2023| 28/02/2024
4 | Publicacdo das Inscri¢ées Deferidas 01/03/2024
5 | Aplicacdo da Prova Escrita 17/03/2024
6 |Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/03/2024
7 |Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 19/03/2024
8 |Resultado da Andlise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 25/03/2023
9 |Resultado da 12 Etapa (Prova Escrita) 27/03/2024
10 Inte.rposigéo de Recursos contra o Resultado da 12 Etapa (Prova 28/03/2024
Escrita)
11 Resultado Qa Analise dos Recursos contra o Resultado da 12 Etapa 01/04/2024
(Prova Escrita)
12 | Convocacdo para Entrega de Titulos 01/04/2024
13 |Entrega de Titulos 08/04/2024| 11/04/2024
414 | Andlise de Titulos 12/04/2024| 23/04/2024
15 |Resultado da Analise dos Titulos 24/04/2024
16 |Interposi¢do de Recursos contra o Resultado da Andlise dos Titulos 25/04/2024
17 R,esultado da Analise dos Recursos contra o Resultado da Analise dos 30/04/2024
Titulos
18 | Resultado Final 30/04/2024
19 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 02/05/2024
20 |Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final 03/05/2024
21 |Homologacdo 06/05/2024

-23 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 004/2023
Contendo as alteragoes introduzidas pela Errata 001

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO — (Cédigos 601 e 602)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos
e tipologia textual;, Ortografia, acentuacdo, pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no
emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de
relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequacgdes); Nogbes de
fonética; NogGes de prosddia; Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e
conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Redacao oficial (oficio, ata, parecer).

Conhecimentos Gerais em Sautde: Sistema Unico de Salde: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e
alteragGes posteriores, Lei Federal n2. 8.142, de 28/12/1990 e alteragdes posteriores e Decreto Federal
n?. 7.508, de 28/06/2011 e alteracGes posteriores. Politica Nacional de Atencdo basica (Portaria n2
2.436/2017). Politica Nacional de Promocdo da Saude (Portaria n2 2446, de 11 de novembro de 2014 e
suas alteragGes posteriores).

Contexto e realidade socioecondmica local do municipio de Amargosa: Historico do municipio, cultura,
economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a promocao e
incentivos a Inovacdo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementacdo da Cidade
Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto de 2020).

Administragdo Publica: Constituicdo Federal: art. 37 a 40. Lei organica do Municipio de Amargosa (Lei n?
20, de 22 de julho de 2020 e alteracOes posteriores). Lei Municipal n? 472, de 31 de marco de 2017 e
alteragOes posteriores. Plano de cargos e vencimentos dos servidores do municipio de Amargosa (Lei
complementar n2 10, de 24 de maio de 2006 e alteragGes posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Amargosa (Lei complementar n2 8, de 02 de marco de 2006 e alteracdes posteriores) Poderes
administrativos. Principios norteadores dos Servigos Publicos. Processo Administrativo (Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999 e alteracGes posteriores). Atos administrativos. Lei da improbidade administrativa (Lei
n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Ges posteriores). Crimes contra Administracdo publica (Decreto-lei
n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢Oes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO EM ENFERMAGEM (Cédigo: 601)

Sinais vitais. Promocdo a salde e Atencdo Basica. Principais problemas de saude da populacdo brasileira.
Programa de prevencdo, controle e tratamento da Hanseniase e Tuberculose. Programa de controle da
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Programa Nacional de DST/AIDS. Programa nacional de
Imunizacdo: Calendario de vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Saude do adulto e
do idoso. Cuidados de enfermagem nas situacdes clinicas e agravos aos individuos e familias. Principios da
Administracdo de medicamentos, calculos de medicacdo, métodos e vias. Curativos: Tipos. Assisténcia de
Enfermagem e atencdo a saude de criancas e adolescentes, do adulto e do idoso. Afeccdes
cardiocirculatdrias: hipertensdo arterial, arritmia cardiaca, angina, infarto agudo do miocardio, doencas
infecciosas do coracdo. AfeccGes respiratérias: asma, bronquite crénica, pneumonia, enfisema e
insuficiéncia respiratdria. Afeccdes digestérias: gastrite, Ulcera péptica, hepatite, hemorragia digestiva,
sangramento do estébmago, cirrose hepdatica, pancreatite. Afeccées metabdlicas: diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo. Afec¢des urinarias: retencdo urindria, incontinéncia urinaria, cistite, insuficiéncia renal
aguda. Doencas sexualmente transmissiveis. Afeccdes ginecoldgicas. Agravos a saude da Crianca e do
Adolescente: disturbios respiratérios, diarreia, desidratagdo, desnutricao).

- 24 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 004/2023
Contendo as alteragoes introduzidas pela Errata 001
TECNICO EM LABORATORIO (Cédigo: 602)

Exames de laboratdério: Orienta¢des sobre os exames; Equipamentos e materiais necessarios; Reagentes;
Soros de controle; Procedimentos; Testes qualitativos e quantitativos; Tipos de amostras; Coleta da
amostra; Observacdo microscoépica; Interpretacdo; Semeadura da amostra clinica; Meios de cultura.
Exames Parasitolégicos; Microscopicos, Bacterioscépicos, Testes soroldgicos. Anatomia e fisiologia.
Parasitologia clinica, Microbiologia clinica; Hematologia clinica; Imunologia clinica; Bioquimica clinica.
Qualidade e boas praticas. Controle de qualidade no laboratdrio. Erros na coleta de amostras; Acuricia,
precisdo, exatiddo, sensibilidade. Problemas analiticos; Problemas de interpretacdo; Fatores biolégicos que
afetam a interpretacdo dos resultados. Biosseguranca em Laboratérios. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) - Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), Portaria MTP n2 2.175, de 28/07/2022. Seguranca
no trabalho em servigcos de saude - Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32), Portaria MTP n2 4.219, de
20/12/2022.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR - (Cédigo 701 e 702)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos
e tipologia textual, Ortografia, acentuacdo, pontuacdo; Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no
emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de
relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdao e da frase; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequacdes); Nogdes de
fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do pardgrafo. Coesao e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e
conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Redacao oficial (oficio, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites de
busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades de
medida de armazenamento, compactagdo de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos bdasicos,
tipos, agdes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais. No¢Oes sobre redes e
Wi-Fi.

Contexto e realidade socioeconémica local do municipio de Amargosa: Histérico do municipio, cultura,
economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios bdsicos para a promocgdo e
incentivos a Inovac¢do, objetivando ambientes produtivos e regras para implementacdo da Cidade
Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto de 2020).

Administragdao Publica: Constituicdo Federal: art. 37 a 40. Lei organica do Municipio de Amargosa (Lei n?
20, de 22 de julho de 2020 e alteracbes posteriores). Lei Municipal n? 472, de 31 de marco de 2017 e
alteragdes posteriores. Plano de cargos e vencimentos dos servidores do municipio de Amargosa (Lei
complementar n2 10, de 24 de maio de 2006 e alteragdes posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Amargosa (Lei complementar n2 8, de 02 de marco de 2006 e alteracGes posteriores) Poderes
administrativos. Principios norteadores dos Servigos Publicos. Processo Administrativo (Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999 e alteracOes posteriores). Atos administrativos. Lei da improbidade administrativa (Lei
n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Ges posteriores). Crimes contra Administracdo publica (Decreto-lei
n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e altera¢Oes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO (Cédigo: 701):

Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal de Amargosa (Lei Complementar n2 12, de 14 de dezembro de
2006 e alteragbes posteriores). Codigo Tributdario e de Rendas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 31, de 11 de dezembro de 2017 e alteragGes posteriores). No¢Ges sobre planejamento
organizacao, controle, racionalizacdo e desempenho organizacional em prol da eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes administrativas. Finangas: administracdo das disponibilidades; administracdo de
receitas e desembolsos; administracdo do passivo circulante; gestdo de contas a pagar; administracao do
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capital de giro. Depreciagao. Planejamento financeiro: estrutura de custos; planejamento do caixa; fluxo de
caixa. Elaboragdo de orcamentos. Principais demonstragdes contabeis: balango patrimonial; demonstragao
do resultado do exercicio. Andlise de balancos: analise vertical e horizontal; analise do fluxo de caixa.
indices financeiros: liquidez, endividamento, lucratividade. Suprimento de Materiais: planejamento e
controle de estoque; tipos de estoque, niveis de estoque; andlise de estoque; métodos de previsdo de
demandas; custo e avaliacdo de estoques; controle de estoques. Patrimonio: natureza dos bens publicos,
classificacdo dos bens, aquisicdo, tombamento, controle, responsabilidade pelo uso/guarda, inventario,
depreciagdo, transferéncia, avaliagdo e baixa patrimonial. Licitagbes e contratos: Lei Federal n2
14.133/2021 e alteracgdes posteriores; Lei estadual n2 9433/2005 e altera¢des posteriores. Decreto estadual
n? 19.898/2020. Elaborac¢do de Orcamento de Referéncia (Decreto Federal n2 7.983, de 8 de abril de 2013 e
alteragGes posteriores). Recursos Humanos: Plano de cargos e Vencimentos dos Servidores permanentes
do municipio de Amargosa (Lei Complementar n? 10, de 24 de maio de 2006 e alteracGes posteriores).
Progressdo nas carreiras (Decreto n? 117, de 09 de novembro de 2022). Gestdo de Pessoas na
Administracdo Publica: desenho de cargos; planejamento de carreira; remuneracdo estratégica e
beneficios; admissdo, estagio probatério e dispensa de servidores publicos; treinamento e
desenvolvimento de servidores: educagdo corporativa; identificacdo de necessidade de treinamento e
avaliacao de treinamento; avaliacdo de desempenho; clima e cultura organizacionais, higiene e seguranca
no trabalho. Sistemas de informagGes gerenciais.

SANITARISTA (Cédigo: 702)

Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e alteragOes posteriores). Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro
de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28/06/2011 e alteragbes posteriores. Vigildncia em Salde:
conceitos, principios e paradigmas. Vigilancia a saude: epidemiolégica, ambiental, sanitdria e a saude do
trabalhador. Promocdo a saude e Atencdo Basica. Epidemiologia. Principais problemas de saude da
populagdo brasileira. Determinantes biopsicossociais do processo saude-doenca. Programa de prevencao,
controle e tratamento da hanseniase e tuberculose. Programa de controle da Hipertensdo Arterial e
Diabetes Mellitus. Programa Nacional de DST/AIDS. Programa Nacional de Imuniza¢do: Calendario de
vacinacao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Indicadores de saude. Principais Sistemas de
Informacdo em Saude. Atencdo Primaria a Saude (APS): conceitos, principios e organizacdo no Brasil e no
mundo. Histéria da APS. Avaliacdo da Atencdo Primaria em Sadde. Atencdo a Saude da Familia Estratégia
de Saude da Familia: histdrico, processo de implantacdao no Brasil, organizacdo e normatizacdes. Principios
e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Nucleos
de Apoio a Saude da Familia: organizacdo, funcionamento e regulamentacdo. Conhecimentos gerais em
saude mental: Politica Nacional de Saude Mental (lei n2 10.216, de 6 de abril de 2001 e alteracGes
posteriores); Reforma Psiquiatrica histdrico e principios; Politica de Redu¢do de Danos (Portaria n? 1.028,
de 12 de julho de 2005); Rede de Atengdo Psicossocial (Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011).
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ANEXO Il - BAREMAS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO (CARGO 701)

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?': Pon’t u.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragao
de conclusdo de curso de pds-graduacdo (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:
a) Gestdo Publica
b) Gestdo/Administragio de Pessoas/Recursos
A H‘umanos 5 1,0 p?nto 20
¢) Finangas por titulo
d) Gestdo/Administracdo de Materiais/Patrimonio
e) Gestdo/Administracdo de Compras
f) Gestdo/Administracdo Estratégica
g) Logistica
h) Sistemas de Informacao
i) Licitagdes e Contratos
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Analista cada 365
B Administrativo, atuando em Instituicdes Privadas. 3 dias 3,0
trabalhado
s
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Analista cad? 365
C . . . - - 5 dias 5,0
Administrativo, atuando em Instituigdes Publicas.
trabalhado
S
TOTAL 10,0
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Quadro 11_ BAREMA PARA O CARGO DE SANITARISTA (CARGO 702)

Alinea Tipo de Titulo Quat\t.idade V?I?': Ponltl.{agéo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo de curso de pés-
graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), com
carga hordria minima de 360 horas, nas
seguintes areas:
a) Epidemiologia
b) Vigilancia em saude
¢) Vigilancia Sanitaria
d) Vigilancia Epidemioldgica
e) Bioética aplicada a saude coletiva
A f) Salde da familia e comunidade 3 1,0 p?nto 3,0
. o - por titulo
g) Planejamento, gestdo e avaliacdo em
saude
h) Politicas publicas, participagdo social e
saude
i) Direitos Humanos e salde
j) Saude do trabalhador
k) Ecologia Humana
[) Saude Mental e Atengdo Psicossocial
m) Promogdao da Saude e Desenvolvimento
Social
Certificado de Residéncia, uniprofissional ou 1,0 ponto
B multiprofissional, na drea de Saude da Familia 2 Y 2,0
por titulo
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Sanitarista, cada 365
C e T 5 . 5,0
atuando em InstituicGes Publicas. dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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ANEXO IV
Modelo de declara¢ao de tempo de servico
<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Contato)>

DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razao Social

CNPJ

Orgao Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissao Demissao Cargo/Funcao Orgao/Setor Lotagdo

Informagdes complementares

Esta Declaragdo ndao contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeagdo do emitente
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ANEXO V - Previsao de Evolugdo Salarial

REMUNERACAO - EDITAL 001/2023
CARGOS
ATUAL A PARTIR 09/2024
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 1.500,00 RS 1.600,00
TECNICO EM LABORATORIO RS 1.500,00 RS 1.600,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO RS 2.600,00 RS 2.900,00
SANITARISTA RS 4.100,00 RS 4.300,00
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