MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2026

O Municipio de Iraquara-Ba, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas da
Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Iraquara-Ba, o qual serd regido pelas disposi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Iraquara em
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Iraquara, nomeada pelo Decreto n? 76, de 20 de janeiro de 2026 e
executado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06(seis) meses, contado a partir da
data da respectiva homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Iraquara.

1.4 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO | deste Edital.

1.5.1 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mails, informacgdes a respeito das datas, locais e horarios
de realizacdo da prova e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicagbes no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

1.6 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publicacbes até a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgadas no endereco eletroénico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

1.8 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as publicagdes serdo feitas,
exclusivamente, no Didrio Oficial do Municipio de Iraquara.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
do municipio de Iraquara/Ba — 2026 serd realizado em Etapa Unica: Prova Escrita, conforme quadro 1.

Quadro 1_Processo Seletivo Simplificado

Cargos Etapa Prova Carater

Nivel Médio e
Fundamental

Unica Prova Escrita | Eliminatorio e classificatorio

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos APROVADOS
serdo alocados por cargo e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Municipio de
Iraquara.

1.11 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao, cabendo
exclusivamente ao Municipio de Iraquara de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre
o aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item IX deste Edital.

1.13 A pontuacdo da etapa Unica esta distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢cdao dos pontos

Cargos Pontuagao
Cadigo Descricao Etapa Unica | Total
100 ASSISTENTE DE SALA 70 70
101 TECNICO ADMINISTRATIVO 70 70
200 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60 60
201 | MERENDEIRO(A) 60 60
202 PORTEIRO(A) 60 60
203 VIGILANTE 60 60

Il - DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢oes, os saldrios, os valores da taxa
de inscricdo e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), a populagdo negra (Negros), indigenas e Quilombolas estdo apresentados no quadro 3.

Quadro 3_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
ASSISTENTE DE SALA 40h semanais RS 1.621,00 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Organizar a sala de aula, materiais e pastas com trabalhos das crian¢as; acompanhar atividades curriculares e
extracurriculares; supervisionar refeicdes e momento de sono e descanso; auxiliar na orientacdo das brincadeiras,
atividades e jogos; cantar musicas promover a socializagdo; supervisionar o recreio; auxiliar o professor nos roteiros de
aula; higienizar brinquedos e materiais; trocar fraldas quando necessario; auxiliar na alimentacdo das criangas; auxiliar
no conto das histérias; desenvolver capacidades motoras, criativas e intelectuais das criangas; auxiliar na elaboragao
do cronograma; participar quando convocado(a) de formagdes, reunides institucionais e momentos de planejamento
escolar que envolvam o acompanhamento das criangas; auxiliar na criacdo das atividades e brincadeiras; Trabalhar em
conjunto com professores, equipe pedagodgica e gestores para garantir a qualidade do ensino; auxiliar na organizagdo
dos eventos; auxiliar os pupilos na higiene geral e pessoal.

PRE-REQUISITO:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Vagas
Codigo Cargo Ampl , .
8 g mpna . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
100 | ASSISTENTE DE SALA 15 8 1 1 1
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CARGO: CARGA REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
TECNICO ADMINISTRATIVO HORARIA RS 1.621,00 RS 80,00
40h
semanais

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Assessorar os gestores escolares e suas equipes, aplicando as técnicas secretariais em atividades de
administrativas, financeiras e pedagdgicas; Administrar, triar, manusear, armazenar e preservar
informagdes gerais, administrativas, financeiras e legais da instituicdo/escola, do corpo docente e dos
discentes, tanto fisicas quanto digitais, bem como organizar os fluxos informacionais e auxiliar no controle
escolar; Gerar e elaborar documentos administrativos e pedagdgicos da vida académica dos alunos, como
matricula, processos de transferéncia, registro e controle de frequéncia, e mapeamento do histdrico
escolar, tanto fisica quanto digitalmente, atendendo as orienta¢des da diregao, seguindo a legislacdo em
vigor e as exigéncias dos drgdos de regulacdo; Realizar, de forma eficaz, a comunicagdo interna e externa;
Auxiliar na organizagdo dos eventos internos (reunides, eventos educacionais, confraterniza¢des); Auxiliar
na organizacdo de viagens ou locomocgdes (na propria cidade/comunidade) referentes as atividades e
demandas da instituicio de ensino; Atender aos alunos, aos professores/educadores, a equipe
administrativa, aos dirigentes e lideres educacionais, aos pais, a comunidade e aos demais profissionais
envolvidos no processo educacional, além de manter uma boa relacdo com eles.

PRE-REQUISITO:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vagas
Cédigo Cargo
g 8 AmpIAa . Negro | PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
101 | TECNICO ADMINISTRATIVO 15 7 1 1 1
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CARGO: CARGA HORARIA REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
AUXILIAR DE SERVICOS 40h semanais RS 1.621,00 RS 80,00
GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Remover o pé
de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;
Limpar utensilios utilizando pano ou esponja embebidas em dgua e sabdo e outros meios adequados, para manter
a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e conserva-los em condi¢des de uso; sabonetes, para
conserva-los em condicGes de uso; Proceder a limpeza das areas comuns do prédio escolar, varrendo e lavando
diariamente todos os ambientes; Recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, observando o horério
determinado para tal, colocando-o em local préprio embalado; Auxiliar os demais funcionarios, quando solicitado
para manter o espago organizado e limpo.

PRE-REQUISITO:
Comprovante de conclusdo da Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Vagas
Cédigo Cargo
& & AmpIAa . Negro PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
200 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 17 3 2 1
CARGO: CARGA HORARIA REMUNERAGAO TAXA DE INSCRICAO:
MERENDEIRO(A) 40h semanais RS 1.621,00 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Zelar pela limpeza e organizacdao da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugoes
necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentac¢do escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢Ges, no horario indicado pela
direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manuteng¢do do material e do local sob
seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigco de Alimentagao Escolar ou pela dire¢do da escola.

PRE-REQUISITO:
Comprovante de conclusdo da Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
g g AmpIAa . Negro PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
201 | MERENDEIRO(A) 30 14 2 1 1
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CARGO: CARGA HORARIA REMUNERAGAO TAXA DE INSCRIGAO:
PORTEIRO(A) 40h semanais RS 1.621,00 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Prestar informacGes necessarias; Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da
instituicdo; Ter em maos os horarios e aulas e controle dos profissionais que estdo a cada momento na instituicdo;
Interagir sobre tépicos do contetdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico; Discutir com os demais
educadores sobre a disciplina e a indisciplina escolar; Identificar os funcionarios e estudantes através das
carteirinhas, crachas e uniforme; Identificar alunos faltosos; entre outras atribuicdes.

PRE-REQUISITO:
Comprovante de conclusdo da Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Vagas
Cadigo Cargo Ampl , ]
& & mpna . Negro PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
202 | PORTEIRO(A) 15 7 1 1 1
CARGO: CARGA HORARIA REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
VIGILANTE 40h semanais RS 1.621,00 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atuar no controle de entrada e saida de funciondrios, visitantes e alunos. Identificar e orientar pessoas,
encaminhando para locais desejados e permitidos; Observar todo o perimetro escolar; Zelar pelo patrimonio
fisico da escola (todas as dependéncias); Ajudar na prevengdo de incéndios, roubos, acesso de pessoas estranhas
e outros incidentes. Em casos de depredacdes, cabe ao vigia escolar acionar a Policia; Detectar presenca de
pessoas estranhas dispostas a furtar, invadir ou arrombar e, em seguida, acionar a Policia; Impedir a
permanéncia de qualquer tipo de obstru¢do na entrada da escola.

PRE-REQUISITO:
Comprovante de conclusdo da Ensino Fundamental emitido por Instituicdio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
g g AmpIAa . Negro PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
203 | VIGILANTE 18 9 1 1 1

2.2 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteragdes, nos termos e condi¢des do Regime Especial de
Direito Administrativo, conforme Lei Municipal n° 358, de 23 de agosto de 2021, que dispGe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico

2.2.1 Os candidatos aprovados investidos na funcdo, desempenharao suas atividades pelo periodo de
2(dois) anos, podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a
ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade
administrativa do Municipio de Iraquara.

1l - DA INSCRICAO

3.1 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital.




MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2026

3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 29/01/2026 a 22/02/2026, exclusivamente, pela internet
no site https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2026/educacao/nm/selecao_iraguara.asp
3.2.1 Nainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, imprimir e
ler o edital do Processo Seletivo Simplificado e seguir as orientagGes contidas na tela;

b) preencher o formulario de inscri¢do, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o
cadigo referente a opcdo de cargo;

c) imprimir o boleto bancério para recolhimento da taxa de inscri¢do;

d) pagar ataxa de inscri¢do no periodo de 29/01/2026 a 23/02/2026 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacado Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a Confirmagao
Individual de Inscri¢do (Status da inscrigdo).

3.2.2 As inscrigOes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo
acatadas;

3.2.2.1 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancario ou o
deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3 A Fundac¢io CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE IRAQUARA n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricGes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara a sua nao efetivagao.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em moeda
corrente.

3.6 Ndo serdo aceitas inscrigdes para mais de uma opg¢ao de cargo, tendo em vista que as provas para
todas as opc¢Ges de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.
3.7 As informag0es prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE IRAQUARA o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8 Apds a confirmacado da inscricdo, ndo serdo aceitas alteragdes na Opc¢do de Cargo.

3.9 Na&o serdo aceitas inscricGes pagas por depdsito bancério, depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem
3.2.1 deste Edital.

3.10 A Fundacdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.

3.11 Efetivada ainscricao, em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.
3.12 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE IRAQUARA podera determinar a anulagdo da inscrigdo, das
provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza
administrativa ou penal.

3.14 Caber4 interposicdo de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundagcdo CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscrigdes até o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, para
corre¢io/alteracdo de dados cadastrais, digitados pelo proprio candidato no momento da inscrigéo.

3.14.1 CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

3.14.1.1 Sera permitida a correcdo dos dados pessoais abaixo relacionados:
a) Correcdo de NOME;

b) Corre¢cdo de NOME DA MAE;

c) Correcédo do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;
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d) Correcdo de CPF;

e) Correcao de DATA DE NASCIMENTO;

f) e-mail;

g) telefone.

3.14.1.2 Para corregao dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1, o candidato deverd fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

b) DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo Il deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a
autoria da digitalizacao e a integridade do documento e de seus metadados.

3.14.2 CORREGAO DE ENDEREGO/CONTATO TELEFONICO/E-MAIL

3.14.2.1 Sera permitida a correcdo dos seguintes itens:

a) Correcdo/Alteracdo de endereco;

b) correcdo de CEP;

c) correcdo de e-mail;

d) correcdo de contato telefonico.

3.14.2.2 Para corregao dos dados relacionados no subitem 3.14.2.1, o candidato deverd fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

c) DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo |l deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento
e de seus metadados.

3.14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos do requerimento no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp, sob pena
de perda do prazo.

3.14.4 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formulario préprio no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2026/educacao/nm/selecao _iraguara.asp
3.14.5 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.4 ndo serao conhecidos.
3.14.6 Os requerimentos deverao ser individuais e devidamente comprovados.

3.14.7 Nao serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados no item 3.14.1.1 e 3.14.2.1;

b) sejam extemporaneos;

c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios especificados nos subitens 3.14.1.2 e/ou
3.14.2.2;

d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.4.

3.14.8 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem 3.14.1.1
efou 3.14.2.1;

3.14.9 Admitir-se-4 um Unico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos
coletivos.

3.14.10 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

3.14.11. O prazo para interposi¢cdo de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.
3.14.12 Nao serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

3.14.13 Os requerimentos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

3.14.14 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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3.15 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
3.15.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo
Simplificado conforme Lei Estadual n2 12.209 de 20 abril de 2011, bem como o Decreto Estadual n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, desde que as atribuicdes da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgOes de cargo oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme Quadro 3. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscricdo, previstos neste Edital.

3.15.1.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o
total de vagas para cada opg¢do de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos)
ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco

décimos).

3.15.2 Para concorrer a vaga reservada as PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp dos

documentos comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do:

| - DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo lll deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados ou através do Portal de Assinatura Eletrénica gov.br;

Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel
causa ou origem, contendo a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

3.15.3 Se o documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo
serd exigido que a data de expedicdo tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de
validade do laudo médico pericial nesses casos é indeterminado.

3.15.3.1 O Relatério Médico/Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informacg&es:
a) o nome completo do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID);

d) a data de emissdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

e) o Nome e N9 de registro do profissional emitente do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial;

f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.

3.15.4 O candidato que deixar de enviar o relatdrio médico/laudo médico tera seu pedido para concorrer
a vaga reservada a PCD INDEFERIDO.

3.15.5 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
3.15.2, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

3.15.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario digital, disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, nos termos
do item VIl deste Edital.

3.15.7 O relatoério médico/laudo médico pericial, a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA,
constituirad parte integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo sera devolvido nem sera
fornecida cdpia ao candidato.
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3.15.8 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteuldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de
habilitacdao estabelecidos nos itens V e VI.

3.15.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢cdo especial para realizagao da prova escrita,
devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.19 deste edital.

3.15.9.1 A ndo solicitacio de condigdo especial para realizagdo da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.19 deste edital, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas
mesmas condi¢ées dos demais candidatos.

3.16 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA

3.16.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros o candidato que fizer a sua opgdo
através de AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscri¢ao.
3.16.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme o disposto no Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. As disposi¢cdes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populacdo negra,
estdo de acordo com a Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014, bem com o Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.16.2 Quando o numero de vagas reservadas a popula¢do negra resultar em fragao, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fra¢do igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).
3.16.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

3.16.4 Serd assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeagao dos
aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.16.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera fazer sua opgao através
de AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no endereco
eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraguara.asp
e REALIZAR O UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, original ou em fotocépia autenticada,
digitalizado, em formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia Util seguinte ao término do periodo
destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo lll deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados ou através do Portal de Assinatura Eletrénica gov.br.

3.16.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg3o por vaga destinada ao candidato negro no
momento do REQUERIMENTO DE INSCRICAO através da AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA OU
PARDA.

3.16.7 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital.

3.16.8 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro deverd, no
Requerimento de Inscricdo, declarar tal condicao.

3.16.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro no
momento da inscricdo.
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3.16.10 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas, automaticamente, as vagas de ampla
concorréncia.

3.16.10.1 O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.16.11 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado terd seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicdo de negro.
3.16.12 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

3.16.13 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado,
havendo impugnacao da condi¢ao de negro, serdao convocados pela Fundacao CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissado Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de atestar
o seu enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

3.16.14 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacgdo da autodeclaragao virtual
como negro, realizada no ato inscricdo, serdao divulgados em Aviso de Convocacdo para
Heteroidentificacdo, o qual sera disponibilizado no site da Funda¢gdo CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

3.16.15 A avaliagao da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmac¢do da autodeclaragdo
como negro.

3.16.16 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda
guando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.16.1;

b) se negar a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliacao;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raga por parte do(a) candidato(a).

3.16.17 O nao comparecimento ao ato de confirmacdo da autodeclaracdo como negro ou o nao
enquadramento na condi¢do de pessoa negra apds ato de confirmacdo da autodeclaracdo como negro,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia-
3.16.18 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n2 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaracao,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado ou contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.16.19 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas concorrerd as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populacdo negra.

3.16.20 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra.

3.16.21 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.
3.16.22 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populacgdo
negra estara disponivel no endereco eletrénico
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, conforme
cronograma constante no Anexo |.

3.16.22.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd interpor recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp nos termos
do item VIl deste Edital.

3.16.23 Quanto ao ndao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmacao
da autodeclaracdo como negro, cabera interposicdo de recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp nos termos
do item VIl deste Edital.

3.17 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS

3.17.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam
como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal,
independentemente de viverem ou ndo em territorio indigena.

3.17.2 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das
vagas oferecidas, conforme o Quadro 2 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico,
na forma do Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142,
de 3 de junho de 2025.

3.17.2.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 2 deste edital.
3.17.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg3o por vaga destinada ao candidato indigena.
3.17.13 Para inscricdo como indigena, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.17.14 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera fazer sua opc¢ao
através do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS e
devera realizar a entrega, via upload, no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp, dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao:

| - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DO CANDIDATO, expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; e

Il - DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo lll deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados; e

Il - DOCUMENTO DE COMUNIDADE INDIGENA OU DE INSTITUICAO OU ORGANIZAGAO
REPRESENTATIVA DO POVO OU GRUPO INDIGENA QUE RECONHEGA O PERTENCIMENTO ETNICO DO
CANDIDATO, com firma reconhecida, assinado por, no minimo, trés liderancas indigenas da respectiva
etnia; ou

IV - OUTROS DOCUMENTOS que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
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f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza
previdenciaria.

3.17.14.1 A firma reconhecida das declaragdes constantes no item 3.17.14, inciso IV ndo sera exigida se
forem assinadas digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil) pelas liderangas indigenas da respectiva etnia.

3.17.15 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.17.14 deste edital tera
seu pedido para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.

3.17.15.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou
contemplar todos os requisitos exigidos no 3.17.14, incisos Il ou IV, o pedido para concorrer a vaga de
Pessoa Indigena serd INDEFERIDO.

3.17.15.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Indigena
cabera recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item VIl e no
cronograma previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.17.16 O(s) documento(s) comprobatério(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu
recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA, constituird(do) parte integrante do REQUERIMENTO DE
INSCRICAO e, dessa forma, n3o sera(3o) devolvido(s) nem sera(3o) fornecida(s) copia(s) ao candidato.
3.17.17 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na
op¢do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS, na forma
do item 3.17.14 n3do podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar o beneficio legal no
Processo Seletivo.

3.17.18 A forma de participacdo no concurso na condi¢do de Pessoa indigena serd divulgada na Relagdo
das Inscri¢es deferidas, que serd publicada no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, conforme
no cronograma constante no Anexo |.

3.17.19 O candidato que tiver a sua inscricdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA
podera interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item VIl e no cronograma
previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.18 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS
3.18.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes
a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de
relacBes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.18.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total
das vagas oferecidas, conforme o Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Processo
Seletivo, na forma do Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal
n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

3.18.1.2 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 3 deste edital
3.18.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢3o por vaga destinada ao candidato
quilombola.

3.18.1.4 Para inscrigao como quilombola, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.18.2 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera fazer sua op¢do
através do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS e
devera realizar a entrega, via upload, no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp, dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao:
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| - DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO CANDIDATO; e

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo lll deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados; e

lll- DECLARAGAO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida,
assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IV - CERTIFICACAO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A
COMUNIDADE A QUAL O CANDIDATO PERTENCE.

3.18.2.1 A firma reconhecida da declaragdo constantes no item 3.18.2, inciso lll ndo serd exigida se for
assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil) pelas liderancgas ligadas a associagdo da comunidade.

3.18.2.2 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.18.2 deste edital tera
seu pedido para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.

3.18.2.2.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou nédo
contemplar todos os requisitos exigidos no 3.18.2, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Quilombola
sera INDEFERIDO.

3.18.2.4 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola
caberd recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item VIl e no
cronograma previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.18.2.5 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu
recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA, constituird(3o) parte integrante do REQUERIMENTO DE
INSCRICAO e, dessa forma, n3o sera(3o) devolvido(s) nem sera(3o) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
3.18.2.6 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na
op¢do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS, na
forma do item 3.18.2 ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar o beneficio legal
no Processo Seletivo.

3.18.3 A forma de participagdo no concurso na condicdo de Pessoa Quilombola sera divulgada na Relagdo
das Inscricdes deferidas, que sera publicada no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp e
cronograma constante no Anexo |I.

3.18.3.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo as vagas reservadas a candidatos quilombolas INDEFERIDA
podera interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item VIl e no cronograma
previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.19 Sobrevindo decisdo que nao reconheca a condicdo de negro, o candidato sera excluido das vagas
reservadas e passard a concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.19.1 A decisdo da Comissao Especial serd devidamente fundamentada.

3.19.1.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o dérgao ou a
entidade responsavel pelo processo seletivo instaurard procedimento administrativo para averiguacao
dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.19.1.2 Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o item 3.19.1.1 concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do processo seletivo, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

3.20 No deferimento das inscri¢cGes, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n? de inscri¢do, o
nome completo, a opgdo de cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participacdo (ampla
concorréncia, PCD, negro, indigena e/ou quilombola).
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3.21 DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA
LACTANTE

3.21.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal
n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014, durante a realizagdo da prova, devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp até o
primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigao.

3.21.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo lll deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados;

Il - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO;

IV - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA CRIANCA
DURANTE O PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA.

3.21.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario a
realizacdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

3.21.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar a prova.

3.21.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.6.1 deste Edital durante a realizacao do Certame.

3.21.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo
legalmente aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificacao.

3.21.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos
termos do art. 42 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensagao, durante o
periodo de realizagao da prova.

3.21.7 O n3do envio da documentacao mencionada no subitem 3.21.2 deste Edital ou o envio fora do prazo
definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.21.1 implicardo em indeferimento da
solicitagdo da condi¢do especial.

3.21.8 A Fundagao CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
pelos correios ou por e-mail.

3.21.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as inscri¢Ges
deferidas e estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no
site https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp
3.21.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor
recurso, conforme disposto no item VIl deste Edital.

3.22 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

3.22.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar de condi¢cdo especial
para realizagdo das Provas deverd fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO
DAS PROVAS, em formulario especifico, disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp até o
primeiro dia Util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo.

3.22.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:

| = DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;
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Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo lll deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do
documento e de seus metadados;

Il - RELATORIO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
original ou em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;
b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID);

d) a assinatura do médico; e
e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.

3.22.3 O Relatério Médico poderd ser substituido por um laudo médico pericial, cuja validade é
indeterminada, que deverd ser apresentada, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.
3.22.4 N3o havera devolucio do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial, nem serd fornecida copia desse
laudo ao candidato.

3.22.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida pela Fundagdao CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.22.6 O n3o envio do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o
envio por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.22.1 deste Edital, causara o indeferimento da
solicitacao da condicdo especial.

3.22.7 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
por correios ou por e-mail.

3.22.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial serd divulgado juntamente com as inscri¢Ges
deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado
no site https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao_iraquara.asp
3.22.9 Da decis3o de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA cabera recurso, nos termos do item VIl deste edital, apresentado, exclusivamente,
através de formulario digital disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao_iraquara.asp.

3.23 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.23.1 Poderad ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp, formulado
no hordrio entre as 10 h até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscrigdes, comprove, nos
termos do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo
11, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sua
decisdo.

3.23.1.1 Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado,
exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco eletrénico
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, conforme
disposto no item VII, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
A referida decisdo serd igualmente divulgada no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

3.23.1.2 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.23.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publica¢des realizadas no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp referente
aos seus requerimentos e solicitagdes.

3.23.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com fundamento no parecer do érgdo gestor do
CadUnico, terd sua inscricdo homologada.

3.23.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricao INDEFERIDO pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com fundamento no parecer do érgdo gestor do
CadUnico, e desejar continuar participando desse Processo Seletivo Simplificado, devera imprimir a 22 via
do boleto bancdrio para pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao_iraquara.asp.

3.23.4 A veracidade das informagGes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, paragrafo Unico do Decreto n2. 83.936, de
1979.

3.23.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscri¢cdo, somente sera concedida
iseng¢ao para a inscricao mais recente.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO

4.1 As INSCRIGOES DEFERIDAS serao divulgadas no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp de acordo
com o cronograma constante no Anexo |.

4.1.1 No deferimento das inscri¢cGes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscricdo, o
nome completo, a op¢do de cargo, o municipio de realizacdo da prova e a forma de participacdo (ampla
concorréncia ou reserva de vagas: PCD, Negro, Indigena e/ou Quilombola)

4.2 O parecer sobre as condigGes especiais para realizagdo da prova serd divulgado no enderego
eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraguara.asp
4.2.1 No parecer sobre as condi¢des especiais para realiza¢gdo da prova, constara a relacdo dos candidatos
que formularam requerimentos especificos para essa condi¢cdo, contendo o n? de inscricdo, o nome
completo, a opg¢do de cargo e o parecer sobre a condi¢do especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condigdo especial indeferida(s) podera
interpor recurso, conforme disposto no item VIl deste Edital.

4.4 A Fundagao CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de
aviso, disponibilizado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

4.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, as INSCRICOES DEFERIDAS
poderdo, eventualmente, ser alteradas.
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4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o local da prova, o horario da prova, a opgdo
de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo numero de inscricdo, bem como os protocolos
e as orienta¢des a serem seguidas pelos candidatos para realizacdo da PROVA ESCRITA, serd divulgado
no endereco eletronico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, de acordo
com o cronograma previsto no Anexo .

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve
sua inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias
antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-
mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizagdo da prova, para que seja disponibilizado o
CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

V — DA ETAPA UNICA: PROVA ESCRITA
5.1 CARACTERISTICAS GERAIS

5.1.1 Para os cargos de Nivel Fundamental, a prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D e E).

5.1.1.1 Para os cargos de Nivel Médio, a prova escrita, de carater eliminatério e classificatdrio, sera
composta por 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta
(A, B, C,DeE).

5.1.2 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com os quadros 5 e 6, contido no subitem 5.1.4,
sendo o total de pontos da prova escrita (Tpo) igual a 60 (sessenta) pontos para os cargos de Nivel
Fundamental e 70 (setenta) pontos para os cargos de Nivel Médio.

5.1.3 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3.1 Serdo exigidas no certame as atualiza¢des legislativas pertinentes ao conteldo programatico
vigentes até a data de publica¢do deste Edital.

5.1.4 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questées e respectivos pesos e total
de pontos estdo apresentadas nos quadros 5 e 6

Quadro 5_Caracteristicas da prova (Para os cargos de Nivel Fundamental)

Quantitativo de
. . Questdes/Peso Total
Areas de conhecimento
(Pso)
1 2 3 Questoes | Pontos
Lingua Portuguesa 3 3 7 13 30
Prova Escrita
Matematica 1 4 7 12 30
Somatorio Geral 4 7 14 25 60
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Quadro 6_Caracteristicas da prova (Para os cargos de Nivel Médio)

Quantitativo de
, uestoes/Peso Total
Areas de conhecimento Q /
(Pso)
1 2 3 Questoes | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 10 5 20 40
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatorio Geral 5 10 15 30 70

5.2 DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

5.2.1 A prova escrita sera aplicada no dia 22 de margo de 2026, no TURNO MATUTINO, no municipio de
Iraquara, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade disponivel da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragdo
de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em Aviso publicado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao_iraquara.asp

5.2.2 A prova tera duragdo de 02h (duas horas), com hordrio, previsto, de inicio as 8h30min (oito horas e
trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificacdo oficial nos termos dos itens 5.3.5 e Cartdo Informativo de Inscricdo ou
comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo.

5.2.3 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serao, respectivamente, as 7h50min
(sete horas e cinquenta minutos) e as 8h20min (oito horas e vinte minutos), considerado o HORARIO
LOCAL. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova
apods o fechamento dos portdes.

5.3 ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICACAO DA PROVA

5.3.1 O local e o horario da prova, bem como os protocolos e as orientagGes a serem seguidas pelos
candidatos para realizagio da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados no CARTAO
INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponivel no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp, de acordo
com o cronograma previsto no Anexo |.

5.3.1.1 Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a data, horario, e local de
prova diretamente no site do Processo Seletivo Simplificado onde realizou a inscrigdo, ndo tendo o
MUNICIPIO DE IRAQUARA nem a Fundagdo CEFETBAHIA a obrigagdo de efetuar contatos individuais, ndo
cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, prazos e demais informagdes contidas neste
edital e nas demais publicagdes sobre este processo.

5.3.2 No dia da realizagao da prova, recomenda-se ao candidato:

a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade original e caneta
esferografica de tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.

b) ndo levar nem utilizar equipamentos eletronicos de comunicacdo (bip, mp3, mp4, telefone celular,
smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme veicular, chaves
eletronicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

c) ndo levar nem manusear livro, legislacdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;
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d) ndo levar nem usar éculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares,
fones de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares

5.3.3 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

5.3.4 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracado, avido e silencioso.

5.3.4.1 E aconselhavel que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.3.4.2 Caso o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos
similares emitam algum som ou vibragao, o candidato sera excluido do certame.

5.3.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS,
CRF, CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503
de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que so serd aceita se exibida diretamente do aplicativo CNH
DO BRASIL.

5.3.6 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento da
inscricao, ndo fara prova.

5.3.7 Os documentos de identificacdo deverao estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.8 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

5.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
ao procedimento de identificagao especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura
e impressao digital em formulario especifico.

5.3.9.1 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento
e/ou a propria identificacdo.

5.3.10 O candidato deverd assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu
documento de identifica¢do.

5.3.11 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.3.12 Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do hordrio, do municipio e do
local pré-determinados, constante no cartao informativo de inscrigao.

5.4 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicagdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.6, no que couber.

5.4.2 Os pertences do candidato deverao ser acondicionados conforme a respectiva natureza:

a) eletrdnicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences, entregue ao
candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicacdo da prova, lacrado e acomodado embaixo
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da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a Funda¢ao CEFETBAHIA e o Municipio
de IRAQUARA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares deverao ser acomodados em local a ser indicado pelo
fiscal de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.4.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o
horario de inicio das provas.

5.4.4 O candidato devera prestar atencdo as instrucdes para realizagdo da prova transmitidas pelo fiscal
da sala.

5.4.5 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.

5.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na folha de respostas estdo corretos;

b) a opcdo de cargo constante na folha de respostas esta de acordo com a constante na relagdo de
inscricGes deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opg¢do constante na relagdo de inscricdes deferidas;

d) o caderno de questes contém a quantidade de questGes constantes no Quadro 5, cargos de Nivel
Fundamental, ou Quadro 6, cargos de Nivel Médio deste edital.

5.4.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substituicdo.

5.4.7 Durante as provas ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotacbes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletrénico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.4.8 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato
da respectiva sala.

5.4.9 Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.10 Apés o ingresso candidato na sala de aplicagdo da prova, somente serd permitida a ida ao sanitdrio
apos transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.

5.4.11 Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranga.

5.4.12 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

5.4.12.1 Em hipdtese alguma, o candidato podera levar o Caderno de QuestBes antes do hordrio
permitido.

5.4.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas das Questdes Objetivas.

5.4.14 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala deverd constar esse fato no Relatério
de Ocorréncias.
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5.4.15 Os gabaritos e os cadernos de questdes da Prova Escrita estarao disponiveis no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp conforme
cronograma previsto no Anexo I.

5.5 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS
5.5.1 PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS REFERENTE AS QUESTOES OBJETIVAS

5.5.1.1 A Folha de Respostas das QuestGes Objetivas é identificada com o nome, o n 2 de inscricdo, o RG,
o CPF e o cargo do candidato.

5.5.1.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5.1.2 Apds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, o
candidato deve assinar no campo destinado a Assinatura.

5.5.1.3 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas das
questdes objetivas, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul
escura ou preta, conforme instrugdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas das Questdes
Objetivas;

5.5.1.3.1 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;

5.5.1.3.2 Para cada questdo, s6 ha uma resposta correta;

5.5.1.3.3 Nao assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;

5.5.1.3.4 Nao deixe questdao sem marcacao de alternativa;

5.5.1.3.5 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento
da resposta pelo equipamento de leitura éptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a
respectiva questao.

5.5.1.3.6 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.5.2 N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Escrita por erro do candidato, em nenhuma
hipdtese, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com
as respectivas instrugdes.

5.5.3 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6 EXCLUSAO DO CERTAME

5.6.1 Terd sua prova escrita anulada e serd, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que, no local e horario previsto para a realiza¢do da prova escrita:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagcdo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo da prova;

e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, especificado
neste Edital, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, ou nao devolver integralmente o
material recebido;

i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

k) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execu¢do da
prova, e/ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, mp3,
mp4, telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
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notebook, palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme veicular, chaves eletronicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como
fones e protetores auriculares mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda de
pertences durante o periodo destinado a realizagdo da prova;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagcdo, manual, folhetos, ou
qualguer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova e no acesso aos sanitarios;

n) estiver usando dculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

q) fizer anotacdo de informagdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes e na folha de respostas;

s) se recusar a entregar a folhas de respostas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

t) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da
Ultima hora faltante para o término das provas;

u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
membro da Equipe de Aplicacdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais
candidatos;

v) ndo cumprir as determinag¢des das autoridades sanitarias contidas no cartao informativo de inscrigao;
5.6.2 Podera, também, ser excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que estiver utilizando
ou portando em seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 5.6 apds o
procedimento estabelecido no item 5.4.

5.6.3 Serdo, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) nao atenderem aos procedimentos determinados para realiza¢cdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opc¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢bes
e requisitos estabelecidos neste Edital;

f) nao satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida
em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula
matemadtica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questdes objetivas (Not) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (3Nop).

6.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na Prova Escrita

6.2.1 Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por Opg¢dao de Cargo, em ordem
decrescente de nota total nas questdes objetivas (>Nop) e serdao HABILITADOS aqueles cuja classificacdo
for inferior ou igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, considerando-se, também, o percentual
minimo de acerto nas questdes objetivas (YNop) igual a 40% (quarenta por cento).

6.2.2 Serao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior a 3 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas
(XNop) igual a 40% (quarenta por cento).
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6.3 Da Nota Final na Etapa Unica (Prova Escrita):

6.3.1 A nota final do candidato (Ng) corresponde a nota total nas QuestGes Objetivas (Not), sendo
representada pela formula matemadtica: Ng = Not.

6.3.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Op¢oes de

Cargo, serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

6.3.3 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo

for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

6.3.4 Somente serd CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Processo Seletivo, por

Opgéo de Cargo /Cddigo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo for maior do que o nimero

de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

6.3.5 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO
do certame.

6.4 Do desempate no Resultado Final

6.4.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior niumero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.

6.4.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.5 Em hipdtese alguma haverd convocagao de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Processo
Seletivo Simplificado.

6.5.1 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

6.6 A publicacdo do resultado final desse Processo Seletivo Simplificado, quando aplicével, serd feita em
03 (trés) listas:

a) a primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer
sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na
forma deste Edital.

d) a quarta, contendo apenas a pontuacdo dos candidatos indigenas inscritos para as vagas
reservadas na forma deste Edital.

e) a quinta, contendo apenas a pontuac¢do dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas
reservadas na forma deste Edital.

VII- DOS RECURSOS

7.1 Caberad interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagao CEFETBAHIA, no primeiro
dia util apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, no hordrio das 10h as 17h, assim
entendidos:

7.1.1 contra o indeferimento da inscri¢ao relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

¢) a condigdo especial para realizagdo da Prova escrita;

d) a forma de participacdao em reserva de vagas.

7.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

7.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

7.1.4 contra o resultado final e classificacdao dos candidatos.

7.2 No primeiro dia Util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formuldrio eletrénico para
interposicao de recurso no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao_iraquara.asp
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7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decises objetos
dos recursos no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao _iraquara.asp, sob pena
de perda do prazo recursal.

7.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

7.5 Nao serdo conhecidos os recursos que sejam enviados:

a) por meio diverso ao estabelecido no item 7.4;

b) em periodo diverso ao estabelecido no item 7.1, caput.

7.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

7.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 7.1.1, 7.1.3 e
7.1.4.

7.8 Especificamente no que trata o subitem 7.1.2, este devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.

b) tratar, na fundamentacdo:

b.1) de uma Unica questdo por recurso;

b.2) exclusivamente, sobre a questdo selecionada no requerimento eletrénico.

7.8.1 O recurso de que trata o subitem 7.1.2 ndo devera conter elementos que identifiguem o candidato
no campo destinado a fundamentagao técnica.

7.9 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:

a) nao se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 7.1;

b) sejam extemporaneos;

c) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 7.4;

d) ndo contenham fundamentacao;

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;

f) ndo indiquem na fundamentacao a referéncia bibliografica;

g) tratem na fundamentacdo de mais de uma questdo;

h) tratem na fundamentacdo de questdo diversa a selecionada no requerimento eletronico;

i) contenham identificacdo do candidato no campo destinado a fundamentacao.

7.10 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.11 Na hipdtese de altera¢do do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, implicara
em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente, para as questdes afetadas;

b) recorrecdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

7.12 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragao de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.13 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

7.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.
7.15 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.16 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.17 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

7.18 O resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao_iraquara.asp
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7.18.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.18.2 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

7.19 A Banca Examinadora da Funda¢do CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacao do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

Vil - DA HOMOLOGAGAO

8.1 A homologacdo ocorrera de acordo com o cronograma previsto no Anexo I.

8.2 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de lraquara
convocara os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a critério
da administracdo, por ordem de classificacdo final e por Opcdo de Cargo, no Diario Oficial eletronico no
site www.iraquara.ba.gov.br

IX - DA CONVOCACAO/NOMEAGAO

9.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratacao mediante Edital de Convocagao e
deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Iraquara em data, local e horario definidos no Edital.
9.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratagio em
data, hordrio e condi¢des constantes do Edital de Convocacao.

9.1.2 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdao na forma
estabelecida no subitem 9.1.1., serd considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

9.1.3 O MUNICIPIO DE IRAQUARA, respaldado no laudo apresentado pelo préprio candidato, divulgard o
resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
com as atribui¢cdes da opgdo de cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

9.1.4 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem
9.1.4.1 perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condi¢do e passard a concorrer
igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacdo na opgdo de
cargo a que concorre, ndao cabendo recurso dessa decisao.

9.1.4.1 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
seja considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicdes da opcéo de cargo a
que concorre, indicadas no item Il deste Edital, sera considerado INAPTO para a opgdo de cargo pleiteado
e, consequentemente, ndo sera nomeado.

9.1.4.2 Havendo, no ato da nomeacdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaracdao do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condicdo de concorrer a vagas
reservadas a negros nos termos do item 3.16 do edital, o Municipio de Iraquara podera convoca-lo para
ato de confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa negra, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar
responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.
9.1.4.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis, conforme Decreto n? 15.353 de 2025.

9.5 E vedada a nomeagdo no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Iraquara-Ba, conforme Lei
n2 144, de 18 de agosto de 2021, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢Ges previstas pelas
Leis:

a) Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

b) Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

c) Lei Federal n2 13.146/2015 (estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

d) Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).
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X — DA CONTRATAGCAO

10.1 Requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido APROVADO no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em gozo dos direitos publicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢do;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) preencher ficha cadastral com dados atualizados;

h) apresentar:

h1) 2(duas) fotos 3X4;

h2) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o
cargo;

h3) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

h4) Cépia do ato de exoneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumuldvel na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

i) apresentar os originais e cdpias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,PIS/PASEP e
comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.
10.2 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresentacdo de carta para
abertura de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administracdo Publica.

10.3 Documento emitido pela Comissdo Interdisciplinar responsavel pelo ato de confirmacdo da
autodeclaracdo como pessoa negra, conforme item 3.16.11 deste edital, atestando o pertencimento a
populacdo negra.

10.4 O candidato convocado deverad, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além
dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c¢) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumario de urina;

f)  Raio-X de tdrax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i)  Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas na
legislacao pertinente e neste Edital.

11.2 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscri¢ao.

11.3 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE IRAQUARA deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, observado o
numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do numero total de
APROVADOS/CLASSIFICADOS.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos, Erratas,
Pareceres, Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
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sendo certo que:

11.4.1 Todas as publicacGes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/nm/selecao iraquara.asp

11.4.2 Todas as publicacdes apés a homologagao do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do

Municipio de Iraquara.

11.5 Nao serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou sobre
o resultado desta.

11.6 Serdo EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) nado atenderem aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opcdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢coes

e requisitos estabelecidos neste Edital;

f)  ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

11.7 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo

Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e, no que

couber, pelo Municipio de Iraquara.

11.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5

(cinco) dias uteis a contar da sua publicagao.

11.9.1 A impugnacao deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via

Sedex, para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré,

Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

Iraquara, 28 de janeiro de 2026
Walterson Ribeiro Coutinho
Prefeito do Municipio de Iraquara
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado segundo o cronograma constante a seguir, que indica
as datas previstas de realizagao das etapas.
As datas aqui previstas poderao sofrer eventuais modificagdes (antecipa¢do ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiClo | TERMINO

1 Publicacdo do Edital 28/01/2026

2 Periodo de Inscri¢do 29/01/2026 | 22/02/2026
3 Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 29/01/2026 | 23/02/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigao 29/01/2026

5 Publicagdo das Inscricdes Deferidas 25/02/2026

6 Aplicacdo da Prova Escrita 22/03/2026

7 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas 24/03/2026

8 Interposicao de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 25/03/2026

9 Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 31/03/2026

10 |Resultado da Prova Escrita 02/04/2026

11 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Prova Escrita 06/04/2026

12 | Resultado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 07/04/2026

13 | Resultado Final 08/04/2026

14 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 09/04/2026

15 | Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final 09/04/2026

16 |Homologacdo Até 10/04/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Cédigos 200, 201, 202 e 203)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Encontros vocdlicos e consonantais, digrafos. Classe de palavras: substantivos,
adjetivos. verbos, advérbios, artigos, numerais, preposi¢cdes, conjungdes, interjeicdo e pronomes.
Flexdes de Classes gramaticais: numero, género, tempo e pessoa. Funcles sintaticas: sujeito,
predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal e adjunto verbal.
Fendmenos léxico-semanticos: aumentativo/diminutivo, sinonimia, antonimia, homonimia, figuras de
linguagem. Sinais de pontuacdo (ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgao, virgula,
ponto e virgula, dois pontos). Acentuacdo grafica. Termos da oracdo: frase, oracdo e periodo. Tipos de
oracdo e frase. Periodo simples e composto (por coordenacao e subordinacao). Ortografia.

Matematica

Numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Multiplos e divisores. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Grandezas diretamente
proporcionais. Problemas envolvendo a particao de um todo em duas partes proporcionais. Medidas
de tempo: intervalo de tempo, uso do calendario, leitura de horas em reldgios digitais e ordenacdo de
datas. Figuras geométricas planas (circulo, quadrado, retangulo e tridngulo): reconhecimento e
caracteristicas. Fragdes: elementos, operacdes envolvendo fra¢cdes. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.
Porcentagem. Area e perimetro. Nogdes de estatistica: média e amplitudes. Problemas envolvendo
equacoOes de 12 e 22 graus.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (Cédigos 100 e 101)
ASSISTENTE DE SALA (Cédigo 100)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuacdo, pontuac¢do; Formacdo de palavras. Léxico:
adequacdao no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;, colocacdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequagdes); Noc¢Oes de fonética; Nocdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redacdo oficial (oficio, ata, parecer).

Matematica

Problemas envolvendo opera¢des fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Multiplos
e divisores. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Grandezas diretamente proporcionais.
Medidas de tempo: intervalo de tempo, uso do calendario, leitura de horas em reldgios digitais e
ordenacdo de datas. Figuras geométricas planas (circulo, quadrado, retangulo e triangulo):
reconhecimento e caracteristicas. Fra¢Oes: elementos, opera¢des envolvendo fracGes. Razdo e
propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Area e perimetro. No¢Ses de estatistica: média e amplitudes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cédigo 100):
Desenvolvimento integral e integrado da crianga até os 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
motor, psicoldgico, intelectual, cognitivo, socioemocional e comportamental. Caracteristicas da
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crianca de zero a cinco anos. Jogos e brincadeiras para criangas de zero a cinco anos. Brincar com o
corpo e o desenvolvimento de criangas de zero a cinco anos. Brinquedos e Brincadeiras. Interagdes e
brincadeiras (relagdo com o outro no brincar). Experiéncias e o desenvolvimento da imaginagdo. A
musica na educagdo infantil. As atividades artisticas na educacdo infantil. Materiais pedagdgicos da
educacdo infantil. Higienizacdo de alimentos. Adaptagao das criancas na escola. Seguranca e bem-estar
das criancas. Cuidados com as criangas: alimentacdo, higiene, banho, troca de fraldas, sono e repouso.
Desfralde. Nocdes sobre o processo de ensino-aprendizagem na educacao infantil. No¢Ges sobre
planejamento pedagdgico. Rotinas e planejamento. Eventos e festividades na Escola. No¢Ges sobre
registro de atividades no diario de classe. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990 e suas alteracdes posteriores.

TECNICO ADMINISTRATIVO (Cédigo 101)
CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuagao, pontuacdo; Formacdao de palavras. Léxico:
adequacao no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;, colocacdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacdes); Noc¢Oes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do pardgrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem.

Matematica

Problemas envolvendo operac¢des fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisao Razao e
proporg¢do. Regra de Trés. Porcentagem. No¢des de estatistica: média aritmética simples e ponderada,
amplitude, distribuicdo de frequéncia.

Nogdes de Informatica:

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365 para Windows versdo em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.
Internet. Intranet Browsers. Sites de busca. Correio eletrénico. Backup: conceitos basicos, tipos,
dispositivos e ferramentas, unidades de medida de armazenamento, compactacdo de arquivos. Virus
e programas maliciosos: conceitos basicos, tipos, acbes preventivas/corretivas e softwares de
seguranca digital. Redes sociais. Nog¢Ges sobre redes e Wi-Fi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cédigo 101):

Tipos de arquivo. Tipos de documentos. Protocolo: conceito, tipos e procedimentos. Sistema de
Arquivamento. Classificagdo, temporalidade e destinacdao de documentos de arquivo. Escrituragao
Escolar: matricula, processos de transferéncia, registro e controle de frequéncia, mapeamento do
histérico escolar. Nogdes sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Basica (Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteracdes posteriores. Referencial Curricular Iraquara-Ba. Nog¢des de
administracdo financeira e orgamentaria: Programa Dinheiro Direto na Escola (Resolugdo
CD/FNDE/MEC n2 15, de 16 de setembro de 2021 e altera¢des posteriores); Nocdes sobre gestdo de
materiais e patrimonio: Recebimento e movimentac¢do de materiais de consumo, controle de estoque,
inventario; Controle de materiais permanentes e de natureza permanente; recebimento,
movimentag¢do, tombamento, conservacdo, transferéncia, desincorporac¢do patrimonial e inventario.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).
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ANEXO I1I_DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS

Eu, , inscrito no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IRAQUARA, Edital n2 002/2026, com inscricio n@
, RG n2 , CPF/MF n2 , declaro,
nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que regulamentou o artigo 32 da
Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que me responsabilizo
pela digitalizacdo do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o qual reproduz, integralmente,
o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo pela conformidade do
processo de digitalizagdao, que seguiram os padrdes determinados pelo artigo 52 do referido
decreto:

Relagdao de documentos
(relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados via upload)
| —
-
-
IV -
[...]

Iraquara, / /

Assinatura com certificado digital
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