MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

O Municipio de lraquara-Ba, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas da Secretaria
Municipal de Educag¢do do Municipio de Iraquara-Ba, o qual sera regido pelas disposicGes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Iraquara em
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Iraquara, nomeada pelo Decreto n2 76, de 20 de janeiro de 2026 e executado pela
Fundac3o de Apoio a Educac3o e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis) meses, contado a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Iraquara.

1.4 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO | deste Edital.

1.5.1 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mails, informagGes a respeito das datas, locais e horarios de
realizacdo da prova e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste edital e demais publicacGes no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraquara.asp

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publicagdes até a homologac¢ado do resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraquara.asp

1.8 Apdés a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as publicagGes serdo feitas,
exclusivamente, no Didrio Oficial do Municipio de Iraquara.

1.90 Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
municipio de Iraquara/Ba — 2026 serd realizado em 2 (duas) etapas, conforme quadro 1.

Quadro 1_Etapas do Processo Seletivo Simplificado

Cargos Etapa Prova Carater
12 Etapa Prova Escrita Eliminatdrio e classificatério

Nivel Superior - m—
22 Etapa | Prova de Titulos Classificatério

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos APROVADOS serao
alocados por cargo e em ordem de classifica¢do final e publicados no Diario Oficial do Municipio de Iraquara.

1.11 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, cabendo
exclusivamente ao Municipio de Iraquara de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera convocado o
candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.13 A pontuacgdo das etapas esta distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribui¢cdao dos pontos

Cargos Pontuacao
Cadigo Descricao 12 Etapa | 22 Etapa | Total
001 | PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 70 10 80
002 | PROFESSOR — SERIES INICIAIS 70 10 80
003 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - MATEMATICA 70 10 80
004 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA 70 10 80
005 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — GEOGRAFIA 70 10 80
006 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — HISTORIA 70 10 80
007 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — ARTES 70 10 80
008 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — LINGUA INGLESA 70 10 80
009 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — CIENCIAS 70 10 80
010 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — ENSINO RELIGIOSO 70 10 80
011 | PROFESSOR — SERIES FINAIS — EDUCAGAO FiSICA 70 10 80
012 | PSICOLOGO(A) 70 10 80

Il - DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuicGes, os salarios, os valores da taxa de
inscricdo e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD) e a populacgdo negra (Negros), aos Indigenas e aos Quilombolas estdo apresentados no quadro 3.
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Quadro 3_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL |  20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e
manutencdo do suprimento necessario a realizagdo das atividades; participar das reuniGes pedagdgicas e de grupos de
estudo, na unidade educativa; Orientar os profissionais responsaveis pela higienizacdo e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutencdo; Observar as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar
pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados; Observar e orientar aos demais
profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranga no atendimento as criancas e na utilizacao de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area
de atuacgao, pelo atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da Creche Municipal; Cumprir as orientacdes
emanadas da direcdo da Creche Municipal e dos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; Interagir
com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico;
Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador
do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espagcos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento, interacao e aprendizagem; Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Planejar,
disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criangas,
em suas necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de
prescrices médicas; Registrar a frequéncia diaria das criangas; Acompanhar a servidores, pais, responsaveis e alunos
em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito
a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas e religiosas, sem discriminag¢do alguma; Observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento
das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliagdo; Realizar reunides com os pais ou
guem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento infantil; Coordenar as atividades concernentes a elaboracdo de relatdrios periddicos de avaliagdo das
criancas; Colaborar e participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdao Municipal, dos centros
de estudos e de reunides de equipe; Refletir e avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educac¢do e Cultura, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITO:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso Normal Superior,
fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
8 g Amp[a . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
001 |PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 33 17 3 2 1
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES INICIAIS 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudo, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso Normal Superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
& & AmpIAa . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
002 | PROFESSOR — SERIES INICIAIS 45 22 4 2 1
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS - 20 h semanais RS 2.442,89 RS 80,00
MATEMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situacdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdo da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduacdo em licenciatura plena em
Matematica ou outra graduacgdo correspondente especificadas do curriculo com complementac¢do pedagdgica na area
de atuagdo nos termos da legislagdo vigente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
g 8 Amp[a . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
003 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - MATEMATICA 02 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00
LINGUA PORTUGUESA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo em licenciatura plena em Letras
ou outra graduacado correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagdgica na area de atuagao
nos termos da legislacdo vigente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Vagas

Cadigo Cargo Ampla

~_ . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia

00q | PROFESSOR —SERIES FINAIS - LINGUA A 1 ) ) )
PORTUGUESA

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS - 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00
GEOGRAFIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situacdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdo da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de gradua¢do em licenciatura plena em
Geografia ou outra graduacdo correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagégica na area de
atuacdo nos termos da legislacdo vigente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
g 8 Amp[a . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
005 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - GEOGRAFIA 1 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS - 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

HISTORIA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduacdo em licenciatura plena em
Histéria ou outra graduagdo correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagdgica na area de
atuacdo nos termos da legislacdo vigente , fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Vagas
Cddigo Cargo Ampl , .
8 g mpha . |Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
006 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - HISTORIA 2 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS - ARTES 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em graduac¢do de Licenciatura Plena em
Artes ou outra graduacdo correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagdgica na area de
atuacdo nos termos da legislagdo vigente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Vagas
Codigo Cargo Ampl , .
8 g mpha . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
007 PROFESSOR — SERIES FINAIS - ARTES 1 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS — LINGUA 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

INGLESA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Letras com Inglés, ou outra graduagao correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagdgica na
area de atuacdo nos termos da legislacdo vigente, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Vagas

Cadigo Cargo Ampl ; ]

& § mpha . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola

Concorréncia
008 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - LINGUA INGLESA 2 - - - -

CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:

PROFESSOR — SERIES FINAIS - 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

CIENCIAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situacdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em graduacdo de Licenciatura Plena em
Ciéncias, ou outra graduacao correspondente especificadas do curriculo com complementagao pedagdgica na area de
atuacdo nos termos da legislacdo vigente , fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC).

Vagas
Codigo Cargo
g 8 Amp[a . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
009 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - CIENCIAS 1 - - - -
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CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS — ENSINO |  20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

RELIGIOSO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdao da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em graduac¢do de Licenciatura Plena em
Ensino Religioso, ou outra graduacdo correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagdgica na
area de atuac¢do nos termos da legislacdo vigente , fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Vagas
Codigo Cargo Ampl , .
8 g mpha . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
010 |PROFESSOR — SERIES FINAIS — ENSINO RELIGIOSO 1 - - - -
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2026
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PROFESSOR — SERIES FINAIS — 20h semanais RS 2.442,89 RS 80,00

EDUCACAO FiSICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ministrar aula para alunos matriculados na rede municipal de ensino; Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo, visando a
formacao integral do cidadao; Participar de projeto educativo da escola; Elaborar planos de cursos, de aulas e de
atividades; Conceber, realizar, analisar e avaliar as situagdes didaticas, mediando os processos de aprendizagem dos
alunos nas diferentes areas de conhecimento; Propiciar e participar da integracdo da escola com a familia e a
comunidade; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Participar das reunides e de grupos de estudos, na unidade educativa.

PRE-REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em graduacdo de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica, ou outra graduagdo correspondente especificadas do curriculo com complementacdo pedagdgica na
area de atuacdo nos termos da legislacdo vigente, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Registro no respectivo 6rgdo de classe

Vagas
Cadigo Cargo Ampl , .
& § mpha . | Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
011 | PROFESSOR — SERIES FINAIS - EDUCACAO FiSICA 1 - - - -
CARGO: CARGA HORARIA | REMUNERACAO TAXA DE INSCRICAO:
PSICOLOGO(A) 40h semanais RS 3.000,00 RS 80,00

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Exercer sua atividade profissional no &mbito de unidade escolar em que esteja prevista sua
atuacdo; Participar do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a execucdo e avaliacdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento da Lei e no regimento escolar; Propor
e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento
humano, socioemocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensao
subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica
educacional; Promover a¢des que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo
infantil e juvenil; Auxiliar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a melhoria do processo
ensino e aprendizagem que favoreca o desenvolvimento dos estudantes; Fomentar os programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagao que abordam os temas contemporaneos transversais; Atuar, de forma articulada com
0s assistentes sociais.

PRE-REQUISITO:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em graduac¢do de Psicologia.
Registro no respectivo 6rgao de classe

Vagas
Codigo Cargo
8 g Amp[a. Negro| PCD | Indigena | Quilombola
Concorréncia
012 |PSICOLOGO(A) 4 1 - i -

10




MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

2.2 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteragdes, nos termos e condi¢des do Regime Especial de Direito
Administrativo, conforme Lei Municipal n° 358, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre a contratacdo por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2.2.1 Os candidatos aprovados investidos na funcdo, desempenhardo suas atividades pelo periodo de 2(dois) anos,
podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo.

2.3 As vagas serao distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a ordem

de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa do
Municipio de Iraquara.

Il - DA INSCRICAO

3.1 Aiinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagao das normas e condic¢Bes estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 29/01/2026 a 22/02/2026, exclusivamente, pela internet no
site https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp

3.2.1 Nainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao iraquara.asp , imprimir e ler o
edital do Processo Seletivo Simplificado e seguir as orientagdes contidas na tela;

b) preencher o formulario de inscrigao, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o cédigo
referente a opcdo de cargo;

c) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢ao;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 29/01/2026 a 23/02/2026 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacao Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir a Confirmagdo
Individual de Inscri¢do (Status da inscrigdo).

3.2.2 As inscricOes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida ndo serdo
acatadas;

3.2.2.1 As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancério ou o
deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3 A Fundagdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE IRAQUARA n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua nao efetivagao.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em moeda
corrente.

3.6 Ndo serao aceitas inscricdes para mais de uma opc¢ao de cargo, tendo em vista que as provas para todas as
opcoes de cargo deste edital serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horério.

3.7 As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE IRAQUARA o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8 Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteracdes de titularidade da inscricdo e/ou na Op¢do
de Cargo.

3.9 Nao serdo aceitas inscricGes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletrénico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.10 A Fundacgdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.

3.11 Efetivada ainscricdo, em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.
3.12 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
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3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE IRAQUARA podera determinar a anulagdo da inscricdo, das provas e
da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa
ou penal.

3.14 Caberd interposicio de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundacdao CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscrigdes até o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricio, para
corre¢ido/alteracdo de dados cadastrais, digitados pelo préprio candidato no momento da inscrigdo.

3.14.1 CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

3.14.1.1 Serd permitida a correcdo dos dados pessoais abaixo relacionados:

a) Correcao de NOME;

b) Corre¢cdo de NOME DA MAE;

c¢) Corregdo do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) Correcdo de CPF;

e) Correcdo de DATA DE NASCIMENTO;

f) correcdo de e-mail;

g) correcdo de contato telefénico.

3.14.1.2 Para correcdo dos dados relacionados no subitem 3.14.1.1, o candidato devera fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

b) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da
digitalizacao e a integridade do documento e de seus metadados.

3.14.2 CORRECAO DE ENDEREGO

3.14.2.1 Serd permitida a correcdo dos seguintes itens:

a) Correcdo/Alteracdo de endereco;

b) correcdo de CEP;

3.14.2.2 Para corregao dos dados relacionados no subitem 3.14.2.1, o candidato deverd fazer upload dos
seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

c) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de
seus metadados.

3.14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
do requerimento no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao iraquara.asp, sob pena de
perda do prazo.

3.14.4 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formulario préprio no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraquara.asp.
3.14.5 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.4 ndo serao conhecidos.
3.14.6 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

3.14.7 Nao serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) nao se refiram especificamente aos itens aprazados no item 3.14.1.1 e 3.14.2.1;

b) sejam extemporaneos;

c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios especificados nos subitens 3.14.1.2 e/ou 3.14.2.2;
d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.14.4.




MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

3.14.8 Admitir-se-4 um Unico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem 3.14.1.1 e/ou
3.14.2.1;

3.14.9 Admitir-se-a um Unico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.

3.14.10 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

3.14.11. O prazo para interposi¢do de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.

3.14.12 Nao serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

3.14.13 Os requerimentos serdao analisados e serdo divulgadas as respostas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

3.14.14 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.15 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.15.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo Simplificado
conforme Lei Estadual n2 12.209 de 20 abril de 2011, bem como o Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014, desde que as atribui¢cdes da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para as opcoes de cargo oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Quadro 3. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢ao, previstos neste Edital.
3.15.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd observado o total de
vagas para cada opcdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.15.2 Para concorrer a vaga reservada as PCD, o candidato devera realizar a entrega, via upload, no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraquara.asp dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo:

| - DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no Anexo I
deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados ou
através do Portal de Assinatura Eletronica gov.br;

Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, redigido em letra legivel, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, contendo a
assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao;

3.15.3 Se o documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo sera exigido
gue a data de expedicdo tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de validade do laudo médico
pericial nesses casos é indeterminado.

3.15.3.1 O Relatério Médico/Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) o nome completo do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c¢) o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID);

d) a data de emissdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.

3.15.4 O candidato que deixar de enviar o relatdrio médico/laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDO.

3.15.5 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item 3.15.2, o pedido
para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

3.15.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso, apresentado,
exclusivamente, através de formulario digital, disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp, nos termos do item IX
deste Edital.
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3.15.7 O relatério médico/laudo médico pericial, a partir do seu recebimento na Funda¢do CEFETBAHIA, constituira
parte integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo serd devolvido nem sera fornecida cépia ao
candidato.

3.15.8 O candidato PCD participarad do exame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos
itens V e VI.

3.15.9 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢cdo especial para realizagao da prova escrita, devendo
seguir os procedimentos indicados no item 3.19 deste edital.

3.15.9.1 A ndo solicita¢ao de condigao especial para realizagao da prova escrita, conforme procedimentos indicados
no item 3.19 deste edital, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas mesmas condig6es dos demais candidatos.
3.16 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA

3.16.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros o candidato que fizer a sua opg¢do através de
AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitagcdo
por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.16.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas,
conforme o disposto no Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo Simplificado. As
disposicOes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populacdo negra, estdo de acordo com a Lei Estadual n?
13.182, de 6 de junho de 2014, bem com o Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.16.2 Quando o numero de vagas reservadas a populacdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

3.16.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

3.16.4 Sera assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeagdo dos aprovados na
hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que
possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.
3.16.5 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera fazer sua opc¢do através de
AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no endereco eletrdnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp e REALIZAR O UPLOAD
dos documentos abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizado, em formato pdf,
impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo:

I - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no Anexo |l
deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados ou
através do Portal de Assinatura Eletronica gov.br.

3.16.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro no momento do
REQUERIMENTO DE INSCRICAO através da AUTODECLARAGCAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA.

3.16.7 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado
for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

3.16.8 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro deverd, no Requerimento de
Inscri¢ao, declarar tal condicdo.

3.16.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢3o por vaga destinada ao candidato negro no momento da
inscrigdo.

3.16.10 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas, automaticamente, as vagas de ampla concorréncia.

3.16.10.1 O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova escrita, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

14



MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

3.16.11 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado
terd seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicdo de negro.

3.16.12 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

3.16.13 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado, havendo
impugnacao da condi¢cdo de negro, serdao convocados pela Fundacdo CEFETBAHIA para o ato de confirmagao da
autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsdvel, a emissdo de um parecer
conclusivo favordvel ou ndo a declaracdao do candidato, com a finalidade de atestar o seu enquadramento conforme
previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

3.16.14 Olocal, a data, o hordario e os procedimentos para o ato de confirmac¢do da autodeclaracdo virtual como negro,
realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocacdo para Heteroidentificagdo, o qual serd
disponibilizado no site da Funda¢cdo CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp

3.16.15 A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscri¢cdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacao, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaragdo como negro.
3.16.16 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.16.1;

b) se negar a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo Interdisciplinar, no
momento da avaliacao;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).

3.16.17 O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaragao como negro ou o ndo enquadramento na
condicdo de pessoa negra apods ato de confirmacgdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado, caso nao tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia-

3.16.18 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n2 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declara¢do, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagado
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.16.19 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricao deferida as vagas reservadas concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

3.16.20 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a popula¢do negra.

3.16.21 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

3.16.22 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populacdo negra estara
disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao iraquara.asp, conforme cronograma
constante no Anexo I.

3.16.22.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraquara.asp
nos termos do item IX deste Edital.

3.16.23 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmagdo da
autodeclaragao como negro, cabera interposi¢do de recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp nos termos do item IX
deste Edital.
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3.17 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS

3.17.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam como parte
de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viverem ou ndo
em territério indigena.

3.17.2 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das vagas
oferecidas, conforme o Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico, na forma do
Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.
3.17.2.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 3 deste edital.

3.17.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢3o por vaga destinada ao candidato indigena.

3.17.13 Para inscricdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

3.17.14 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera fazer sua opgao através do
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS e deverd realizar a entrega, via
upload, no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp, dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao:

| - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL DO CANDIDATO, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagcdo de pertencimento étnico; e

Il - DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no Anexo |l
deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados; e

Il - DOCUMENTO DE COMUNIDADE INDIGENA OU DE INSTITUICAO OU ORGANIZAGAO REPRESENTATIVA DO POVO
OU GRUPO INDIGENA QUE RECONHEGCA O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida,
assinado por, no minimo, trés liderangas indigenas da respectiva etnia; ou

IV - OUTROS DOCUMENTOS que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funda¢do Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo
art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.

3.17.14.1 A firma reconhecida das declara¢des constantes no item 3.17.14, inciso IV ndo sera exigida se forem
assinadas digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)
pelas liderancgas indigenas da respectiva etnia.

3.17.15 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.17.14 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.

3.17.15.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou contemplar todos
os requisitos exigidos no 3.17.14, incisos lll ou IV, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Indigena sera INDEFERIDO.
3.17.15.2 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Indigena cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto, constante no
Anexo | deste Edital.

3.17.16 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento na
Fundac3o CEFETBAHIA, constituird(30) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, n3o
sera(do) devolvido(s) nem sera(3o) fornecida(s) cdpia(s) ao candidato.
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3.17.17 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opcdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS, na forma do item 3.17.14 n3o
poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar o beneficio legal no Processo Seletivo.

3.17.18 A forma de participagdo no concurso na condicdo de Pessoa indigena sera divulgada na Relagdo das Inscrigdes
deferidas, que serd publicada no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp, conforme no
cronograma constante no Anexo |.

3.17.19 O candidato que tiver a sua inscricdo as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA poder3 interpor
recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto, constante no Anexo
| deste Edital.

3.18 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS

3.18.1 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagGes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

3.18.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total das vagas
oferecidas, conforme o Quadro 3 deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo, na forma do
Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.
3.18.1.3 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 3 deste edital

3.18.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato quilombola.

3.18.1.4 Para inscrigdo como quilombola, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

3.18.2 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera fazer sua opgdo através do
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS e devera realizar a entrega,
via upload, no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp, dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo:

| - DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO CANDIDATO; e

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no Anexo I
deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados; e

l1l- DECLARAGAO QUE COMPROVE O PERTENCIMENTO ETNICO DO CANDIDATO, com firma reconhecida, assinada por
trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IV - CERTIFICACAO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES QUE RECONHECA COMO QUILOMBOLA A COMUNIDADE A
QUAL O CANDIDATO PERTENCE.

3.18.2.1 A firma reconhecida da declaracdo constantes no item 3.18.2, inciso lll ndo sera exigida se for assinada
digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil) pelas
liderancas ligadas a associa¢cdo da comunidade.

3.18.2.2 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no item 3.18.2 deste edital tera seu pedido
para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.

3.18.2.2.1 Se os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou ndo contemplar
todos os requisitos exigidos no 3.18.2, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa Quilombola sera INDEFERIDO.
3.18.2.4 Da decisao de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto, constante no
Anexo | deste Edital.

3.18.2.5 O(s) documento(s) comprobatdrio(s) de pertencimento étnico do candidato, a partir do seu recebimento na
Fundac3o CEFETBAHIA, constituird(30) parte integrante do REQUERIMENTO DE INSCRICAO e, dessa forma, n3o
sera(do) devolvido(s) nem sera(3o) fornecida(s) cépia(s) ao candidato.
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3.18.2.6 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de pertencimento étnico na opcdo
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS, na forma do item 3.18.2
ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar o beneficio legal no Processo Seletivo.

3.18.3 A forma de participagdo no concurso na condicdo de Pessoa Quilombola serd divulgada na Relacdo das
Inscri¢Bes deferidas, que sera publicada no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraquara.asp e cronograma constante
no Anexo |I.

3.18.3.1 O candidato que tiver a sua inscricdo as vagas reservadas a candidatos quilombolas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item IX e no cronograma previsto, constante
no Anexo | deste Edital.

3.19 Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condicdo de negro, o candidato sera excluido das vagas reservadas e
passara a concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.19.1 A decisdo da Comissao Especial sera devidamente fundamentada.

3.19.1.1 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, o érgdo ou a entidade
responsavel pelo processo seletivo instaurara procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados
os principios do contraditorio e da ampla defesa.

3.19.1.2 Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o item 3.19.1.1 concluir pela ocorréncia de fraude
ou ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do processo seletivo, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

3.20 No deferimento das inscri¢cdes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscricdo, 0 nome
completo, a opg¢do de cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participagdo (ampla concorréncia,

PCD, negro, indigena e/ou quilombola).

3.21 DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA LACTANTE
3.21.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n? 13.872, de
17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante a realizacdo
da prova, devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraquara.asp até o primeiro dia util
seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

3.21.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:

I - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no Anexo I
deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO;

IV — DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA CRIANGA DURANTE O
PERIODO DE REALIZAGAO DA PROVA.

3.21.3 A pessoa acompanhante serd a responsdavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario a realizacao
da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

3.21.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar a prova.

3.21.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
5.6.1 deste Edital durante a realiza¢do do Certame.

3.21.5 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo legalmente
aceito, podendo a Fundagdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificacdo.

3.21.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de um(a) fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de
17 de setembro de 2019, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.
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3.21.7 O nao envio da documentagdo mencionada no subitem 3.21.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.21.1 implicardo em indeferimento da solicitacdo da condicio
especial.

3.21.8 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
correios ou por e-mail.

3.21.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial serd divulgado juntamente com as inscricdes deferidas e
estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp

3.21.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso,
conforme disposto no item IX deste Edital.

3.22 DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

3.22.1 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar de condi¢do especial para realizacdo
das Provas devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS, em formulario
especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao iraquara.asp até o primeiro dia util
seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.

3.22.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:

I — DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no Anexo I
deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

111 - RELATORIO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢es, original ou em
fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;
b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

¢) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID);

d) a assinatura do médico; e
e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.

3.22.3 O Relatdrio Médico podera ser substituido por um laudo médico pericial, cuja validade é indeterminada, que
devera ser apresentada, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

¢) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.

3.22.4 N3o haverd devolucdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial, nem serd fornecida cépia desse laudo ao
candidato.

3.22.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.22.6 O n3o envio do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra
via diferente da estabelecida no subitem 3.22.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigdo
especial.

3.22.7 A Fundagao CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por correios
ou por e-mail.
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3.22.8 O deferimento das solicitagcdes de condi¢cdo especial serd divulgado juntamente com as inscricdes deferidas e
estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp

3.22.9 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA caberarecurso, nos termos do item IX deste edital, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio digital
disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

3.23 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.23.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricao o candidato que, mediante requerimento especifico,
disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraquara.asp, formulado no horario
entre as 10 h até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscricdes, comprove, nos termos do Edital,
amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo ter condicdes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo.

3.23.1.1 Da decisdo de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através
de formulario disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao iraquara.asp, conforme disposto no
item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. A referida decisdo sera
igualmente divulgada no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp

3.23.1.2 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em meio
diverso ao estabelecido nesse item.

3.23.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publica¢ces realizadas no endereco
eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraquara.asp referente aos
seus requerimentos e solicitacdes.

3.23.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, com fundamento no parecer do 6rgio gestor do CadUnico, tera sua
inscricdo homologada.

3.23.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, com fundamento no parecer do 6rgido gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Processo Seletivo Simplificado, deverd imprimir a 22 via do boleto bancario para
pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

3.23.4 A veracidade das informacgdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualqguer momento, responder por crime contra a fé publica, no
caso de serem constatadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10, paragrafo Unico do Decreto n2. 83.936, de 1979.

3.23.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscricdo, somente serad concedida isengdo

para a inscrigao mais recente.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO

4.1 As INSCRIGOES DEFERIDAS serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraquara.asp, de acordo com o
cronograma constante no Anexo I.

4.1.1 No deferimento das inscri¢gdes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscricdo, o nome
completo, a opgao de cargo e a forma de participagao (ampla concorréncia ou reserva de vagas: PCD, Negro,
Indigena e Quilombola), e o municipio de realiza¢do da prova.

20



MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

4.2 O parecer sobre as condigdes especiais para realizagdo da prova serd divulgado no enderecgo eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

4.2.1 No parecer sobre as condicGes especiais para realizacdo da prova, constara a relagdo dos candidatos que
formularam requerimentos especifico para essa condicdo, contendo o n? de inscricdo, o nome completo, a
opcdo de cargo e o parecer sobre a condi¢ao especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicita¢cdo de condicdo especial indeferida(s) podera interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundacgdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de aviso,
disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

4.4.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, as INSCRICOES DEFERIDAS
poderdo, eventualmente, ser alteradas.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o local da prova, o horério da prova, a op¢3o de cargo
para o qual efetuou ainscricdo e o seu respectivo nimero de inscrigdo, bem como os protocolos e as orientacdes
a serem seguidas pelos candidatos para realizagdo da PROVA ESCRITA, sera divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraquara.asp, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo I.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve sua
inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias antes
da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-mail para
selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, até 4
(quatro) dias antes da data de realizagdo da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE
INSCRICAO no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp

V — DA 12 ETAPA: PROVA ESCRITA
5.1 CARACTERISTICAS GERAIS

5.1.1 A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as op¢des de cargos.
5.1.2 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 4, sendo o total de pontos da prova
escrita (Tpo) igual a 70 (setenta) pontos.

5.1.3 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.4 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de
pontos estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questées/Peso (Pso)
1 2 3 Questdes | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 10 5 20 40
Prova Escrita
Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatorio Geral 5 10 15 30 70

5.2 DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

5.2.1 A prova escrita sera aplicada no dia 22 de marco de 2026, no TURNO MATUTINO, no municipio de
Iraquara, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero de inscritos
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exceda a capacidade disponivel da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteracdo de data, local
e/ou turno serd especificada oportunamente em Aviso publicado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp.

5.2.2 A prova tera duragdo de 02h (duas horas), com horario, previsto, de inicio as 8h30min (oito horas e trinta
minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificacdo oficial nos termos dos itens 5.3.5 e Cartdo Informativo de Inscricdo ou
comprovante de pagamento da taxa de inscrig¢ao.

5.2.3 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 7h50min
(sete horas e cinquenta minutos) e as 8h20min (sete horas e vinte minutos), considerado o HORARIO LOCAL.
Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagcdo da prova apods o
fechamento dos portdes.

5.3 ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICAGAO DA PROVA

5.3.1 Olocal e o horario da prova, bem como os protocolos e as orientagdes a serem seguidas pelos candidatos
para realizagdo da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponivel no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo I.

5.3.1.1 Sera responsabilidade do candidato buscar as informacGes referentes a data, horario, e local de prova
diretamente no site do Processo Seletivo Simplificado onde realizou a inscricdo, ndo tendo o MUNICIPIO DE
IRAQUARA nem a Fundacdo CEFETBAHIA a obrigacdo de efetuar contatos individuais, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas e demais informagdes contidas neste Processo Seletivo
Simplificado e nas demais publicacdes sobre este processo.

5.3.2 Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova:

a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade original e caneta esferografica
de tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.

b) ndo levar nem utilizar equipamentos eletronicos de comunicagao (bip, mp3, mp4, telefone celular,
smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor
de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves eletronicas de
veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

¢) ndo levar nem utilizar livro, legislagao, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;

d) ndo levar nem utilizar 6culos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares

5.3.3 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua O respectivo
porte.

5.3.4 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e
silencioso.

5.3.4.1 E aconselhavel que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.3.4.2 Caso o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares
emitam algum som ou vibragao, o candidato sera excluido do certame.

5.3.5 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS,
CRF, CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital nao é valida como
documento de identificagao;
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d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n? 9.503 de
23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que sé serd aceita se exibida diretamente do aplicativo Carteira
Digital de Transito (CDT).

5.3.6 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento da
inscri¢cao, ndo fara prova.

5.3.7 Os documentos de identificagcdo deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

5.3.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao
procedimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impressdo digital em formulario especifico.

5.3.9.1 O procedimento de identificacdo especial serd realizado, também, pelo candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou
a propria identificagdo.

5.3.10 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu documento de
identificacdo.

5.3.11 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.3.12 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do local
pré-determinados, constante no cartao informativo da inscricdo.

5.4 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplica¢do da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.6, no que couber.

5.4.2 Os pertences do candidato deverao ser acondicionados conforme a respectiva natureza:

a) eletrénicos, inclusive telefone celular, deverao ser colocados dentro do saco de pertences, entregue ao
candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplica¢cdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da
carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundacao CEFETBAHIA e o Municipio de
Iraquara por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.4.3 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o
horario de inicio das provas.

5.4.4 O candidato devera prestar atengdo as instrucGes para realizacdo da prova transmitidas pelo fiscal da
sala.

5.4.5 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.

5.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na folha de respostas estdo corretos;

b) a op¢do de cargo constante na folha de respostas esta de acordo com a constante na rela¢do de inscri¢Ges
deferidas;

c¢) o caderno de questdes se refere ao cargo de op¢ao constante na relagdo de inscrigdes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questbes constantes no Quadro 5 deste edital.
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5.4.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova deve
ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituicado.

5.4.7 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anota¢cdes, maquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet,
smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP,
walkman, gravador ou similares.

5.4.8 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razao de afastamento do candidato da
respectiva sala.

5.4.9 N3o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.10 Apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, somente sera permitida a ida ao sanitario
apds transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.

5.4.11 N&o serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranga.

5.4.12 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

5.4.12.1 Em hipdtese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
5.4.13 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das Questdes Objetivas.

5.4.14 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo
que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatdrio de
Ocorréncias.

5.4.15 Os gabaritos e os cadernos de questdes da Prova Escrita estardo disponiveis no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp conforme
cronograma constante no Anexo |.

5.5 PREENCHIMENTO DA(S) FOLHA(S) DE RESPOSTAS
5.5.1 PREENCHIMENTO DA(S) FOLHA(S) DE RESPOSTAS REFERENTE AS QUESTOES OBJETIVAS

5.5.1.1 A Folha de Respostas das QuestGes Objetivas é identificada com o nome, o n 2 de inscricdo, o RG, o CPF
e o cargo do candidato.

5.5.1.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das QuestGes Objetivas é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5.1.2 Apds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, o candidato
deve assinar no campo destinado a Assinatura.

5.5.1.3 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas das
questdes objetivas, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou
preta, conforme instrucdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas das Questdes Objetivas;
5.5.1.3.1 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;

5.5.1.3.2 Para cada questdo s6 ha uma resposta correta;

5.5.1.3.3 Ndo assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;

5.5.1.3.4 Nao deixe questdao sem marcac¢do de alternativa;

5.5.1.3.5 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento da
resposta pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva
questao.

5.5.1.3.6 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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5.5.2 N3o havera substituicdo da Folha de Respostas da prova escrita por erro do candidato, em nenhuma
hipdtese, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.

5.5.3 Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6 EXCLUSAO DO CERTAME

5.6.1 Tera sua prova escrita anulada e sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, no local e horario previsto para a realizagcdo da prova escrita:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢ao
da prova;

e) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Obijetivas;

h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, especificado
neste Edital, ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, ou ndao devolver integralmente o material
recebido;

i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execugdo da prova,
e/ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

[) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip, mp3, mp4,
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular,
chaves eletrénicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo
destinado a realizag¢do da prova;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos, ou
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do
prédio de aplicacdo da Prova e no acesso aos sanitarios;

n) estiver usando éculos escuros, google glass, éculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de
ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
r) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

s) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

t) divulgar, em qualquer midia, o conteddo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da ultima
hora faltante para o término das provas;

u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
membro da Equipe de Aplicacdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais
candidatos;

v) ndo cumprir as determinac¢des das autoridades sanitdrias contidas no cartao informativo de inscrigao;
5.6.2 Poderd, também, ser excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 5.6 apds o
procedimento estabelecido no item 5.4.

5.6.3 Ser3o, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;
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b) fizerem, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Opc¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte formula matematica:
Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questGes objetivas corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada questdo
objetiva padronizada (>Nop).

6.2 Da Habilitacdo / Inabilita¢gdo na Prova Escrita

6.2.1 Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por Op¢ao de Cargo, em ordem decrescente
de nota total nas questdes objetivas (3Nop) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagdo for inferior ou
igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto
nas questdes objetivas (3YNop) igual a 40% (quarenta por cento).

6.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas e aqueles que n3o obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (YNop) igual a
40% (quarenta por cento).

6.3 Da Nota na 12 Etapa (Prova Escrita):

6.3.1 A nota final do candidato (Ngl) corresponde a nota total nas Questdes Objetivas (Not), sendo
representada pela formula matematica: Ngl = Not.

6.3.2 Depois de apurada a nota final (Ng1) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as Op¢des
de Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa (Ngl).

6.3.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita), sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

VIl - DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS
7.1 DISPOSIGCOES GERAIS

7.1.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 6 deste edital, deverdo fazer o
UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

7.1.2 A CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp
conforme cronograma previsto, constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de
entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢cdes para admissibilidade dos
documentos.

7.1.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd composta por duas fases concomitantes, ou seja, o
upload dos documentos referentes as Fases | e |l deverao ser realizados nos mesmos prazos, forma de entrega
e procedimentos. Serdo aplicadas apenas para os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa, Prova Escrita, de
acordo com o estabelecido no item 6 deste Edital, convocados por Aviso Especifico (CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TITULOS) que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos e
documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢des para admissibilidade dos documentos.

7.1.4 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De carater, exclusivamente, de habilitagdo para a Fase Il, composta pelos documentos pertinentes
a Identificagcdao do candidato e de escolaridade.
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b) Fase Il — De carater classificatério, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de formagao
académica e experiéncia profissional, conforme barema constante no Anexo Ill deste edital.

7.1.5 Nao serao analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na Fase I.

7.1.6 O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiTULOS sera divulgado no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp

7.1.7 A pontuacdo de cada tipo de documento esta definida nos baremas constantes no Anexo |l deste edital.
7.1.8 Os pontos apurados na Fase Il da Prova de Titulos comporao o escore global para o calculo da Nota Final
do candidato.

7.1.9 Terdao computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos, inscritos no Processo
Seletivo Simplificado, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma,
contetdo e procedimentos estabelecidos neste item e na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

7.1.10 Nao serdao computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item VIl deste Edital
e na Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.2 CONDIGOES PARA ADMISSIBILIDADE

7.2.1 Prazo e Forma de Entrega
7.2.1.1 O prazo e a forma de entrega serdo estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS.
7.2.1.2 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no endereco
eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp, conforme
estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.
7.2.2 Autenticidade
7.2.2.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para PROVA DE TiITULOS deverdo ser entregues em
fotocopias com confirmacgdo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) por cartorio;
b) por agente publico, nos termos da lei n? 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) por meio eletrénico, mediante cédigo e link para rastreabilidade;
d) por certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;
e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo
constante no Anexo V deste edital).
7.2.2.2 A autenticagao da cépia do documento em cartério, devera:
a) estar legivel,
b) conter o selo cartorial;
c) conter a identificacdo do responsavel pela autenticagao.
7.2.2.3 A autentica¢ao da cépia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n? 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:
a) estar legivel;
b) conter a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) conter o nome do agente publico;
d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacdo do agente publico;
e) conter o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico estd vinculado.
7.2.2.4 A autenticacdo da cépia do documento emitido eletronicamente, devera:
a) estar legivel;
b) conter o cddigo para confirmagdo de autenticidade;
c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente;
d) ter a autenticidade confirmada no respectivo link, no momento da analise.
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7.2.2.5 A autenticacdo do documento emitido mediante certificado digital do responsavel legal pela
emissdo do documento, devera:
a) estar legivel;
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito.
7.2.2.6 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo V deste edital), assinada digitalmente com
certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou
aplicativo assinador.gov.br, devera:
a) estar legivel,
b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;
c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;
d) ser emitido pelo préprio candidato.
7.2.3 Vinculo ao Item do BAREMA
7.2.3.1 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do BAREMA cujo
documento foi anexado via UPLOAD.
7.2.4 Vinculo ao Cargo Almejado
7.2.4.1 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.
7.2.5 Da nao admissibilidade dos documentos
7.2.5.1 Nao serd validado, tampouco pontuado, o documento que:
a) ndo atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e na CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) ndo esteja com conteudo legivel;
¢) ndo esteja com a confirmacdo de autenticidade legivel;
d) ndo seja compativel com o cargo almejado;
e) nao seja compativel com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;
f) ndo esteja com conteldo;
g) ndo contenha confirmac¢do de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas neste Edital e na
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
h) ndo contenha o nome do candidato;
i) ndo seja anexado no formato (PDF), estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
j) nd3o seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
k) ndo seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos na CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;
[) constitua autodeclaracao.
7.2.6 Nao sera validado, tampouco pontuado, o documento que:
a) ndo atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
b) ndo esteja com conteldo legivel;
c) nao esteja com a confirmacdo de autenticidade legivel;
d) ndo seja compativel com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;
e) ndo esteja com conteldo;
f) ndo contenha confirmac¢do de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas neste Edital e no
Aviso de CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;
g) ndo contenha o nome do candidato;
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h) ndo seja anexado no formato (PDF), conforme estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

i) ndo seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

j) ndo seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

k) constitua autodeclaragdo.

7.2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a escolha da forma de confirmagdo de autenticidade;

b) a legibilidade do documento ora submetido;

¢) a compatibilidade do documento com o exigido no respectivo item do BAREMA,;

d) a escolha do documento submetido ao UPLOAD.

e) a digitalizacdo dos documentos.

7.2.8 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do BAREMA cujo

documento foi anexado via UPLOAD.
7.2.9 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

7.2.10 N3o serdo analisados os documentos referentes a Prova de Titulos:

a) entregues de forma presencial;

b) enviados por e-mail, sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.2.1.2 deste
Edital e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS

c) entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Edital;

d) que n3o atendam as condi¢des para admissibilidade estabelecidas no aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS e no subitem 7.2.

7.3 FASES DA PROVA DE TiTULOS
7.3.1 FASE I: OBRIGATORIA

A) DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS PARA COMPROVACAO DE TITULARIDADE:

A1) fotocépia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscrigao;
Al.1) S50 considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagcOes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

Al1.2) O candidato, que tiver mudan¢ca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteracdo
de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo.

B) DOCUMENTOS NECESSARIOS, EXCLUSIVAMENTE, PARA CONTABILIZAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

B1) PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR SERIES INICIAIS: fotocopia
autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagido/Certificado de conclusdo de curso/declaragdo de
conclusao de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

B1.1) As declaragdes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

B1.2) As declaracges utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, érgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou,
ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente.
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B2) PARA OS CARGOS DE PROFESSOR SERIES FINAIS: fotocépia autenticada, frente e verso, do diploma de
graduacdo/Certificado de conclusdo de curso/declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior de
graduagdo em licenciatura plena na area de atuag¢ao ou outra graduacdo correspondente especificadas do
curriculo com complementagdo pedagdgica na area de atuagao nos termos da legislacdo vigente.

B2.1) As declaracgdes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,

somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

B2.2) As declaragGes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,

somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado

pelo emitente, érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou,
ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.

B3) EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCAGAO FiSICA e PSICOLOGO(A)

(CODIGO 011 e 012): fotocbpia autenticada, frente e verso, de comprovante de inscrigdo no respectivo 6rgio

de classe, contendo a data de inscrigao, cuja finalidade é, exclusivamente, ser parametro para contabiliza¢ao

do tempo de experiéncia profissional.

C) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante no
Anexo V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br;

C1) Esta declaracdo substitui as formas de confirmagdo de autenticidade previstas no subitem 7.2.2.1,
alineas a), b), c) e d).

C1.1) Esta declaracdo podera ser dispensada caso todos os documentos apresentados para a prova de
titulos contenham confirmacdo de autenticidade por uma das formas previstas no subitem 7.2.2.1,
alineas a), b), c) e d).

7.3.1.1 Nao serdo analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e na CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

b) que ndo forem apresentados em frente e verso, quando exigivel;

¢) caso ndo tenha sido anexado o documento de identificagcdo do candidato;

d) que ndo tenham confirmacgao de autenticidade, conforme subitem 7.2.2.1;

e) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

f) cujo arquivo ndo tenha conteudo;

g) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do BAREMA ao qual foi anexado.

h) ndo estejam com conteudo legivel,

i)ndo estejam com a confirmacgdo de autenticidade legivel;

j)ndo sejam compativeis com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;

k) ndo estejam com conteudo;

I)ndo contenham o nome do candidato;

m) ndo sejam anexados no formato (PDF), estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

n) ndo sejam anexados com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

0) constituam autodeclaracéo.

7.3.1.2. Serd INABILITADO na FASE I, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos obrigatérios
de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.3.1.

7.3.2 FASE II: CLASSIFICATORIA

7.3.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.

7.3.2.2 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo lll deste edital, devidamente
comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.3.2.3 A Fase |l é composta por dois grupos de documentos:

a) Grupo I: Formag¢do Académica Complementar

b) Grupo II: Experiéncia Profissional
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7.3.3 Documentos do Grupo 1: FORMACAO ACADEMICA

7.3.3.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.3.3.2 Os certificados/diplomas/atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos devem:
a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou por
instituicBes devidamente credenciadas para organizacdo/realiza¢do de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

[) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

n) ter firma reconhecida no que tange, exclusivamente, a atestados e declaracges.

nl) As declaracbes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada,

somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

n2) As declarac¢des utilizadas para comprovacgdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portarias ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.

7.3.3.3 Ndo serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaracdes de conclusio de cursos que:

a) nd3o atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e na CONVOCACAO PARA

ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

b) ndo forem emitidos por instituicGes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou

por instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizagdo de cursos;

¢) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do

certificado;

e) ndo contenham o nome completo do candidato;

f) ndo contenham o nome do curso;

g) ndo contenham a carga horaria do curso;

h) ndo contenham a data da realizagdo do curso;

i) ndo contenham a data de emissdo do documento;

j) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam comprovadamente concluidos;

n) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua

estrangeira;

0) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes;

p) contenham incompatibilidade entre o periodo de realizacdo e a carga horaria do curso;

g) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.

7.3.3.3.1 Nao sdo considerados como cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,

féorum, mesa redonda, mostra, semindrios, simpdsios, workshop e encontros;
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7.3.4 Documentos do Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3.4.1 Os documentos que comprovam as experiéncias profissionais devem ser apresentados em fotocdpias
com confirmacao de autenticidade por uma das formas constantes no subitem 7.2.2, mediante a apresentagao
de:

a) fotocdpia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) pdf gerado através do aplicativo CTPS digital;

c) fotocdpia do Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico;

d) fotocdpia de Declaragdes/Atestados.

7.3.4.2 Quando a comprovagao de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de ldentificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e
data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as AnotagGes Gerais, quando houver mudanca de Func¢do ou retificacdo de
informacdes referentes ao contrato de trabalho.

7.3.4.2.1 Na hipodtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declara¢do do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e fotocdpia autenticada.

7.3.4.2.1.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgado
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

7.3.4.3 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Carteira de
Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) que:

a) o pdf da CTPS tradicional ndo seja apresentado com confirmagao de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.2.2.1;

b) ndo seja apresentada a declaracdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar vigente;

b1) a declaragdo de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e
com confirmacado de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.2.2.1.

b2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o
emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao
do emitente.

c) ndo contenha a Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial
e CNPJ), informando que o contrato esta vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do
emitente, assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o 6rgdo ao qual o emitente esta
vinculado, com firma reconhecida e com confirmacao de autenticidade por uma das formas apresentadas
no subitem 7.2.2.1;

c1) ndo contenha uma declara¢do do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do
referido cargo, com firma reconhecida e confirmacao de autenticidade por uma das formas especificadas
no subitem 7.2.2.1, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo item
do barema;

d) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente;

e) ndao contenha as paginas(s) referente(s) as AnotacGes Gerais, quando houver mudang¢a de Fungdo ou
retificacdo de informacgdes referentes ao contrato de trabalho;

f) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;

g) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

h) esteja ilegivel,
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i) apresente rasuras;

j) seja referente ao periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;

k) ndo seja do préprio candidato;

I) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.

7.3.4.4 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE ARQUIVO GERADO NO APLICATIVO CTPS DIGITAL

7.3.4.4.1 Para comprovacao de experiéncia profissional através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado no
aplicativo da CTPS digital, contendo, no rodapé, a data e a informacdo de que o documento foi assinado
digitalmente pela Dataprev.

7.3.4.4.2 N3o sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia
profissional.

7.3.4.4.3 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declara¢do do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condicdo, com firma reconhecida e com confirma¢do de
autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.2.2.1.

7.3.4.4.3.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgado
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

7.3.4.5 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através do pdf da CTPS
Digital que:

a) o pdf da CTPS digital ndo tenha sido gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no
rodapé, a data e a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev;

b) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar vigente;

b1) a declaragdo de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida e
com confirmacado de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.2.2.1.

b2) a declaracdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o drgao ao qual o
emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao
do emitente.

c¢) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial
e CNPJ), informando que o contrato esta vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo nome do
emitente, assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o 6rgao ao qual o emitente esta
vinculado, com firma reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas
no subitem 7.2.2.1;

c1) ndo contenha uma declara¢do do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio do
referido cargo, com firma reconhecida e com confirmacdao de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.2.2.1, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no
respectivo item do barema;

d) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente;

e) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema ;

f) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema ;

g) esteja ilegivel;

h) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;

i) ndo seja do préprio candidato;

j) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.

7.3.4.6 A experiéncia profissional comprovada através da apresentagio do Contrato de
Trabalho/Prestacédo de Servico, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;
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c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ser emitida em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) conter o cargo desempenhado;

g) ser compativel com o barema;

h) ser compativel com o cargo almejado;

i) ter a firma reconhecida do contratante;

j) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o
emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao
do emitente.

k) apresentado na integra

7.3.4.6.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaracdo do
empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.3.4.6.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaracdo do Empregador informando tal condicdo, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocépia autenticada. E vedada a autodeclarac3o.

7.3.4.7 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Contrato de
Trabalho/Prestacdo de Servico que:

a) ndo contenha data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) ndo contenha especificacdo do cargo ocupado;

c) ndo contenha descricdo das atividades realizadas;

d) ndo contenha indicacdo do érgdo/setor/area de atuagio do contratado;

e) ndo seja apresentado com firma reconhecida do contratante;

f) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico especificando: o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente;

g) ndo seja apresentada a declara¢do do empregador, informando o cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou
a data da vigéncia do contrato.

g 1) a declaracdo do empregador ndo seja apresentada em fotocdpia autenticada;

h) a declaracdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico seja apresentada sem
confirmacdo de autenticidade, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o
orgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacgao do emitente;

i) o contrato ndo seja apresentado na integra;

j) ndo contenha a nomenclatura do cargo/funcdo exigida no respectivo item do barema;

k) seja feita mediante autodeclaracéo;

I) ndo seja compativel com a opcdo de cargo almejado;

m) esteja ilegivel;

n) apresente rasura;

o) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;

p) ndo seja do proprio candidato;

g) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.

7.3.4.8 A experiéncia profissional comprovada mediante a apresentagio de Declara¢do/Atestado, emitido
pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizagdo contratante, deve
atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) ser compativel com o barema;

d) ser compativel com o cargo almejado;
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e) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

f) com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado;

f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o
emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao
do emitente.

7.3.4.8.1 As informag¢des minimas necessdrias para avaliagdo do tempo de experiéncia encontram-se
disponiveis no ANEXO IV (Modelo - Declara¢do de tempo de servigo).

7.3.4.9 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Declaragdo/Atestado que:

a) ndo tenha sido emitida(o) pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo
contratante;

b) ndo tenha sido emitida(o) em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

c¢) ndo contenha o cargo desempenhado;

d) ndo informe a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

e) ndo seja apresentada com firma reconhecida do emitente;

el) a Declaragdo/Atestado, emitida(o) pelo setor publico, apresentada sem firma reconhecida, ndo contenha
o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como
a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente.

f) ndo contenha as informagdes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia, conforme o
Modelo de declaragdo de tempo de servico (ANEXO IV);

g) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema ;

h) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema ;

i) seja feita mediante autodeclaracdo;

j) esteja ilegivel;

k) apresente rasura;

1) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;

m) ndo seja do prdprio candidato;

n) ndo contenha confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 7.2.2.1.

0) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de titulos.

7.3.4.10 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados com confirmacgdo de autenticidade e firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);

i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

j) ser compativel com o cargo almejado;

k) ser compativel com o Barema.

7.3.4.10.1 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia

compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter os requisitos exigidos para o cargo almejado, conforme disposto no Quadro 5.
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Quadro 5_Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

Opgao de cargo Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

001 e 002 a) realizada apds a graduagdo no curso superior pré-requisito para o cargo

a) realizada ap6s a conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo em licenciatura
003 a 010 plena na area de atuagdo ou outra graduagdo correspondente especificadas do
curriculo com complementagdo pedagdgica na area de atuagdo nos termos da
legislagdo vigente.

a) realizada ap6s a conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo em licenciatura
plena na area de atuagdo ou outra graduagdo correspondente especificadas do

011 curriculo com complementagdo pedagdgica na area de atuagdo nos termos da
legislagdo vigente.
b) realizada apés o registro no Orgdo de Classe pré-requisito para o cargo
012 a) realizada apods a graduagdo no curso superior pré-requisito para o cargo

b) realizada apés o registro no Orgdo de Classe pré-requisito para o cargo

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple
periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo serd considerada para pontuagao a comprovacao de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra
alinea do barema;

e) ndo serd considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo de
tempo de contribui¢do para a Previdéncia Social;

7.3.4.11 Nao serao consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntdrio, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio
curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo do curso de nivel superior na drea de saude;

c) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no subitem 7.3.4.1, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicagdo no Diario Oficial.

d ) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com exigido no
barema constante no Anexo lll.

7.3.4.12 Nao serdo validados tampouco pontuados, os documentos de comprova¢ao de experiéncia

profissional que:

a) nao sejam apresentados em fotocdpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) nao estejam legiveis;

d) ndo tenham conteudo;

e) ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

f) ndo atendam ao especificado no subitem 7.3.4 deste Edital;

g) constituam autodeclaragao;

h) ndo contenham os dados de identificacdo do candidato;

i) ndo especifiquem o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

j) ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

k) ndo contenham o timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

I) ndo estejam legiveis;

m) apresentem rasuras;

n) ndo contenham data de emissdo;
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0) ndo contenham, quando emitido por instituicdes publicas, identificagdo do emitente (cargo, matricula
funcional/portaria/decreto, e 6rgdo);

p) ndo contenham assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

g) ndo sejam compativeis com a opcdo de cargo almejada;

r) se refiram a experiéncia profissional realizada antes da Formagdo Académica (Graduagao em Curso de
Nivel Superior), exigida para a opgao de cargo almejada;

s) asoma dos tempos apresentados nos documentos se refiram a um periodo inferior a 365 dias trabalhados
de efetiva atividade profissional;

t) ja tenha sido pontuado em outra alinea do barema;

u) se refira a periodo concomitante;

v) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;

w) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo
empregaticio, estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

x) se refiram a documentos diversos ao especificado no subitem 7.3.4.1, tais como: contracheque, Termo
de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicagdo no Diario Oficial.

7.3.4.13 Os documentos referentes a FASE Il da Prova de Titulos devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacdo que sera feito
através do endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraquara.asp.

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
subitem 7.2.2;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter a data de emissdo do documento;

f) conter a assinatura e o nome do emitente;

g) estar legiveis;

h) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema.

7.3.4.14 Ndo serdo analisados os documentos referentes a FASE Il que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo
para entrega de titulos;

b) tenham sido expedidos apds a data de entrega dos titulos;

¢) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 7.2.2;

d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

e) ndo contenham o nome completo do candidato;

f) ndo contenham a data de emissdo do documento;

g) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

h) ndo estejam legiveis;

i) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

j) ndo estejam com a firma reconhecida do emitente, quando exigivel (exclusivamente para atestados e
declaracgGes);

k) pertencam a candidatos inabilitados na Fase .

7.4 DISPOSICOES FINAIS

7.4.1 Somente serdo considerados os documentos, desde que devidamente vinculados a opcdo de CARGO
ao qualo candidato esta concorrendo.

7.4.2 A pontuacdo obtida pelo candidato em cada alinea estd limitada a respectiva pontuacdo maxima
estabelecida no barema.

7.4.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.4.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.
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7.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem submetidos & PROVA DE TiTULOS é exclusiva
do candidato.

7.4.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologac¢do do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.4.7 Apds feita a entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer
alegacdo, a inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

7.4.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.4.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7.5 Da Nota na 22 Etapa

7.5.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos.
7.5.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada um dos
itens do BAREMA.

VIil- DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO PARA RESERVA TECNICA E ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 Da Nota Final
8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatério entre a nota obtida na prova escrita (Ngl) e
a nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte formula matematica:

Ng = Ngl + Ng2
8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADQOS, para todos as Op¢des de Cargo, serao
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).
8.2 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for igual ou
inferior ao numero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.
8.3 Somente sera CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Processo Seletivo, por Opgao de Cargo
/Cédigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo
com o item 2.1 deste Edital.
8.4 0 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO do
certame.
8.5 Do desempate no Resultado Final
8.5.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:
a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;
b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;
¢) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.
8.5.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.
8.5.2 Em hipdtese alguma haverd convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Processo Seletivo
Simplificado.
8.5.3 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.
8.6 A publicacdo do resultado final desse Processo Seletivo Simplificado, quando aplicavel, sera feita em 03
(trés) listas:
a) a primeira, contendo a pontuac¢do de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer sejam
de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;
b) a segunda, contendo apenas a pontuagdo das pessoas com deficiéncia;
c) a terceira, contendo apenas a pontuac¢ao dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Edital.
d) a quarta, contendo apenas a pontuagdao dos candidatos indigenas inscritos para as vagas reservadas na
forma deste Edital.
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e) a quinta, contendo apenas a pontuacdo dos candidatos quilombolas inscritos para as vagas reservadas na
forma deste Edital.

IX- DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro dia
util apds a publicagao das decisdes objetos dos recursos, no horario das 10h as 17h, assim entendidos:
9.1.1 contra o indeferimento da inscri¢ado relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

¢) a condicdo especial para realizagdo da Prova escrita;

d) a forma de participacdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

9.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

9.14 contra o resultado da Prova de Titulos

9.1.5 contra o resultado final e classificacdao dos candidatos.

9.2 No primeiro dia util apés o ato que deu causa, serd disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao iraquara.asp, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp.

9.5 Nao serdo conhecidos os recursos que sejam enviados:

a) por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;

b) em periodo diverso ao estabelecido no item 9.1, caput.

9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1, 9.1.3 € 9.1.5.
9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.

b) tratar, na fundamentacao:

b.1) de uma Unica questdo por recurso;

b.2) exclusivamente, sobre a questdo selecionada no requerimento eletronico.

9.8.1 O recurso de que trata o subitem 9.1.2 ndo devera conter elementos que identifiquem o candidato no
campo destinado a fundamentacdo técnica.

9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.4;

a) o recurso devera tratar, na fundamentacdo, de um uUnico item do barema, constante no Anexo lll.

b) exclusivamente, do item do barema selecionado no requerimento eletrénico.

9.10 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos;

c¢) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 9.4;

d) ndo contenham fundamentacao;

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;

f) ndo indiquem na fundamentacdo a referéncia bibliografica;

g) tratem na fundamentagdo de mais de uma questao;

h) tratem na fundamentacao de questdo diversa a selecionada no requerimento eletronico;

i) contenham identificagdao do candidato no campo destinado a fundamentacgdo, exclusivamente, em relagdo
ao recurso previsto no subitem 9.1.2.

j) tratem na fundamentagao de mais de um item do barema da prova de titulos.
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9.11 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da prova escrita/item do barema da prova de titulos para cada
candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.12 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, implicara em:
a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questées afetadas;

b) recorre¢do das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

9.13 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.14 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

9.16 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.17 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

9.19 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita, o resultado
da prova de titulos e o resultado final serd divulgado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

9.20 N3o serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.20.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao_iraguara.asp.

9.21 A Banca Examinadora da Fundagdao CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1 A homologacgao ocorrerd no prazo de até dez dias Uteis, contados da publica¢do do resultado final.

10.2 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Iraquara
convocara os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por Op¢ao de Cargo, no Didrio Oficial eletrénico no site
www.iraquara.ba.gov.br

X1 — DA CONVOCACAO/NOMEAGAO

11.1 Os candidatos APROVADOS serdao convocados para contratacdao mediante Edital de Convocagdo e
deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Iraquara em data, local e horario definidos no Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo em
data, horério e condigdes constantes do Edital de Convocacao.

11.1.2 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 12.1, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.3 O MUNICIPIO DE IRAQUARA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato, divulgara o
resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com
as atribuicdes da op¢ao de cargo, ndo cabendo recurso dessa decisado.

11.1.4Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem 11.1.4.1
perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer igualmente
com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na opgao de cargo a que
concorre, hdo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.4.1Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicGes da op¢do de cargo a que
concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado INAPTO para a op¢do de cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo sera nomeado.

40



MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

11.1.4.2 Havendo, no ato da nomeagdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaracdo do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condicao de concorrer a vagas reservadas
a negros nos termos do item 3.16 do edital, o Municipio de lIraquara podera convoca-lo para ato de
confirmacdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar responsavel, a emissdo
de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

11.1.4.3 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, conforme previsto no Decreto n 15.353/2024.

11.5 E vedada a nomeacio no &mbito da Administracdo Publica do Municipio de Iraquara-Ba, conforme Lei n2
144, de 18 de agosto de 2021, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢es previstas pelas Leis:

a) Lei Federal n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

b) Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

c) Lei Federal n2 13.146/2015 (estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

d) Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).

XIl - DA CONTRATACAO

12.1 Requisitos basicos para a contratacgdo:

a) ter sido APROVADO no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em gozo dos direitos publicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢do;

f) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) preencher ficha cadastral com dados atualizados;

h) apresentar:

h1) 2(duas) fotos 3X4;

h2) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito para o cargo;
h3) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

h4) Cépia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal.

i) apresentar os originais e cdpias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,PIS/PASEP e
comprovante de quitagdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.

12.2 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresentacdo de carta para
abertura de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administra¢do Publica.

12.3 Documento emitido pela Comissdo Interdisciplinar responsavel pelo ato de confirmacdo da
autodeclaracdo como negro, conforme item 3.16.13 deste edital, atestando o pertencimento a populagdo
negra.

12.4 O candidato convocado dever3d, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além dos
seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

¢) Hemograma;

d) Parasitolédgico de fezes;

e) Sumario de urina;

f)  Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i)  Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de

gue aceita as condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas na legislacao

pertinente e neste Edital.

13.2 A inexatiddao das declarac¢des, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no

decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato

do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ado.

13.3 A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao,

cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE IRAQUARA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos

APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, observado o nimero de vagas

existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de

APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos, Erratas,

Pareceres,Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sendo

certo que:

13.4.1 Todas as publicagdes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletronico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2026/educacao/ns/selecao _iraguara.asp.

13.4.2 Todas as publicacdes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio

de Iraquara.

13.5 N3o serdo prestadas informacées, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou sobre o

resultado desta.

13.6 Serdo EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

b) fizerem, em qualquer documento, declaragao falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) ndo possuirem os pré-requisitos para a Op¢ao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condig¢bes e

requisitos estabelecidos neste Edital;

f)  ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

13.7 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo

Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e, no que

couber, pelo Municipio de Iraquara.

13.9 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis a contar da sua publicacao.

13.9.1 Aimpugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex,

para o endereco da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba,

CEP 40.050-320.

Iraquara, 28 de janeiro de 2026.

Walterson Ribeiro Coutinho
Prefeito do Municipio de Iraquara
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

datas previstas de realizacao das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagbes (antecipacdo ou adiamento) a serem

divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiclo | TERMINO

1 Publicacdo do Edital 28/01/2026

2 Periodo de Inscri¢do 29/01/2026 | 22/02/2026
3 Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 29/01/2026 | 23/02/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigao 29/01/2026

5 Publicacdo das Inscri¢cbes Deferidas 25/02/2026

6 |Aplicagdo da Prova Escrita 22/03/2026

7 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 24/03/2026

8 Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 25/03/2026

9 Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 31/03/2026

10 |Resultado da Prova Escrita 02/04/2026

11 | Convocacdo para entrega de titulos 02/04/2026

12 |Interposi¢ao de Recursos contra o Resultado Prova Escrita 06/04/2026

13 Resgltado da Analise dos Recursos contra o Resultado da Prova 07/04/2026

Escrita

14 | Upload dos documentos referentes a Prova de Titulos 06/04/2026 | 07/04/2026
15 |Resultado da Prova de Titulos 10/04/2026

16 |Interposicdo de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 13/04/2026

17 R,esultado da Analise dos Recursos contra o resultado da Prova de 15/04/2026

Titulos

18 |Resultado Final 15/04/2026

19 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 16/04/2026

20 |Resultado da Analise de Recursos contra o Resultado Final 16/04/2026

21 |Homologacio Até 17/04/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS (Cédigos 001 a 011)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou n3o ficcionais); Géneros discursivos e tipologia textual; Ortografia,
acentuacdo, pontuac¢do; Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da
oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacdes); NogGes de fonética; NogcBes de prosddia; Estrutura do paragrafo. Coesdo e
coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢Ges posteriores).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag&o Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes
posteriores). Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em espacos escolares e
integracdo curricular do componente educacio digital e midiatica (Parecer CNE/CEB n2 4/2025, aprovado em 20 de
fevereiro de 2025). Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educac¢do Integral em Tempo Integral na Educac¢do
Basica (Resolucdo CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025. Diretrizes Nacionais para a educac¢do especial na
Educacdo Basica (Resolugdo n2 2/2001. De 11 de setembro de 2001 e alteraces posteriores). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag¢Ges posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (Cédigo 001)

Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacédo Infantil (resolucdo CNE/CEB
n2 1, de 17 de outubro de 2024). Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢do n2 5, de 17 de dezembro de 2009). Documento Curricular
Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Educagao Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): etapa da Educacdo
Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)-Computag¢do (Complemento a BNCC): etapa da Educacdo Infantil.
Desenvolvimento integral e integrado da crianca até os 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, motor,
psicoldgico, intelectual, cognitivo, socioemocional e comportamental. Caracteristicas da crianga de zero a cinco
anos. Integracdo entre o cuidar e brincar. A descoberta do préprio corpo pelo brincar e a relagdo com o outro no
brincar. Brincadeiras para Desenvolver: a Coordenacdo Motora, a Linguagem, a Cognicdo, a Socializacdo, a
Criatividade, a Autoestima, a Iniciativa, a Responsabilidade, a Empatia. Brincadeiras Pedagdgicas e Projetos
Tematicos. Criando oportunidades de imaginagdo, investigacdo e expressdo. Alfabetizacdo e Letramento na
Educacgdo Infantil. Planejamento e Avaliagdo na Educacao Infantil. Rotina e Organizacdo na Educac¢do Infantil.
Materiais e Recursos Didaticos na Educagao Infantil. Acolhimento das criancas e das familias. Praticas pedagdgicas
na Educacado Infantil. Literatura na Educacao Infantil.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS (Cédigo 002)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ensino Fundamental Anos Iniciais. BNCC COMPUTACAO:
Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 12 ao 52 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Componentes curriculares:
lingua portuguesa, arte, ciéncias, geografia, historia e matematica no Ensino Fundamental anos iniciais. Ensino
Fundamental anos iniciais: metodologias de ensino e didatica. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais do
ensino fundamental. Teorias da alfabetizacdo. Praticas de Alfabetizacdo. Métodos sintéticos, analiticos e analiticos-
sintéticos. Aprendizagem e alfabetizacdo significativas. Tendéncias pedagdgicas. Metodologias Ativas. Novas midias
e tecnologias digitais de Informagdo e comunicac¢do aplicadas a Educagdo: sincronas e assincronas. Processos de

44



MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

avaliacdo nos anos iniciais do ensino fundamental. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso
formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com
Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — MATEMATICA (Cédigo 003)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Matemadtica no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n¢ 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Letramento matematico. Processos matematicos. Pensamento Algébrico: percepcdo de
regularidades e generaliza¢des; sequéncias; contagens e medidas, relagdes numéricas; igualdades e desigualdades
numéricas. Jogos Matematicos: jogos e a resolugao de problemas como estratégias para o ensino de numeros,
operacGes matemadticas, geometria, grandezas e medidas, estatistica. Metodologias de ensino e didatica para
ensino matematica no nivel fundamental. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Matematica. Metodologias Ativas.
Novas midias e tecnologias digitais de Informac¢do e comunicacdo aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas.
Matematica e os temas transversais. Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo.
Tendéncias pedagdgicas. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informac¢do e comunicacao
aplicadas a Educacgdo: sincronas e assincronas. Processos de avaliagdo. Tipos de Avaliagcdo. Avaliacdo diagndstica e
planejamento. Avaliacdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliagdo.
Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo
Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR - SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA (Cédigo 004)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais.
BNCC COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de
ensino aprendizagem. Praticas de linguagem: oralidade, leitura/escuta, producdo (escrita e multiossemidtica),
analise linguistica/semidtica. Metodologias de ensino e didatica para ensino lingua portuguesa no nivel
fundamental. Géneros Textuais. Novo Acordo Ortografico. Linguagem escrita: usos e formas. Linguagem oral: usos
e formas. Projetos de leitura e producdo textual. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Lingua Portuguesa.
Metodologias de ensino e didatica para ensino Lingua Portuguesa no nivel fundamental. Tendéncias pedagdgicas
do ensino da Lingua Portuguesa. Prdticas pedagdgicas no ensino de Lingua Portuguesa que promovem
aprendizagem significativa: leitura critica, producdo de textos, uso de midias, debates, andlise de géneros textuais.
Praticas inovadoras e interdisciplinares que aproximem o ensino da realidade dos alunos e fortalecam sua
capacidade de leitura e interveng¢do no mundo. Contextualizacdo socio-histdrica dos textos; intertextualidade.
Coesdo e coeréncia dos textos. Reflexdo critica. Producdo criativa Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias
digitais de Informacdo e comunicagdo aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Lingua Portuguesa e os temas
transversais. Cultura Afrobrasileira e Africana: obras literarias, narrativas orais, mitologias, manifestacdes culturais.
Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de
Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino
aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais —
Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — GEOGRAFIA (Cédigo 005)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Geografia no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Metodologias de ensino e didatica para ensino de geografia no nivel fundamental. A geografia no
ensino fundamental: raciocinio geografico e pensamento espacial. Tendéncias pedagdgicas do ensino da geografia.
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Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e comunicacdo aplicadas a Educacdo:
sincronas e assincronas. Geografia e os temas transversais. Interdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Avaliacdo
da aprendizagem. Critérios de avaliagcdo. Processos de avaliacdo. Tipos de Avaliacdo. Avaliacdo diagnodstica e
planejamento. Avaliacdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliagdo.
Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusao
Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — HISTORIA (Cédigo 006)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Histéria no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n¢ 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Processo de ensino-aprendizagem, metodologias de ensino e didatica para ensino de histdria no
nivel fundamental. Histéria no Ensino Fundamental: conhecimento histérico e atitude historiadora. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Histéria. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e
comunicacdo aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Histdria e os temas transversais. Interdisciplinaridade.
Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de Avaliacdo. Avaliacdo
diagndstica e planejamento. Avaliacdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de
avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo
de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — ARTES (Cédigo 007)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n® 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de
ensino aprendizagem. Artes visuais tradicionais e contemporaneas, em obras de artistas brasileiros e estrangeiros
de diferentes épocas e em diferentes matrizes estéticas e culturais, de modo a ampliar a experiéncia com
diferentes contextos e praticas artistico-visuais e cultivar a percepc¢do, o imaginario, a capacidade de simbolizar e
o repertdrio imagético. Biografia e obras de compositores e artistas plasticos. Estilos visuais, contextualizando-os
no tempo e no espaco. Integracao das linguagens das artes visuais as outras linguagens: audiovisuais (cinema,
animacgoes, videos etc.), graficas (capas de livros, ilustragdes de textos diversos etc.), cenograficas, coreogriéficas,
musicais. Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma, dire¢do, cor, tom, escala, dimensao,
espaco, movimento). Formas de expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura,
escultura, modelagem, instalacdo, video, fotografia). Processos de criagdo em artes visuais, com base em temas
ou interesses artisticos, de modo individual, coletivo e colaborativo. Materiais, instrumentos e recursos
convencionais, alternativos e digitais. Principios conceituais, proposicoes tematicas, repertérios imagéticos e
processos de criacdo nas suas producgdes visuais. Brincadeiras dangantes. Elementos da linguagem musical para
danca. Danca como linguagem e expressdo na escola; Dangas folcloricas. Rodas cantadas. Interdisciplinaridade.
Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de avaliagdo. Tipos de Avaliacdo. Avaliacdo
diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de
avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o
Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — LINGUA INGLESA (Cédigo 008)

Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB n® 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de
ensino aprendizagem. Metodologias de ensino e didatica para ensino da lingua inglesa no nivel fundamental. A
fungao social e politica da lingua inglesa no ensino fundamental. Desenvolvimento de habilidades comunicativas

46



MUNICIPIO DE IRAQUARA-BA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2026

e de compreensdo da lingua Inglesa: oral e escrita. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Lingua Inglesa.
Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicac¢do aplicadas a Educacdo:
sincronas e assincronas. Lingua Inglesa e os temas transversais. Vocabulario e expressdes a partir de situacbes
contextualizadas do uso da lingua; desenvolvimento de habilidades de pratica oral e escrita. Boas praticas para
ensino e aprendizagem em pronuncia, entonacgao, ritmo e fluéncia em Lingua Inglesa. manifestagGes culturais de
alguns paises que falam a lingua inglesa. materiais pedagdgicos para ensino e aprendizagem de lingua inglesa.
Repertdrio linguistico. Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Processos de
avaliacdo. Tipos de Avaliagdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliagdo como recurso formativo no
processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — CIENCIAS (Cédigo 009)

Teorias Gerais da Educagdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolu¢do CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de
ensino aprendizagem. Metodologia do ensino de Ciéncias. Didatica para ensino de Ciéncias. Tendéncias
pedagdgicas do ensino das Ciéncias da Natureza. Letramento cientifico. Processos, praticas e procedimentos da
investigacdo cientifica. Observacdo, experimentacdo, situacdo-problema; fontes de pesquisa. Aprendizagem
significativa dos conteldos de Ciéncias da Natureza. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de
Informacdo e comunicagdo aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Ciéncias e os temas transversais.
Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de
Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliacgdo como recurso formativo no processo ensino
aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais —
Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — ENSINO RELIGIOSO (Cédigo 010)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Ensino Religioso no Ensino Fundamental — Anos Finais.
BNCC COMPUTACAO: Complemento & BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de
ensino aprendizagem. Os modelos do Ensino Religioso. Diversidade Religiosa. Religides: caracteristicas, livros
sagrados, simbolos religiosos, religides afrobrasileiras, praticas religiosas, Lideres religiosos, territorios sagrados,
ritos religiosos, festividades religiosas. Textos sagrados. Doutrinas religiosas. Sincretismo religioso.
Interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de
Avaliacdo. Avaliacdo diagndstica e planejamento. Avaliacdo como recurso formativo no processo ensino
aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais —
Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PROFESSOR — SERIES FINAIS — EDUCAGAO FiSICA (Cédigo 011)

Teorias Gerais da Educacdo. Teorias Pedagdgicas. Documento Curricular Referencial de Iraquara-Ba (DCRI): Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Educacao Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais. BNCC
COMPUTACAO: Complemento a BNCC - Ensino Fundamental 62 ao 92 ano. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucdo CNE/CEB n¢ 7, de 14 de dezembro de 2010). Processo de ensino
aprendizagem. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Praticas corporais: jogos, brincadeiras,
gindsticas, dancas, esportes, lutas, ginasticas e atividades ritmicas. Esportes de marca, Esportes de precisao,
Esportes de invasdo, Esportes técnico-combinatdrios, Esportes de rede/parede, Esportes de campo e taco, Esportes
de combate. Ginastica de condicionamento fisico, Ginastica de conscientizagdo corporal. Dancas urbanas, Danca de
saldo. Temas contemporaneos transversais. Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem. Brincadeiras e Jogos.
Jogos eletrénicos. Lutas brasileiras e Lutas Mundiais. Interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de
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avaliacdo. Processos de avaliacdo. Tipos de Avaliagdo. Avaliagdo diagndstica e planejamento. Avaliacdo como
recurso formativo no processo ensino aprendizagem. Critérios de avaliacdo. Interdisciplinaridade. O Aluno com
Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

PSICOLOGO(A) (Cédigo 012)

Psicologia educacional. Periodizagdo do desenvolvimento humano. Relagdo entre ensino, aprendizagem e
desenvolvimento do psiquismo humano. Processo de aprendizagem e suas formas de avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem. Estratégias ou estilos da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Base
neuropsicolégica da aprendizagem. Mediacdo da Aprendizagem e os estilos de ensino. Testes e métodos para
avaliacdo de faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais. Inclusdo escolar.
Transtornos gerais da aprendizagem e suas causas; Transtornos especificos da aprendizagem e suas causas.
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ANEXO IlI_ BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro 7_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL (CARGO 001)

. . ’ uantidade "
Alinea Tipo de Titulo Qma’xima Valor Unitério Pont’u:jlgao
de titulo maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusdo de curso de pds-graduagao (Lato Sensu ou Stricto
Sensu), com carga horaria minima de 360 horas) nas seguintes
areas:
a) Educacdo infantil
b) Alfabetizacdo
A) c) Arte na Educacdo Infantil 5 2,5 pontos 5
d) Educagdo Musical por titulo
e) Psicopedagogia
f) Psicomotricidade
g) Ludicidade
h) Desenvolvimento Infantil
i) Atendimento Educacional Especializado
j) Educacdo Especial Inclusiva
Experiéncia profissional como Professor da Educagdo Infantil
B) e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (apds a conclusdo 5 1 ponto 5
do curso de Licenciatura exigida para o cargo), atuando em por titulo
Instituicdes Publicas ou Privadas.
TOTAL 10
Quadro 8_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAIS (CARGO 002)
Alinea Tipo de Titulo Qualjt!dade Valor Unitario | Pontuagdo
maxima méxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
A conclusdo de curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, 2 15 polntos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educacdo. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 1 porl1to 2
Educagdo, com carga hordria minima de 360 horas. por titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formacao
académica pré-requito para o cargo, como Professor dos anos 1 ponto acada
C) iniciais da Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental ou 5 365 dias 5
Assistente de classe em instituicdes educacionais privadas e/ou trabalhados
publicas.
TOTAL 10
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Quadro 9_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — MATEMATICA (CARGO 003)

. . . uantidade - 3
Alinea Tipo de Titulo Q .. Valor Unitario| Pontuacao
maxima méxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
A conclusdo de curso de péds-graduagao Stricto Sensu, 2 15 polntos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo ou Matematica. por titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
B) conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu na area de ) 1 ponto )
Educacdo ou Matematica, com carga horaria minima de 360 por titulo
horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formacao
- , . 1 ponto acada
académica pré-requisito para o cargo, como Professor de .
C) " . 1 365 dias
Matematica do Ensino Fundamental e/ou Médio em 5 5
R L L trabalhados
instituicGes educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10

Quadro 10_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA (CARGO 004)

. . . uantidade - 3
Alinea Tipo de Titulo Q .. ValorUnitario| Pontuagao
maxima maéxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de 1,5
A) conclusdo de curso de péds-graduagao Stricto Sensu, 5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educacgdo ou Linguagens. por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1 ponto
conclusdo de curso de pds-graduacao Lato Sensuna area de P
B) . . L. . 2 por 2
Educacdo ou Linguagens, com carga hordria minima de 360 titulo
horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao
A , . , 1 pontoa
académica pré-requito para o cargo, como Professor de Lingua A
C) . . e cada 365 dias
Portuguesa do Ensino Fundamental e/ou Médio em institui¢cdes 5 5
L - trabalhados
Educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
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Quadro 11_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — GEOGRAFIA (CARGO 005)

Alinea Tipo de Titulo Quar’1t!dade ValorUnitario, Pontuagdo
maxima méxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de 1,5
A) conclusdo de curso de péds-graduagao Stricto Sensu, 5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educagdo ou Geografia. por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1 ponto
conclusdo de curso de pds-graduacao Lato Sensuna area de P
B) x . AR 2 por 2
Educacdo ou Geografia, com carga horaria minima de 360 titulo
horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao
A . . 1 pontoa
académica pré-requito para o cargo, como Professor de A
C) . . . e cada 365 dias
Geografia do Ensino Fundamental e/ou médio em institui¢Ges 5 5
S - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 12_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — HISTORIA (CARGO 006)
, . " antidade . 5
Alinea Tipo de Titulo Quant! ValorUnitario| Pontuacao
maxima maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1,5
A) conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, 5 pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo ou Histdria. por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de 1 ponto
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea de 2 por 2
Educacgdo ou Histéria, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formacgao
a . . 1 pontoa
académica pré-requito para o cargo, como Professor de .
C) ol . 1 o cada 365 dias
Histdria do Ensino Fundamental e/ou médio em institui¢des 5 5
A - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
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Quadro 13_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — ARTES (CARGO 007)

Alinea Tipo de Titulo Qua|’1t!dade V.al?r. Pontuagao
maxima Unitario méaxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1,5
A) conclusdo de curso de pods-graduacdo Stricto Sensu, ) pontos 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo ou Artes. por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1 ponto
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 por 2
Educacdo ou Artes, com carga hordria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao
A . . 1 pontoa
académica pré-requito para o cargo, como Professor de Artes A
C) . . S cada 365 dias
do Ensino Fundamental e/ou médio em instituicbes 5 5
S . trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 14_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA INGLESA (CARGO 008)
Alinea Tipo de Titulo Qua|’1t!dade V‘al?r. Pontuacdo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de 1,5
A) conclusdo de curso de péds-graduagao Stricto Sensu, pontos
. N , 2 3
Doutorado ou Mestrado, na area de Educacdo ou Lingua por
Inglesa. titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1 ponto
conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu na area de P
B) x . O 2 por 2
Educagdo ou Lingua Inglesa, com carga horaria minima de 360 titulo
horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apés a formagao
A . . , 1 pontoa
académica pré-requito para o cargo como Professor de Lingua )
C) . - S cada 365 dias
Inglesa do Ensino Fundamental e/ou médio em instituicdes 5 5
S - trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
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Quadro 15_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS (CARGO 009)

Valor

Alinea Tipo de Titulo Qua|’1t!dade . Pontuagao
maxima Unitario méaxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1,5
A) conclusdo de curso de pods-graduacdo Stricto Sensu, pontos
. ~ A 2 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educagdo ou Ciéncias. por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1 ponto
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 por 2
Educacdo ou Ciéncias, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds a formagao
A . . A 1 pontoa
académica pré-requito para o cargo como Professor de Ciéncias A
C) . . s cada 365 dias
do Ensino Fundamental e/ou médio em instituicbes 5 5
S . trabalhados
educacionais privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 16_ BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — ENSINO RELIGIOSO (CARGO 010)
Alinea Tipo de Titulo Qua|’1t!dade Valor Pontuacgo
maxima Unitario méaxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1,5
A) conclusdo de curso de pods-graduacdo Stricto Sensu, pontos
. ~ 2 3
Doutorado ou Mestrado, na drea de Educacao por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de 1 ponto
B) conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de 2 por 2
Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas. titulo
Experiéncia profissional de nivel superior, apds a formagao 1 ponto a
C) académica pré-requito para o cargo, como Professor de Ensino 5 cada 365 dias 5
Religioso em institui¢des educacionais privadas e/ou publicas. trabalhados
TOTAL 10
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Quadro 17_BAREMA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCAGAO FiSICA (CARGO 011)

Alinea Tipo de Titulo Qua?tidade V.al?r' Pontuagso
maxima Unitario méaxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1,5
A) conclusdo de curso de pds-graduacgao Stricto Sensu, Mestrado ) pontos 3
ou Doutorado ,na area de Educagdo ou Educacgao Fisica. por
titulo
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de 1 ponto
conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area de
B) x .o o 2 por 2
Educagdo ou Educagdo Fisica, com carga horaria minima de ,
titulo
360 horas.
Experiéncia profissional, de nivel superior, apds o registro no
Conselho de Classe, como Professor de Educacdo Fisica do 1 pontoa}
Q) . o e L cada 365 dias
Ensino Fundamental e/ou médio em instituicdes educacionais 5 5
- - trabalhados
privadas e/ou publicas.
TOTAL 10
Quadro 18_BAREMA PARA O CARGO DE PSICOLOGO(A) (CARGO 012)
. . . uantidade Pontua
Alinea Tipo de Titulo Qma’xima Valor Unitario 5omé)fi
ma
Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de
conclusdo de curso de pds-graduagdo (Lato Sensu ou Stricto
Sensu), com carga hordria minima de 360 horas, em pelo
menos uma das seguintes areas:
a) Psicologia infantil
b) Psicologia escolar
c) Psicopatologia e psicodiagnostico infantil
d) Psicopedagogia
Al e) Psicomotricidade 1 4 porltos 4,0
f) Neuropsicopedagogia e Educacédo Infantil por titulo
g) Neuropsicologia
h) Problemas de Aprendizagem e/ou Orientagdo Escolar
i) Educagdo especial e/ou Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades
j) Transtorno do Espectro Autista
k) Atendimento Educacional Especializado e/ou Educacdo
Especial Inclusiva
2 pontos a
A - , . . cada 365
B) ExpgrlepC|.a Nprof|55|onall, de_nlve.zl superior, cotno. Psicdlogo 3 dias 60
em instituicdes educacionais privadas e/ou publicas trabalhado
s
TOTAL 10
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ANEXO IV_Modelo de declaragao de tempo de servigo

<Timbre do emitente(Razdo Social,CNPJ,Endereco,Contato)>

DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMITENTE

Raz3oSocial

Nome Fantasia

CNPJ

Orgao/SetorEmitente da
declaragao

FUNCIONARIO/SERVIDOR

Nomecompleto

CPF

Cargo/Fungao

Orgdo/Setor de Lotagdo

Carga Horaria Semanal

Data de
Admissdo/Nomeacdo

Data de
Demissdo/Exoneracdo

Atividades
Desempenhadas

Informacgoes
Complementares

Esta Declaracdo ndo contém emendas ou rasuras

(Local/Data)

Nome complete do emitente
Cargo do emitente Orgdo/Setor do
emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacdo do emitente
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ANEXO V_DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Eu, , inscrito no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE IRAQUARA, Edital n? 001/2026, com inscri¢do n® , RG n? ,
CPF/MF n2 ,declaro, nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de
18/03/2020, que regulamentou o artigo 32 da Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da Lei 12.682
de 09/07/2012, que me responsabilizo pela digitalizacdo do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o
qgual reproduz, integralmente, o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo
pela conformidade do processo de digitalizacdo, que seguiram os padrdes determinados pelo artigo
52 do referido decreto:

Rela¢dao de documentos
(relacionar todos os documentos que estdo sendo enviados via upload)
| — Documento de Identidade
Il — Diploma ....
" -
IV -
[...]

,em / /

(Local/Data)

Assinatura com certificado digital
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