SEBRAE SEBRAE - Bahia
— Processo Seletivo para Provimento de vagas do Programa de Trainees

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Comunicado n° 001/2025
Contendo as alteracoes introduzidas pela Errata 001

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado da Bahia (SEBRAE/BA) comunica a realizagdo
do Processo Seletivo n2 001/2025, destinado ao provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro
reserva para o Programa de Formacdo e Desenvolvimento de Trainees 2025, conforme procedimentos
descritos neste Comunicado. O SEBRAE/BA é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sobre forma de servigo social auténomo, desvinculada da Administra¢cdo Publica, nos termos do
inciso XVIII do art. 52 da Constituicdo Federal de 1988, criada pela Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990,
regulamentada pelo Decreto n2 99.570, de 9 de outubro de 1990 e, posteriormente, alterada pela Lei n?
8.154, de 28 de dezembro de 1990. Neste sentido, apesar de realizar o presente processo seletivo para tornar
mais transparente seu processo de contratacgdo, registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico
nos termos previstos pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, para o ingresso em seu quadro
de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou
necessidade de motiva¢do de seus atos de admissao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a recrutar e selecionar 11 (onze) profissionais recém-formados (colagdo de
grau ocorrida no periodo entre dezembro de 2022 e a data de convocagdo para assinatura do contrato)
para o Programa de Formagdo e Desenvolvimento de Trainees 2025 e sera executado pela Fundagdo de
Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundagdo CEFETBAHIA), com sede no Boulevard
América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40050-320, Salvador, Bahia. Todas as publica¢bes até a
homologacdo do resultado serdo publicadas no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, do quadro de
trainnes do SEBRAE/BA, de acordo com o Quadro 2 deste Comunicado e tem prazo de validade de 6
(seis) meses a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do SEBRAE/BA, por ato expresso do Diretor Superintendente do SEBRAE/BA.

1.3 O Programa de Formagdo e Desenvolvimento de Trainees é a forma de provimento que tem por objetivo
a selecdo, a capacitagdo e o desenvolvimento de profissionais recém-formados com diferencial
significativo de competéncias técnicas e comportamentais, aptos a serem preparados para atuar nos
projetos e processos no SEBRAE/BA.

1.4 A selegdo para o Programa de Formagdo e Desenvolvimento de Trainees de que trata este Comunicado
compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme conteddo programatico
constante no ANEXO Il deste Comunicado.

1.5 A convocagdo para as vagas informadas no Quadro 2, do item 2.1 deste Comunicado sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do SEBRAE/BA, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.5.1 Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar como TRAINEES do SEBRAE/BA, nas
Unidades da Sede, Unidades Regionais ou Pontos de Atendimento da Regido Metropolitana de Salvador
ou do interior do Estado, definidos nos Planos de Trabalho e de acordo com com as regras do Programa.

1.6 Os requisitos para ingresso no Programa de Trainees do SEBRAE/BA estdo relacionados no Quadro 2 deste
Comunicado.

1.7 Os conteldos programaticos da prova de conhecimentos encontram-se no ANEXO Il deste Comunicado.

1.8 Ndo serdo fornecidas por telefone ou e-mails, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Comunicado e demais publicagdes no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

1.9 O cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo | deste Comunicado.

1.10 A inscricdo no Processo Seletivo implica na ciéncia sobre POLITICA DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS adotada pela Fundacdo CEFETBAHIA, bem como na aceitacdo sobre a forma de
tratamento e divulgacdo de dados necessarios a realizagdo do certame com a devida transparéncia.

1.11 O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Escrita, composta de duas partes: prova objetiva e questdo discursiva, de carater eliminatério

e classificatorio;
22 Etapa: Entrevista Individual por Competéncias, de carater eliminatério e classificatério.
1.12 A pontuacdo das etapas esta distribuida conforme o quadro 1 a seguir:
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Quadro 1 - Distribuicao dos pontos

Pontuagdo

Etapas

Programa de Formagao e

Desenvolvimento de Trainees 2025 12 Etapa 22 Etapa Total (Tpg)
Entrevista Individual por

Competéncias
Trainee 60 20 80

2. DAS VAGAS

2.1 O programa, os requisitos, a forma de contratacdo, as vagas, a carga horaria semanal, a Unidade para
realizagdo do treinamento em servigo e possivel lotagdo ao final do Programa, o saldrio e o valor da taxa
de inscrigdo sdo os estabelecidos no quadro 2.

Prova Escrita

Quadro 2 —Vagas

PROGRAMA DE TRAINEES Salario Taxa de Inscrigao
(40h semanais) Inicial: RS 3.049,35 | Final : RS 6.098,70 RS 100,00
Etapas do programa de formacao e desenvolvimento dos Trainees:
e  Treinamento introdutdrio no SEBRAE/BA no formato hibrido (presencial e online);
e  Trilha de Capacitacdo Universitaria SEBRAE (online);
e  Capacitagdes complementares no formato hibrido (presencial e online);
e  Visistas Técnicas (ao longo do Programa, em Unidades Estratégicas e correlatas ao trabalho que o Trainee ird
desenvolver);
e  Treinamento em servigo na unidade onde o Trainee sera lotado até o final do Programa;
e Elaboragdo de um projeto inovador ou processo de melhoria para a unidade onde o Trainee serd lotado até o final do
Programa.
Periodo previsto para realizacdo do Programa: 12 meses

Pré-requisitos exigidos: Curso superior completo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), em qualquer area de
formagao, cuja colagdo de grau tenha ocorrido no periodo entre dezembro de 2022 e a data de convocagdo para assinatura do
contrato.

Vencimento Basico: O Trainee contratado permanece por 6(seis) meses no Programa de Formagdo, com saldrio inicial de 50% do
valor do 12 step da carreira de Analista Técnico | (R$ 3.049,35), por 4 meses com salario de 70% do valor do 12 step da carreira de
Analista Técnico | (RS 4.269,09) e o restante do Programa (2 meses) com saldrio equivalente ao 12 step da carreira de Analista
Técnico | (RS 6.098,70).

Por interesse do SEBRAE/BA, e havendo vaga e orcamento, os Trainnes aprovados no programa poderdo ser contratados para
o quadro efetivo do SEBRAE/BA, com contrato por prazo indeterminado.

Vagas
L Unidade de realiza¢do do treinamento em servigo e Municipio de Pessoas com
Cédigo 3 . . . Ampla .
possivel lotagdo ao final do programa Atuagao . . | Negros | Deficiéncia
Concorréncia
(PCD)
001 | Trainee Unidade de Suporte (USUP - Sede) Salvador 1 0 0
002 | Trainne Unidade de Integridade Corporativa (UIC - Sede) Salvador 0 0 1
003 | Trainee Unidade Regional Salvador Salvador 2 1 0
004 | Trainee Unidade Regional Feira de Santana Feira de Santana 1 0 0
. . . . Santo Ant6nio de
005 | Trainee Unidade Regional Santo Antdnio de Jesus | 1 0 0
esus

006 | Trainee Unidade Regional Vitdria da Conquista Guanambi
007 | Trainee Unidade Regional Juazeiro Juazeiro 1 0 0
008 | Trainee Unidade de Atendimento Individual - UAIN Salvador 2 0 0

2.1.1 Os certificados/diplomas de cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo (TECNOLOGOS),
nos termos da Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021, sdo de nivel Superior, portanto podendo ser
aceitos, desde que devidamente reconhecidos pelo MEC.

2.2 A contratagdo dos selecionados sera por tempo determinado — periodo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado uma unica vez por igual periodo, a depender do desempenho/performance do Trainee,
verificados por meio das avalia¢des, integrantes do Programa de Formagdo, da disponibilidade de vagas e
da adequacdo ao perfil estabelecido pelas areas.
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2.2.1 Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteracdes, nos termos e condicOes do Art. 468 da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

2.3 O Programa de Trainees sera realizado nas Unidades da Sede, Unidades Regionais ou Agéncias de
Atendimento da Regido Metropolitana de Salvador ou do interior do Estado, de acordo com as agles
previstas nos planos de trabalho, definidos para os Trainees.

2.4 O SEBRAE/BA oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: Assisténcia Médica e Assisténcia
Odontoldgica (com coparticipagdo), Previdéncia Privada, Seguro de Vida, Vale Transporte, Auxilio
Alimentacdo e/ou Refei¢do, Auxilio Creche/Escola para filhos, Auxilio Funeral e auxilio Filho(a) com
Deficiéncia.

3. EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma deste Comunicado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da fungao;

d) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1 deste
Comunicado.

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) atender as demais exigéncias contidas neste Comunicado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas para o
Processo Seletivo, contidos nos Comunicados Oficiais, divulgados no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp e a sua tdcita aceitacdo, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo do SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA (SEBRAE/BA) serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricGes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cbes serd a partir das 10h do dia 26/06/2025 as 23h59min do dia
28/07/2025 (horario local), através do endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) tomar ciéncia sobre a POLITICA DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS adotada pela
Fundacdo CEFETBAHIA, disponivel em www.fundacaocefetbahia.org.br, bem como aceitar a forma de
tratamento e divulgacdo de dados necessarios a realizagdo do certame com a devida transparéncia.

b) acessar o enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

c) ler o Comunicado do processo seletivo;

d) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢cGes exigidas para
admissdo e submetendo-se as normas expressas no Comunicado;

e) Selecionar o municipio onde deseja realizar a prova escrita, devendo optar por: Salvador, Feira de
Santana, Juazeiro, Santo Antonio de Jesus e Vitdria da Conquista.

f) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor da taxa de inscri¢do
no periodo entre 26/06/2025 até o dia 29/07/2025, em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensacao Nacional.

4.5 Em hipdtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar a Unidade de realizacdo do treinamento em servigo e possivel lotacdao ao
final do programa/Cédigo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do individualmente deferida somente apds a confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscricdo mediante compensacgao bancdria, ndo sendo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de devolugdo da importancia paga.

4.6.1 O candidato devera acessar o site do processo seletivo 72h apds o pagamento da taxa de inscri¢cdo para

imprimir a Confirmacéo Individial de Inscrigdo (Status da Inscri¢do).

4.6.2 Efetivada a inscrigdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga.

4.7 As informacGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como
a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara
o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera desligado do Programa de
Trainee pelo SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA
(SEBRAE/BA), garantida a ampla defesa e contraditério.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu

vencimento. As inscri¢cGes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.8.1 As inscricGes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancério ou o
deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8.2 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletrénico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extempordnea ou por qualquer outra via ndo especificada, na alinea f)
do subitem 4.4 deste Comunicado.

4.9 A Fundagdao CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data

posterior a estabelecida na alinea f) do subitem 4.4 deste Comunicado.

4.10 O SEBRAE/BA e a Fundagdo CEFETBAHIA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 Das inscrigOes para candidatos as vagas reservadas a populacdo negra

4.11.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do
candidato apés a conclusdo da inscrigdo.

4.11.2 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por Unidade de realizacdo do treinamento em servico e possivel lotagdo ao final do
programa/Cdédigo, conforme o Quadro 2 deste Comunicado, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

4.11.3 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fragao, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.11.3.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11.4 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no Comunicado.

4.11.50 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro devera, no
Requerimento de Inscri¢do, declarar tal condicdo.

4.11.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro no

momento da inscrigdo.

4.11.6 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Comunicado, caso contrdrio, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

4.11.6.1 O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as etapas do Processo Seletivo, ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.11.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo tera seu
nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.

4.11.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

4.11.9 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo, havendo
impugnacdo da condi¢cdo de negro, serdao convocados pela Fundacdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento como negro.
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4.11.9.1 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaracdo virtual
como negro, realizada no ato inscricdo, serdao divulgados em Aviso de Convocagdo para sessao de
heteroidentificagdo, o qual serd disponibilizado no site da Fundagdo CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

4.11.9.2 A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo, ratificando sua

condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c¢) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaragdo como

negro.

4.11.10 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cdo de pessoa preta ou parda
guando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.11.1;

b) negar-se a fornecer alguma das informag&es e/ou documentos, solicitados pela Comissdo Interdisciplinar,

no momento da avaliagdo;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca

por parte do(a) candidato(a).

4.11.11 O ndo comparecimento ao ato de confirmacdo da autodeclaragdo como negro ou o nado
enquadramento na condi¢cdo de pessoa negra apds ato de confirmacdo da autodeclaragdo como
negro, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

4.11.12 Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

4.11.13 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

4.11.14 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra.

4.11.15 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

4.11.16 O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populagao
negra estard disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, conforme cronograma
constante no anexo .

4.11.16.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio

disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp nos termos do item 14
deste Comunicado.

4.11.16.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmagdo

da autodeclaragdao como negro, cabera interposicao de recurso, em formulario préprio disponivel
no enderecgo eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp
nos termos do item 14 deste Comunicado.
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4.12 Das inscri¢cGes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

4.12.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, desde que
as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas, oferecidas neste Processo Seletivo, conforme Quadro 2. Os interessados
deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos neste
Comunicado.

4.12.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o total
de vagas para cada opgdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo
inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.12.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua opgao no Formulario de
Inscricdo e devera realizar a entrega, via upload, no endereco eletr6nico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, dos documentos
comprobatdrios abaixo relacionados, em fotocdpia autenticada, digitalizados, em formato pdf,
impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

4.12.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terad seu pedido para concorrer a vaga reservada a

PCD INDEFERIDO.
4.12.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
4.12.2, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

4.12.5 Da decisdao de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario digital, disponivel no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, nos termos do item 14
deste Comunicado.

4.12.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Funda¢do CEFETBAHIA, constituira parte integrante do

requerimento de inscri¢do e, dessa forma, ndo sera devolvido nem sera fornecida cépia ao candidato.

4.12.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que

se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de
habilitacdo estabelecidos nos itens 10, 11, 12 e 13.

4.12.8 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condicdo especial para realizagdo da prova escrita,

devendo seguir os procedimentos indicados no item 7 deste Comunicado.

4.12.8.1 A nao solicitagdo de condicdo especial para realiza¢do da prova escrita, conforme procedimentos

indicados no item 7 deste Comunicado, implicara ao candidato PCD realizar a prova nas mesmas
condi¢Oes dos demais candidatos.

5. DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante requerimento
especifico, disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, formulado no primeiro dia
util do prazo destinado as inscrigbes, comprove ndo ter condigdes de arcar com tal 6nus, devendo a
Comissdo do Processo Seletivo fazendo uso das disposicdes contidas no Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, apds consulta ao CadUnico, divulgar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sua decisdo. Da
decisdo de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, no prazo de 1 (um) dia util, a
contar da aludida divulgagdo, a Comissdo do Processo Seletivo, que decidird, de maneira irrecorrivel, no
prazo de 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo serd igualmente divulgada no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

5.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO pela
Comissdo do Processo Seletivo com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, terd sua
inscricdo deferida.
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5.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio INDEFERIDO pela
Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do 6rgio gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Processo Seletivo, deverd imprimir a 22 via do boleto bancario para
pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp .

5.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigcdo é
de inteira responsabilidade do candidato que poder3d, a qualquer momento, responder por crime contra a
fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste
caso, o candidato serd automaticamente eliminado da sele¢do, aplicando-se ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n®. 83.936, de 06/09/1979.

6. DA CONDICAO ESPECIAL PARA A CANDIDATA LACTANTE REALIZAR A PROVA ESCRITA

6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, durante a realizagdo da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no enderego
eletronico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp até o primeiro dia
util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

6.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf,
selecionando a opgdo REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL DE LACTANTE (UPLOAD DOS
DOCUMENTOS):

a) Documento de identificagdo da candidata;

b) Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) a ser amamentado(a) (LACTENTE);

¢) Documento de identificagdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o periodo de
realizacdo da prova.

6.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a

realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

6.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a permanéncia do LACTENTE no local de aplicagdo da

Prova.

6.3.2 A pessoa acompanhante do LACTENTE indicada pela LACTANTE somente terd acesso ao local das provas

até o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

6.4 Aoacompanhante do LACTENTE n3o sera permitido(a):

a) acomunica¢do com candidatos;

b) portar e/ou usar equipamentos eletronicos de comunicacdo (bip, mp3, mp4, telefone celular,
smartphone, smartwatch, tablet, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica fones e/ou protetores auriculares;

c) portar e/ou consultar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;

d) portar e/ou usar dculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares.

e) portar e/ou usar arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte.

6.5 A ndo obediéncia ao subitem 6.4 implicard em:

a) a pessoa indicada pela LACTANTE ndo poder atuar como acompanhante do LACTENTE;

b) a pessoa indicada pela LACTANTE para atuar como acompanhante do LACTENTE ndo poder permanecer no

local de prova;

6.5.1.1 A ndo indicagdo pela LACTANTE de um novo acompanhante para o LACTENTE, antes do hordrio

previsto para fechamento dos portdes, implicara na ndo permanéncia do LACTENTE no local de
prova.

6.6 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificagdo legalmente

aceito, podendo a Fundagdao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagao especial.

6.7 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 42
da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo
da prova.

6.8 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 6.2 deste Comunicado ou o envio fora do prazo

definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 6.1 causara o indeferimento da solicitagdo

da condigdo especial.

6.8.1 A Fundagao CEFETBAHIA nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos
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correios, por e- mail nem através das Redes Sociais.

6.9 O deferimento da SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PELA
CANDIDATA LACTANTE sera divulgado juntamente com as inscrices deferidas e estara disponivel as
candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

6.9.1 A candidata que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida poderad interpor recurso, conforme
disposto noitem 14 deste Comunicado.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1 O candidato que necessite de condicdo especial para realizacdo da prova escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, selecionado a opgdo LAUDO
MEDICO (REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA PROVA), até o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

7.2 O candidato deverad realizar o upload dos seguintes documentos, digitalizados em formato PDF:

a) Documento de identificacdo;

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, em fotocopia

autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

b1) o nome completo do candidato;

b2) a condi¢do especial que o candidato necessita para realizagdo da prova, conforme previsto no Anexo do
Decreto Federal n2 9.508/2018: Tecnologias Assistivas e adaptacBes para a realizagdo de provas em
Processos Seletivos.

b3) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

b4) a assinatura do médico;

b5) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

7.2.1 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova escrita devera requeré-lo,
através do envio, via upload, de Laudo Médico atestando a necessidade e indicando o tempo adicional
necessario.

7.3 Nao havera devolugdo do laudo médico, nem sera fornecida cdpia desse laudo.

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O ndo envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via diferente da
estabelecida no subitem 7.1 deste Comunicado, causard o indeferimento da solicitagdo da condigdo
especial.

7.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por

correios, por e-mail nem através das Redes Sociais.

7.7 O deferimento das solicitagées de condig¢do especial sera divulgado em Aviso especifico juntamente com
as inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

7.8 Da decisdo de INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA caberda recurso, nos termos do item 14 deste Comunicado, apresentado,
exclusivamente, através de formulario disponivel no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp,

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DA PROVA ESCRITA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO

8.1 As INSCRICOES DEFERIDAS, conforme cronograma previsto no Anexo |, serdo divulgadas no endereco

eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

8.1.1 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n? de inscri¢gdo, o nome
completo, a forma de participacdo (ampla concorréncia, negro e PCD) e municipio de realizagcdo da
prova escrita.

8.2 O PARECER SOBRE AS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA serd divulgado no
endereco eletrdnico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.
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8.2.1 No parecer sobre as condicOes especiais para realizacdo da Prova Escrita, constard a relacdo dos
candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condicdo, contendo o n? de inscricdo, o
nome completo e o parecer sobre a condi¢do especial solicitada.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo e/ou solicitacdo de condigdo especial indeferida(s) podera interpor

recurso, conforme disposto no item 14 deste Comunicado.

8.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao Especial do Processo
Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsidera¢do e divulgard o resultado através de aviso
disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

8.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o local e o horario da prova e o seu respectivo
namero de inscricdo sera divulgado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp até 5(cinco) dias antes da data
prevista para realizagdo da Prova Escrita.

8.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve sua

inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no Anexo | e no subitem 8.1, respectivamente;

8.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco dias
antes da data marcada para a realizacdo da Prova Escrita, € de inteira responsabilidade do candidato
enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realiza¢do da prova, para que seja disponibilizado
o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

8.6 A Relagao Geral de Inscritos, contendo o local de realizagao da Prova Escrita, estara disponivel na opg¢ao
CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO até 5(cinco) dias antes da data prevista para realizacdo da Prova
Escrita.

9. CORREGAO DE DADOS CADASTRAIS

9.1Caberd interposicio de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundagdo CEFETBAHIA, do primeiro dia das inscricdes até o primeiro dia util seguinte ao
término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, para
correcdo/alteracdo de dados cadastrais digitados pelo préprio candidato no momento da inscricgo.

9.1.1 Serda admitido REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, mediante UPLOAD de
Documento Oficial de Identidade e/ou comprovante de residéncia (quando o requerimento for para
correcdo/alteracdo de endereco), exclusivamente, para os itens:

a) Corre¢do de NOME;

b) Correcdo de NOME DA MAE;

c) Corregao do n?2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) Corregdo de CPF;

e) Correcdo de DATA DE NASCIMENTO;

f) Correcdo/Alteracdo de ENDERECO;

g) Correcgdo de CEP;

h) Corregdo de e-mail;

i) Correcdo de CONTATO TELEFONICO.

9.1.2 Para correcgdo dos dados referentes as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 9.1.1, deve ser feito o
upload do documento oficial de identidade;
9.1.3 Para corregao do endereco residencial, deve ser feito o upload de um comprovante de residéncia.

9.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
do requerimento no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, sob pena de perda do prazo.

9.1.5 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em formulario proprio, disponivel no

endereco eletrbnico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

9.1.6 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no subitem 9.1.5 ndo serdo conhecidos.

9.1.7 Osrequerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

9.1.8 Deverd ser feito o UPLOAD dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Copia do documento de identidade;
b) Comprovante de endereco;
9.1.9 N3o serdo analisados os requerimentos interpostos que:
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a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados no subitem 9.1.1;
b) sejam extemporaneos;
¢) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatérios;
d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no subitem 9.1.5.
9.1.10 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem 9.1.1.
9.1.11 Admitir-se-a um Unico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.
9.1.12 Requerimento interposto em desacordo com este Comunicado ndo serd considerado.
9.1.13 O prazo parainterposicdo de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.1.14 N3o serdo aceitos requerimentos presenciais, via fax, via correio eletronico, através das Redes Sociais
ou, ainda, fora do prazo.
9.1.15 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp
9.1.16 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA PROVA ESCRITA (12 ETAPA)

10.1 Caracteristicas da Prova Escrita

10.1.1 A PROVA ESCRITA, de carater eliminatodrio e classificatério, sera composta por duas partes, entregues,
simultaneamente, aos candidatos, com as seguintes caracteristicas:
a) 12 Parte: Prova Objetiva contendo 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta (A, B, C, D e E), totalizando 50 (cinquenta) pontos, para todas as opg¢des de
Unidade de realizacdo do treinamento em servigo e possivel lotac¢do ao final do programa/Cédigo.
b) 22 Parte: Questdo Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo 10(dez) pontos.

10.1.2 A atribuicdo de peso (Pso) as questdes dar-se-a de acordo com o quadro 3, totalizando 60 (sessenta)
pontos;
10.1.3 O Conteldo programatico exigido para a prova escrita consta no ANEXO Il deste Comunicado.
10.1.3.1 Serdo exigidas as atualizagGes legislativas pertinentes ao contelido programatico, vigente até a data
de publicagao deste Comunicado.
10.1.4 O quadro 3 apresenta as areas de conhecimentos, a quantidade de questdes, os respectivos pesos e o
total de pontos da prova escrita.

Quadro 3 — CARACTERISTICAS DA PROVA ESCRITA

Quantitativo de questdes / peso
. Total
Area do conhecimento (Pso / Psr)
1 1,5 2 Questdes | Pontos

Conhecimentos Gerais 15 5 0 20 22,5
Conhecimentos Especificos 0 5 10 15 27,5
Questdo Discursiva (10pts) 1 1 10

Somatorio Geral 16 10 10 36 60

10.2 Data, local e horario da Prova Escrita

10.2.1 A Prova Escrita realizar-se-a em 10/08/2025, no turno matutino, nos municipios de SALVADOR, FEIRA
DE SANTANA, JUAZEIRO, SANTO ANTONIO DE JESUS e VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas a esses municipios, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo da rede escolar dos municipios, sendo certo que qualquer alteragdo de
data, local efou horario serd especificada oportunamente no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

10.2.2 O candidato somente podera fazer a prova escrita no municipio escolhido no ato de inscricdo e no

local de aplicagao de prova definido no Cartao Informativo de Inscrigdo.

10.2.3 A prova escrita terd duragdo de 3h (trés horas), com horéario de inicio previsto para as 8h (oito horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicacdo, portando documento de identificagdo com
foto, o Cartdo Informativo de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.2.4 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serao, respectivamente, as 07h20min

(sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO

10
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LOCAL. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

10.2.5 Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da prova escrita na data, horario e local informados nos

itens 10.2.1, 10.2.2 € 10.2.3.

10.2.6 N3o havera segunda chamada ou repeti¢do da prova escrita qualquer que seja o motivo alegado.

10.2.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagGes relativas a realizacdo da prova
escrita como justificativa de sua auséncia.

10.2.8 O n3ao comparecimento a prova escrita, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.3 Acesso ao local e a sala de aplicagdo da prova escrita

10.3.1 O local e o horario da prova, bem como os protocolos e as orientaces a serem seguidas pelos
candidatos para realizagio da PROVA ESCRITA encontram-se disponibilizados no CARTAO
INFORMATIVO DE INSCRIGAO, disponivel no enderego eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, de acordo com o
cronograma previsto no Anexo I.

10.3.1.1 O candidato é o Unico responsavel por acessar as informacoes referentes a data, horario, realizacdo

das etapas do Processo Seletivo diretamente no site onde realizou a inscricdo, ndo tendo o
SEBRAE/BA nem a Fundacdo CEFETBAHIA a obrigacdo de enviar informacbes tampouco efetuar
contatos individuais, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas e informacGes
contidas neste Comunicado, bem como nas demais publicagGes sobre este processo seletivo.

10.3.2 Somente sera admitido a sala de prova o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento

original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das RelagcGes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como

documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como

documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de

23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que s6 sera aceita se exibida diretamente do aplicativo Carteira Digital

de Transito (CDT).

10.3.2.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento da
inscri¢do, ndo fara prova.

10.3.2.2 Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

10.3.2.3 N&do serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.3.2.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao
digital em formuldrio especifico.

10.3.2.5 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere

duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a
propria identificacdo.

10.3.3 O candidato deverad assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu documento de
identificagdo.

10.3.4 N3do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no

estabelecimento de aplica¢do das provas.

10.3.5 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do local
pré-determinados.
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10.4 Recomendagdoes ao candidato no dia da Prova Escrita
10.4.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova escrita:

a) comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identidade e caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.

b) ndo levar equipamentos eletronicos de comunicacdo (bip, mp3, mp4, telefone celular, smartphone,
smartwatch, tablet, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor de
ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves eletronicas
de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

c) ndolevar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;

d) ndo levar éculos escuros, google glass, dculos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de

ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares.

10.4.2 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local da prova escrita, mesmo que possua o
respectivo porte.

10.4.3 O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova escrita, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao, avido e silencioso.

10.4.3.1 E aconselhavel que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo que

nenhum som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

10.4.3.2 Caso o telefone celular, smartphone, relégio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares

emitam algum som ou vibragdo, o candidato serd excluido do certame.

10.4.3.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local

de realizagdo das provas.

10.5 Procedimentos para realizagdo da Prova Escrita

10.5.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacdo da prova escrita.

10.5.2 Os pertences do candidato deverdo acondicionados conforme a respectiva natureza:

a) eletronicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences,
entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicacdo da prova, lacrado e
acomodado embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a
Fundagdo CEFETBAHIA e o SEBRAE/BA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo da
prova escrita, nem por danos neles causados.

b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova escrita.

10.5.3 Depois de identificado e instalado na sala de aplicacdo da prova escrita, o candidato ndo podera
realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto
aguarda o horario de inicio da prova.

10.5.4 O candidato devera prestar atengdo as instrugdes para realizacao da prova escrita transmitidas pelo

fiscal da sala.

10.5.5 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo da prova escrita, no momento do

rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura.

10.5.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folhas de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes nas folhas de respostas estdo corretos;

b) a op¢do do Programa Trainee constante nas folhas de respostas esta de acordo com a constante na relagdo

de inscrigOes deferidas;
¢) o caderno de questdes se refere a op¢do do Programa Trainee constante na relagdo de inscri¢Ges deferidas;
d) o caderno de questGes contém a quantidade de quest&es constantes no Quadro 3 deste Comunicado.
10.5.6.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova

escrita devera ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substituicdo. Ndo serdo aceitas reclamacgdes posteriores.

10.5.7 Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotacgées,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento
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eletronico, telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade Vvirtual,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

10.5.8 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova escrita, em razdo de afastamento do candidato

darespectiva sala.

10.5.9 Ap0ds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova escrita, somente sera permitida a ida ao

sanitario apds transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da prova.

10.5.10 N3o serd permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

10.5.11 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
da prova escrita.

10.5.11.1 Em hipodtese alguma, o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do hordrio permitido.

10.5.12 Ao terminar a prova escrita, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas
Folhas de Respostas das Questdes Objetivas e da Questdo Discursiva.

10.5.13 O ultimo candidato, além de cumprir o disposto no subitem 10.5.12, ao concluir a prova deverd apor
sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o
fiscal de sala devera registrar esse fato no Relatério de Ocorréncias da Sala.

10.5.14 O gabarito e o caderno de questdes da Prova Escrita estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, a partir do primeiro dia
util apds a aplicacdo da prova, de acordo com o cronograma previsto no Anexo |.

10.5.14.1 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de

recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Comunicado.

10.6 Preenchimento das Folhas de Respostas
10.6.1 Preenchimento da Folha de Respostas referente a 12 Parte da Prova Escrita: questdes objetivas

10.6.1.1 A Folha de Respostas das Questdes Objetivas é identificada com o nome, o n 2 de inscri¢do, o n? do
documento de identidade, o CPF e a opgdo de Programa Trainee do candidato.

10.6.1.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas é de inteira
responsabilidade do candidato.

10.6.1.2 Ap0ds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, o candidato
deve assinar no campo destinado a assinatura.

10.6.1.3 As respostas referentes as questGes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas das
guestOes objetivas personalizada, Unico documento valido para a correcdo da 12 parte da prova
escrita, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou
preta.

10.6.1.3.1 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na Folha de Respostas das
Questdes Objetivas e na capa do caderno de questdes.

10.6.1.3.2 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis.

10.6.1.3.3 Para cada questdo s6 ha uma resposta correta.

10.6.1.3.4 N&o assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao.

10.6.1.3.5 Nao deixe questdo sem marcagdo de alternativa.

10.6.1.3.6 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no nio

reconhecimento da resposta pelo equipamento de leitura Optica, implicando, portanto, em
atribuicdo de nota 0 (zero) a respectiva questdo.

10.6.1.3.7 Na correc¢do da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questdo

objetiva:
a) marcada com a alternativa incorreta;
b) com mais de uma alternativa assinalada;
c) sem alternativa assinalada;
d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu.

10.6.2 Preenchimento da Folha de Resposta referente a 22 Parte da Prova Escrita: Questao Discursiva

10.6.2.1 A Folha de Resposta da Questdo Discursiva é identificada na area destacavel com o nome, o n2 de
inscricdo, o n2 do documento de identidade, o CPF e a opgdo de Programa Trainee do candidato.
10.6.2.1.1 A conferéncia dos dados constantes na Folha de Resposta da Questdo Discursiva é de inteira
responsabilidade do candidato.
10.6.2.2 Ap0s a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das Questdo Discursiva, o candidato
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deve assinar no campo destinado a assinatura localizado na capa.
10.6.2.3 A producao textual:

a) podera ser desenvolvida no espaco reservado ao rascunho no Caderno de questdes, porém a resposta

definitiva deve ser transcrita na area pautada da Folha de Resposta da Questdo Discursiva.

b) deve seguir as Orientagdes para a questdo discursiva, constante no caderno de questdes.

10.6.2.4 A resposta definitiva devera ser transcrita na area pautada da Folha de Resposta da Questdo
Discursiva, usando caneta esferografica de tinta azul-escura ou preta.
10.6.2.4.1 A resposta definitiva ndo devera ser transcrita a lapis na drea pautada da Folha de Resposta da
Questdo Discursiva;
10.6.2.5 A Folha de Resposta da Questdo Discursiva ndo devera ser deixada em branco;
10.6.2.6 A resposta a questdo discursiva devera obedecer ao nimero de linhas estabelecido nas Orientagées
para a questdo discursiva, constante no caderno de questdes. Ndo sera considerado o texto escrito fora
desse limite.
10.6.2.6.1 Preferencialmente, ndo utilize letra de férma. Caso o faga, destaque as iniciais maiusculas.
10.6.2.7 Sera atribuida nota zero a questdo discursiva que:
a)estiver em branco;
b)de qualquer forma possa ser identificada na folha pautada destinada a resposta;
c)ndo aborde o tema proposto;
d)ndo obedeca a quantidade minima de linhas estabelecida na questdo;
e)estiver escrita a lapis;
f) esteja ilegivel;
g)for apresentada em versos;
h)estiver escrita em lingua diversa a Lingua Portuguesa;
i) ndo atender as disposi¢cdes contidas nas orientaces para a questdo discursiva constante no caderno
de questdes.

10.6.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicio de nenhuma da(s) Folha(s) de Respostas quer seja das
guestOes objetivas quer seja das questdes discursivas por erro do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as respectivas instrugdes.

10.6.4 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.7 EXCLUSAO DO CERTAME

10.7.1 Terd sua prova escrita anulada e sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato
que, no local e horario previsto para a realizagdo da prova escrita:

a) ndo estiver presente na sala ou local de realizacédo da prova escrita, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova escrita, seja qual for o motivo alegado;

c) ndoapresentar documento que legalmente o identifique;

d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova escrita;

e) se ausentar da sala da prova escrita, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f)se ausentar do local da prova escrita antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

g) se ausentar da sala da prova escrita levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas e/ou da
Questao Discursiva;

h) se ausentar da sala da prova escrita levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido,
especificado neste Comunicado, ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢cdo, ou ndo devolver
integralmente o material recebido;

i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugao da prova escrita;

k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execugdo da
prova, e/ou utilizando-se de livro, anotacio, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

[) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, mp3,
mp4, telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, mdquina fotografica,
controle de alarme veicular, chaves eletrénicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares),
bem como fones e protetores auriculares mesmo que devidamente acondicionados no envelope de guarda
de pertences durante o periodo destinado a realizagdo da prova escrita;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos, ou
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qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova escrita, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicagdo da prova e no acesso aos sanitarios;

n) estiver usando éculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones

de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) serecusar aser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que nio os
permitidos;

r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na(s) folhas de respostas;

s) se recusar a entregar a(s) folhas(s) de respostas apds o horario estabelecido para o término do tempo

destinado para arealizagdo da Prova Escrita;

t)divulgar, em qualquer midia, o conteido do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes da

ultima hora faltante para o término da prova escrita;

u) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
membro da Equipe de Aplicagdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais
candidatos;

v) ndocumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartao informativo de inscrigao;

10.7.2 Podera, também, ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I”, “m” e “n” do subitem 10.7.1 apds o procedimento
estabelecido no subitem 10.5.

10.7.3 Serdo, ainda, EXCLUIDOS DO CERTAME, para todos os efeitos, os candidatos que:

a) ndo atenderem aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Comunicado;

b) fizerem, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

c) efetuarem o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Comunicado;

d) n3o possuirem os pré-requisitos para o Programa Trainee do SEBRAE/BA, estabelecidos no subitem 2.1;

e) deixarem de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicGes e
requisitos estabelecidos neste Comunicado;

f) ndo satisfizerem os requisitos fixados neste Comunicado.

g) ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 11.2.2 deste Comunicado.

10.7.4 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA
11.1 Da Nota na 12 Parte da Prova Escrita: Prova Objetiva (Not)

11.1.1 O valor unitario de cada questdo objetiva (No) é igual a 1(um) ponto;

11.1.2 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida
em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula
matematica: Nop = No x Pso

b) A nota total obtida na 12 parte da Prova Escrita (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em
cada questdo objetiva padronizada: Not = ¥Nop.

11.2Da Habilitagdo / Inabilitacdo na 12 parte da Prova Escrita (prova objetiva):

11.2.1 O percentual de acerto na 12 parte da Prova Escrita (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:

Pa = (Not/Tpo) X 100
11.2.2 Depois de apurada a nota da prova objetiva (Not), os candidatos serdo relacionados por Programa
Trainee/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (Not) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificagdo na 12 parte da Prova Escrita for inferior ou igual a 3(trés) vezes
o0 numero de vagas ofertadas, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto na 12 parte
da Prova Escrita (Pa) igual a 40% (quarenta por cento).

11.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo na prova objetiva for superior 3(trés) vezes
0 numero de vagas, e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questGes
objetivas (Pa) igual a 40% (quarenta por cento).

11.2.3.1 O candidato INABILITADO na 12 parte da Prova Escrita (prova objetiva) sera excluido do Processo
Seletivo.
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11.3 Do desempate na 12 parte da Prova Escrita (prova objetiva):

11.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:
a) o maior nimero de acertos em questées objetivas de peso 2;
b) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1,5;
¢) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1.
11.3.2 Depois de apurada na 12 parte da Prova Escrita (Not), os candidatos HABILITADOS serdo
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota.

11.4 Dos HABILITADOS para corregao da 22 parte da Prova Escrita (Questao Discursiva):

11.4.1 Somente os candidatos HABILITADOS na 12 parte da Prova Escrita (Prova Objetiva) terdo a questdo
discursiva corrigida.

11.4.2 O candidato INABILITADO na 12 parte da Prova Escrita (Prova Objetiva) ndo tera sua questdo discursiva
corrigida e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.5 Da nota na Questdo Discursiva:

11.5.1 A Questdo discursiva vale 10 (dez) pontos. A nota total da questdo discursiva padronizada (Nrp)
corresponde ao produto entre a nota da questdo discursiva (Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo
representada pela seguinte férmula matematica: Nrp=Nr x Psr

11.6 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na 22 Parte da Prova Escrita (Questdo Discursiva):

11.6.1 O candidato que obtiver nota O(zero) na 22 Parte da Prova Escrita estara INABILITADO no Processo
Seletivo.

11.6.2 O candidato que obtiver nota superior a 0(zero) na 22 Parte da Prova Escrita estarda HABILITADO no
Processo Seletivo.

11.6.3 O tema da questdo discursiva serd de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo I,
objetivando avaliar o disposto no quadro 4 a seguir:

Quadro 4 — CARACTERISTICAS DA QUESTAO DISCURSIVA

Critério Descritivo Pontuacgao
. v Abordagem técnica do tema
Conhecimento .
- v' Coeréncia dos argumentos
Técnico do tema ~ - 6,0
v" Adequacio do vocabuldrio
v" Emprego de linguagem técnica
v’ Estruturac3o: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo
Estrutura do texto v Ortografia 40
v" Pontuacio ’
v' Concordancia e Regéncia nominal e verbal
TOTAL 10,0

11.7 Da Nota na Prova Escrita (12 Etapa):

11.7.1 Depois de apurada a questdo discursiva, a nota na 12 Etapa (Ngl) corresponde a soma entre a nota total
nas questdes objetivas (Not) e a nota na questdo discursiva padronizada (Nrp), sendo representada pela
féormula matematica:

Ngl= Not + Nrp.

11.7.2 Depois de apurada a nota na 12 Etapa (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todas as
op¢des do Programa Trainee serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota na 12 Etapa (Ngl).

12. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL (22 ETAPA)

12.1 Somente os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa poderdo participar da 22 Etapa do Processo Seletivo:
Entrevista Individual.

12.1.1 Sera divulgada, em Aviso Especifico, a lista nominal dos convocados para Entrevista Individual,
contendo os procedimentos, a forma, o local, a data, o horario e a duragdao da Entrevista, no
endereco eletrénico da Fundacao CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

12.2 A Entrevista Individual valera 20 (vinte) pontos.
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12.3 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por, no minimo
3 (trés) profissionais, representantes da Fundacdo CEFETBAHIA e do SEBRAE/BA.

12.4 A Entrevista Individual terd duragdo total de, no maximo, 30 (trinta) minutos/por candidato, sendo certo
que o Aviso de Convocacdo para a Entrevista Individual estabelecerda como serdo distribuidas as
atividades nesse tempo.

12.5 A Entrevista Individual consistird de questionamento oral baseado nas competéncias exigidas nesse
Processo Seletivo: Foco no Cliente, Orientagao a Inovagao, Atuagao Colaborativa, Inteligéncia Emocional
e Orientagdo para resultados, das quais serdo escolhidas trés para serem avaliadas.

12.6 A Entrevista Individual serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no Quadro 5.

QUADRO 5 - BAREMA DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA A resposta superou o esperado. 5
A resposta foi adequada ao esperado 4
APLICA
A resposta foi incompleta, porém satisfatoria 3
A resposta foi incompleta, porém aceitavel 2
APLICA PARCIALMENTE
A resposta foi abaixo do esperado 1
NAO APLICA N3o houve resposta 0

12.7 Serdo atribuidas notas por examinador (Nel, Ne2 e Ne3), para cada candidato, para cada uma das
competéncias, de acordo com o barema constante no quadro 5.
12.7.1 A Nota da Entrevista Individual (Ngll) corresponde a nota padronizada na entrevista individual por
competéncia (Nep), que sera obtida da seguinte forma:

A) Inicialmente, obtendo-se a média aritmética (M) das notas atribuidas pelos examinadores:
M = Nel + Ne2 + Ne3

B) Por fim, obtendo-se a Nota padronizada da Entrevista Individual por Competéncia (Nep)

Nep=M * 20
15
12.8 Sera HABILITADO o candidato que obtiver Nep maior ou igual a 70% do total de pontos disponibilizados
para a Entrevista Individual (Tpr).
12.8.1 Serd INABILITADO o candidato que obtiver Nep inferior a 70% do total de pontos disponibilizados para
a Entrevista Individual (Tpr).
12.9 Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificacdo pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo, aceitar o Termo de Autorizagdo referente ao uso da imagem, que
serd utilizada, exclusivamente, para fins do Processo Seletivo. Demais informagdes inerentes a
Entrevista Individual constardao no Aviso de Convocagdo para essa etapa.
12.10 No dia da Entrevista Individual, o candidato deverd conectar-se a sala virtual designada no Aviso de
Convocagdo para a Entrevista Individual com antecedéncia minima de 10 minutos.
12.10.1 N&o sera admitida a entrada do candidato na sala virtual apds o horario estabelecido para o seu
inicio.
12.10.2 O candidato somente tera acesso a sala virtual designada para realizagdo da entrevista individual
mediante prévio envio e exibi¢do, obrigatdrios, de cdpia do seu Documento de Identidade, nos termos
do Aviso de Convocagdo, que devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
12.10.2.1 Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncias social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
12.11 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas, locais e hordrios
divulgados no Aviso de Convocacdo, disponibilizado no enderego eletrénico Fundagdo CEFETBAHIA:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

12.11.1 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da Entrevista Individual.

12.11.2 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao da Entrevista Individual
como justificativa de sua auséncia.

12.11.3 O ndao comparecimento a sala virtual designada no Aviso de Convocagdo para a Entrevista Individual,
qualguer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo
automatica do Processo Seletivo.

12.12 O SEBRAE/BA e a Fundagdo CEFETBAHIA n3o se responsabilizam por perdas de conexdo ocorridos
durante a realizagdo das avaliagGes decorrentes de falhas na rede ou em equipamentos do candidato.

12.13 Demais informagdes inerentes a Entrevista Individual constardo no Aviso de Convocagdo para essa
etapa.

12.14 Sera atribuida nota 0O(zero) na Entrevista Individual e/ou sera excluido do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) ndo comparecer ao local, na data e horario estalecidos para realizacdo da Entrevista Individual
divulgados no Aviso de Convocagdo;

b) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

¢) ndo aceitar o Termo de Autorizacdo para gravagao e filmagem da Entrevista Individual, sabendo-se que
sua imagem sera utilizada, exclusivamente, para fins do Processo Seletivo;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicagdo (bip,
mp3, mp4, telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme veicular, chaves eletrénicas de veiculo automotor ou outros
equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares mesmo que devidamente
acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo destinado a realizagao da
Entrevista Individual;

e) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, anotacgdo, legislacdo, manual,
folhetos, ou qualquer material escrito durante o processo de entrevista;

f) estiver usando éculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones
de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

i) descumprir as instrugdes contidas no Aviso de Convocagdo para a Entrevista Individual;

j) comparecer ao local da entrevista portanto qualquer tipo de arma, mesmo que possua o referido
porte.

k) Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 12.8 deste Comunicado.

[) utilizar de meiosiilicitos para a responder aos questionamentos da banca examinadora;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execucgdo
da Entrevista Individual;

n) fizer anotacdo de informagdes relativas aos questionamentos e/ou suas respostas da Banca
Examinadora;

o) divulgar, em qualquer midia, o contetdo da Entrevista Individual;

p) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
membro da Banca Examinadora ou da Equipe de Aplicacdo, bem como com qualquer Autoridade
presente e/ou com os demais candidatos;

q) Fizer declaracgdo falsa durante a entrevista;

12.15 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua Entrevista Individual serda anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.
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13.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma da nota obtida na 12 Etapa Prova Escrita (Ngl),
com os pontos atribuidos na 22 Etapa: Entrevista Individual, (Ngll). O candidato HABILITADO sera classificado
por Unidade de realiza¢do do treinamento em servigo e possivel lotagdo ao final do programa/Cédigo, em
ordem decrescente de nota global :

NG = Ngl + Ngll
Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova Escrita)

Ngll = Nota da Segunda Etapa (Entrevista Individual)

13.2 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, por Programa Trainee, o candidato HABILITADO cuja
classificagdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por Programa Trainee /codigo,
de acordo com o item 2.1 deste Comunicado.

13.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Unidade de realizagio
do treinamento em servico e possivel lotagdo ao final do programa /Cédigo, o candidato
HABILITADO, cuja classificagdo tenha sido maior do que o nimero de vagas ofertadas por Programa
Trainee/cddigo, de acordo com o item 2.1 deste Comunicado.

13.3.1 Em caso de desisténcia, a convocagao do candidato classificado para reserva técnica devera obedecer
rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd ELIMINADO.

13.5 Havendo empate na nota global (NG), terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha

obtido, sucessivamente:

a) Maior nota na 22 Etapa: entrevista individual;

b) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita: questdo discursiva;

¢) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita:prova objetiva;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada, considerando dia, més e

ano de nascimento.

13.6 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo a classificacdo

de todos os candidatos em ordem de classificacao;

13.7 Para todos os candidatos CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA de todas as Unidades de realizacdo
do treinamento em servico e possivel lotagdo ao final do programa, serd criada uma lista de
classificagao geral independente da Unidade de realizagdao do treinamento em servigo e possivel
lotagdo ao final do Programa/Cédigo para o qual se inscreveu.

13.7.1 Os candidatos CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA constantes na lista de classificagdo geral
mensionada no item 13.7 poderao ser convocados para outra Unidade de realiza¢cdo do treinamento
em servico e possivel lotacdo ao final do Programa/Cédigo somente se todas as condi¢cBes a seguir
forem atendidas:

a) apos todos os candidatos APROVADOS para todas as Unidades de realizagdao do treinamento em servigo e

possivel lotagdo ao final do Programa/Cédigo ja terem sido convocados.

b) ndo houver cadastro reserva de candidatos para a Unidade de realizagdo do treinamento em servico e

possivel lotagdo ao final do Programa/Cédigo para a qual sera convocado;

c¢) houver disponibilidade de vagas para a Unidade de realizagdo do treinamento em servico e possivel lotacdo

ao final do Programa/Cédigo para a qual serd convocado;

d) houver interesse do candidato;

e) obedecida a ordem de classificagao geral, criada no subitem 13.7.

13.7.1.1 Caso o candidato convocado ndo manifeste interesse pela vaga ofertada na Unidade de realizagdo do

treinamento em servico e possivel lota¢do ao final do Programa/Cédigo, serd automaticamente
deslocado para o final da Lista de Classificacdo Geral, criada no subitem 13.7, ficando preservada a
sua classificacdo para a Unidade de realizagdo do treinamento em servico e possivel lotagdo ao final
do Programa/Cédigo escolhida no momento da inscrigdo.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Caberad interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro dia
util apos a publicagdo das decisGes objetos dos recursos, no horario das 10h as 17h, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento:

a) do pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da condigdo especial para realizagdo da Prova Escrita;

c¢) da forma de participagdo em reserva de vagas.

14.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da 12 Parte da Prova Escrita;

14.1.3 contra o resultado da 12 Parte da Prova Escrita;

14.1.4 contra o resultado da Prova Escrita;

14.1.5 contra o resultado da Entrevista Individual;

14.1.6 contra o Resultado final e Classificagdo dos candidatos.

14.2 No primeiro dia util apés o ato que deu causa, sera disponibilizado o formuldrio eletrénico para
interposicao de recurso no enderego eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp .

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.
14.5 Nao serao conhecidos os recursos que sejam enviados :
a) por meio diverso ao estabelecido no item 14.4;
b) em periodo diverso ao estabelecido no item 14.1;.
14.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
14.7 Especificamente, no que trata o subitem 14.1.2, o recurso:
a) devera apresentar fundamentacgao técnica para requerer alteragao de gabarito ou anulagdo da questao;
b) deverd tratar, na fundamentagao técnica, de uma Unica questdo por recurso;
c) deverd tratar, na fundamentagdo técnica, da questdo selecionada pelo candidato no requerimento
eletronico;
d) ndo devera conter a identificacdo do candidato no campo destinado a fundamentacdo técnica.
14.8 Ndo serao analisados os recursos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 14.1;
b) ndo contenham fundamentagao técnica;
c) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;
d) tratem, na fundamentagdo técnica, de mais de uma questao;
e) tratem, na fundamentagdo técnica, de questdo diversa a selecionada pelo candidato no requerimento
eletronico;
f) contenham identificacdo do candidato no campo destinado a fundamentagdo técnica, quando estiverem
relacionados aos subitens 14.1.2 e 14.1.4.
14.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nos subitens 14.1.1, 14.1.3,
14.1.4,14.1.5e 14.1.6.
14.10 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
14.11 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, implicara
em:
a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;
b) recorrecdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;
14.12 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(&es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.13 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
14.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.
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14.15 Recurso interposto em desacordo com este Comunicado ndo sera conhecido.

14.16 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.17 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.18 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico, redes sociais ou, ainda, fora do prazo.

14.19 O resultado da andlise dos recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar sera
divulgado no endereco eletronico:

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp.

14.19.1 Nado serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.20 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Sebrae e publicado no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp, em ordem classificatdria.

15.2 Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o SEBRAE/BA convocard os candidatos
APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da administra¢do, por ordem de
classificacdo final e por Opcdo de Programa Trainee, através do endereco eletronico:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/Comunicado-0012025-processo-seletivo-
trainee

15.3 Todas as publicacdes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/processo-seletivo-programa-de-trainee-
comunicado-012025%2cc9421f2eb9e77910VgnVCM1000001b00320aRCRD

16.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1 As contratacGes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT) e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo
Federal. As contratacGes obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais
documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo SEBRAE/BA.

16.2 O candidato sera convocado através da publicagdo das convocagBes no site do SEBRAE/BA e por e-mail,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Avisos/Comunicados de
convocagao que serdo publicados.

16.2.1 Sera considerado desistente e serd eliminado do certame o candidato convocado que:

a) deixar de comparecer no local e prazo fixados na Convocacgéao;

b) deixar de apresentar todos documentos solicitados na Convocacao;

c) deixar de realizar a inspegdo médica oficial;

d) ndo assinar o contrato no prazo fixado na Convocacgao.

16.3 A habilitagdo para o Programa de Trainees dependera de prévia inspecao médica oficial a ser realizada
por Comissao Especial designada pelo SEBRAE. O candidato convocado somente sera contratado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Programa de Trainees. O candidato considerado
INAPTO para o exercicio do Programa de Trainees, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

16.3.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD), se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do Programa
de Trainees.

16.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do Programa de Trainees, este ndo sera considerado apto a contratagcdo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacdo.

16.4 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Comunicado, devera
apresentar os seguintes documentos em COPIA SIMPLES ACOMPANHADA DO ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos pelo

Sebrae;
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c) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para fungdo autenticado;

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento (do candidato);

h) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

i) Caderneta de Vacinagdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;

j) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Cartdo/Numero do PIS ou do PASEP;

[) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima elei¢do, ou certiddo de quitacdo com a Justica

Eleitoral;

m) Curriculo Vitae;

n) 02 fotos 3x4 recentes;

o) demais documentos que o Sebrae julgar necessarios, posteriormente informados.

16.5 O candidato, apds a convocacgdo, deverd comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas do SERVICO
BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 16 deste Comunicado.

16.6 O Candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocag¢do, a documentacdo de comprovagao

dos pré-requisitos exigidos para ocupar a vaga (escolaridade e periodo de colagdo de grau) e no
periodo determinado pelo Sebrae, estara eliminado do Processo.

17.DAS DISPOSICf)ES FINAIS
17.1 Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundagdo CEFETBAHIA, no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp
17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacdo, levard a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao.
17.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Avisos, e
Comunicados, referentes ao Processo Seletivo de que trata este Comunicado, sendo certo que:
17.3.1 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp
17.3.2 Todas as publicagdes apds a homologagao do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ba/sebraeaz/processo-seletivo-programa-de-trainee-
comunicado-012025%2cc9421f2eb9e77910VgnVCM1000001b00320aRCRD
17.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Comunicado e em outros Comunicados referentes as
fases deste Processo Seletivo.
17.5 0 n3o comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.
17.6 O SEBRAE e a Fundagdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.
17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial , até a data de publicacdo
da homologacdo dos resultados, podera requerer, conforme item 9 deste Comunicado.
17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Superintendente do SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA, ouvida a Fundagdo CEFETBAHIA.
17.9 Sera admitida a impugnacgdo deste Comunicado, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo.
17.9.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
ou para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador-Ba, CEP 40.050-320.
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17.10 Este Comunicado entra em vigor na data de sua publicagdo.
Salvador, 18 de junho de 2025
Jorge Khoury
Diretor Superintendente
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que indica as
datas previstas de realizacdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacGes (antecipacdo ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia no endereco eletrénico do Processo Seletivo:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2025/trainee/selecao.asp

CRON EVENTO DATA/PERiODO

1 | Publicacdo do Comunicado 18/06/2025

2 | Periodo de Inscricdo 26/06/2025 | 28/07/2025

3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 26/06/2025 | 29/07/2025

4 | Publicacdo das inscri¢es deferidas 30/07/2025

5 | Interposicdao de Recurso contra as inscri¢cées deferidas 31/07/2025

6 | Divulgacdo do Cartdo Informativo de Inscricdo Até 04/08/2025

7 | Prova Escrita 10/08/2025

8 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar 11/08/2025

9 | Interposicao de recursos contra o Gabarito Preliminar 12/08/2025

10 RESle|tZ:,\dO da Andlise dos recursos contra o Gabarito 15/08/2025
Preliminar

11 | Resultado da 12 Parte da Prova Escrita 20/08/2025

12 InterposigaTo de recursos contra o resultado da 12 Parte da 21/08/2025
Prova Escrita

13 Resultado da Anélis.e dos recursos contra o resultado da 12 22/08/2025
Parte da Prova Escrita

14 | Resultado da Prova Escrita 22/08/2025

15 | Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova Escrita 25/08/2025

16 Resultado.da Andlise dos recursos contra o resultado da 27/08/2025
Prova Escrita

17 | Resultado Definitivo da Prova Escrita 27/08/2025

18 | Convocacgdo para Entrevista Individual 25/08/2025

19 | Entrevista Individual 27/08/2025 | 29/08/2025

20 | Resultado da Entrevista Individual 01/09/2025

21 Inte.:r!:)osigéo de Recursos contra o Resultado da Entrevista 02/09/2025
Individual

22 | Resultado da Analise dos Recursos da Entrevista Individual 04/09/2025

23 | Resultado Final 04/09/2025

24 | Interposicdo de recursos contra o Resultado Final 05/09/2025

25 | Resultado da Analise dos recursos contra o Resultado Final 08/09/2025

26 | Homologagao 10/09/2025
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Dominio da ortografia oficial. Emprego de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. colocagdo
pronominal; formas de tratamento (usos e adequagGes). Emprego do sinal indicativo de crase. Palavras de
conexao intervocabular e interoracional e suas relagdes no contexto, como articuladores, conectores e
operadores argumentativos. Coesdo e coeréncia. Processo de coordenagdo: paralelismo de construcdo;
relacdo de parataxe. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia e de interdependéncia; relagédo
de hipotaxe. OracGes coordenadas e subordinadas (desenvolvidas e reduzidas). Semantica: denotacdo,
conotacdo, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio ldgico: conceitos, fundamentos, valor ldgico, proposi¢cdes, argumentos, tabelas-verdade,
operadores ldgicos, conectivos logicos, equivaléncia ldgica, tautologia, contradicdo e contingéncia. Diagramas
l6gicos. Ldgica sequencial. Problemas Ldgicos. Implicacdo ldégica. Inferéncia s. Teoria dos Conjuntos:
classificagdo dos conjuntos; representac¢do; relagdo entre elementos e conjuntos; operagdes entre conjuntos.
Analise combinatdria: permutacdo, arranjos e combinagdes. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Micro e Pequenas Empresas no Brasil:

Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes posteriores).

Sistema SEBRAE: Codigo de etica do Sistema SEBRAE.
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/BA/Anexos/Anexos%20PDF/Codigo-de-Etica-Sistema-

Sebrae.pdf

Gestdo de Pequenos Negocios: Gestdo de Pequenos Negocios. Gestdo e Planejamento de Vendas;
Vendas: B2B; B2C; direta e digital; Prospec¢do e fidelizagdo de clientes. Marketing de Servico e de
Varejo. Marketing digital; Canais digitais e Relacionamento digital; Redes sociais e usabilidade em redes
digitais; User experience. Gestdo e execu¢do de projetos. Empreendedorismo: formalizagdo de
empresas, microempreendedor individual, modelagem de negdcio, concepg¢do do negdcio. Criatividade
e Inovagdo: Design Thinking. Startups . Inteligéncia Artificial Generative.

Compliance: Conceitos, principios, boas prdticas e riscos (regulatérios, socioambientais, violagdo de
privacidade).

Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do Sistema Sebrae (Resolugdo CDN no 493/2024), disponivel no
link: https://encurtador.com.br/amW7Z

Comportamento Organizacional:Percep¢cdo e tomada de decisbes. Motivacdo: do conceito as
aplicagdes. Comportamento em grupo. Equipes de trabalho. Comunicagdo: organizacional, interpessoal
e barreiras a comunicacgao eficaz. Gestdo de Conflitos e negociacao. Cultura Organizacional. A pratica do
feedback.
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