Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado da Bahia (SEBRAE-BAHIA),
comunica a realizacdo do Processo Seletivo n2 01/2026, destinado a formacdo de cadastro reserva para
Analistas Técnicos | e Il, conforme procedimentos descritos neste Comunicado. O SEBRAE-BAHIA é uma
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sobre forma de servico social
autdénomo, desvinculada da Administracao Publica, nos termos do inciso XVIII do art. 52 da Constituicdo
Federal de 1988, criada pela Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto n2 99.570,
de 9 de outubro de 1990 e, posteriormente, alterada pela Lei n? 8.154, de 28 de dezembro de 1990.
Neste sentido, apesar de realizar o presente processo seletivo simplificado para tornar mais
transparente seu processo de contratacdo, registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico
nos termos previstos pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, para o ingresso em seu
quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade ou necessidade de motivacgdo de seus atos de admissao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para os Espagos Ocupacionais a que se refere o presente Comunicado sera
executado pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (Fundagao CEFETBAHIA),
com sede no Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré, CEP: 40.050-320, Salvador, Bahia.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva, sob regime celetista, no quadro de
empregados do SEBRAE-BAHIA, de acordo com o Quadro 1, constante do item 2.1 deste Comunicado e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do SEBRAE-BAHIA, por ato expresso.

1.3 A convocacdo para as vagas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do SEBRAE-
BAHIA, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.3.1 A convocagdo dos candidatos aprovados/classificados no presente Processo Seletivo fica
condicionada ao prévio esgotamento do cadastro de reserva do respectivo Espago Ocupacional
disponibilizado no ultimo Processo Seletivo vigente (Comunicado n2 001/2024), observando-se,
prioritariamente, o aproveitamento integral dos candidatos aprovados/classificados naquele certame,
somente sendo iniciada a convocacdo dos aprovados/classificados neste Processo Seletivo apds o
esgotamento daquele cadastro de reserva ou o término da validade daquele Processo Seletivo, em
observancia aos principios da legalidade, da eficiéncia e da ordem de classificacdo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos Espacos Ocupacionais estdo relacionados no item 2 deste
Comunicado.

1.5 O cronograma previsto deste Processo Seletivo consta no Anexo | deste Comunicado, que indica as
datas previstas de realizacdo das fases e eventos do certame.

1.5.1 As datas previstas no cronograma, constante no Anexo |, poderdo sofrer eventuais modificagGes
(antecipa¢Ges ou adiamentos), conforme necessidade e conveniéncia do SEBRAE-BAHIA e da Fundacdo
CEFETBAHIA, cabendo aos candidatos o acompanhamento diario dos avisos e divulgac¢des relacionadas
ao Processo Seletivo.

1.6 Ndo serdo fornecidas por telefone ou e-mails, informacdes a respeito de: datas, locais e horarios de
realizacdo das provas; decisdes sobre requerimentos, etapas do processo seletivo e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente o cronograma (Anexo 1), o conteudo deste Comunicado e as
divulgagOes realizadas no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

1.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as divulga¢des realizadas,
referentes aos seus requerimentos e solicitacdes, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

1.6.2 Todas as publicagdes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp

1.6.3 Apds a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, os avisos e convocagoes serdo
realizados no endereco eletrdnico: https://sebrae.com.br/ba/sobre-nos/trabalhe-conosco
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1.7 O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatodrio;

22 Etapa: Analise Curricular, de cardter classificatério;

32 Etapa: Entrevista Individual por Competéncias, de cardter eliminatdrio e classificatério.
1.7.1 A pontuacdo das etapas esta distribuida na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Distribui¢cdao dos pontos

Espagos Ocupacionais Pontuagdo
Etapas
Cadigo (s) Descricdo 12 22 32 Total
001 Analista Técnico | — Analista de Aquisi¢des - Sede 40 20 40 100
030 Analista Técnico | - Analista de Programas / Projetos / Processos - Sede 40 20 40 100
050 a 059 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios - Unidades Regionais 40 20 40 100
140 Analista Técnico | - Analista de Gestdo de Pessoas - Sede 40 20 40 100
150 Analista Técnico | — Analista de Auditoria Interna — Sede 40 20 40 100
160 Analista Técnico | - Analista de Integridade Corporativa - Sede 40 20 40 100
170 Analista Técnico | - Analista Financeiro - Sede 40 20 40 100
180 Analista Técnico | - Analista Administrativo - Sede 40 20 40 100
190 a 199 | Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidades Regionais 40 20 40 100
080 Analista Técnico Il - Analista de Sistemas - Sede 40 20 40 100
090 Analista Técnico Il - Analista de Infraestrutura - Sede 40 20 40 100
100 Analista Técnico Il - Analista de Dados - Sede 40 20 40 100
110 Analista Técnico Il - Analista de Marketing e Midias - Sede 40 20 40 100
120 Analista Técnico Il - Analista de Comunicagao - Sede 40 20 40 100
130 Analista Técnico Il — Advogado — Unidade Juridica - Sede 40 20 40 100
200 Analista Técnico Il - Analista de Planejamento - Sede 40 20 40 100
210 ?:;(Ieista Técnico Il — Analista de Mercado Nacional e Internacional — 0 20 20 100
220 ¢Q;Iif§?i;e_cgézc;ll Analista de Politicas Publicas e Desenvolvimento 0 20 0 100

1.8 A inscricdo neste Processo Seletivo implica na ciéncia sobre POLITICA DE PRIVACIDADE E
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS adotada pela Fundagdao CEFETBAHIA, bem como na aceitagao sobre
a forma de tratamento e divulgacdo de dados necessarios a realizacdo do certame com a devida
transparéncia.

1.9 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado pelo SEBRAE-
BAHIA, sera convocado o candidato que imediatamente o suceder.

1.9.1 A classificagao final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, cabendo,
exclusivamente, ao SEBRAE-BAHIA, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.
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2. DAS VAGAS

2.1 Os espagos ocupacionais, 0s pré-requisitos e as sinteses das atribuicdes dos espacos ocupacionais, a
carga horaria semanal, a Unidade e o Municipio de Atuacado, o salario e o valor da taxa de inscricdo sao
os estabelecidos nos quadros 1.1 a 1.18.

2.1.1 Os certificados/diplomas de cursos de Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduagio
(TECNOLOGOS), nos termos da Resolucdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021, sdo de nivel Superior,
portanto podem ser aceitos, desde que devidamente reconhecidos pelo MEC, e, pertencentes as areas
do conhecimento exigidas como pré-requisito em cada espago ocupacional;

2.2 O SEBRAE-BAHIA oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Assisténcia Médica e Assisténcia
Odontoldgica (com coparticipacdo), Previdéncia Privada, Seguro de Vida, Vale Transporte, Auxilio
Alimentacdo e/ou Refeicdo, Auxilio Creche/Escola para filhos, Auxilio Funeral e Auxilio Filho(a) com
Deficiéncia.

Quadro 1_Caracteristicas dos Espagos Ocupacionais

Quadro 1.1_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Analista de Aquisi¢cOes - Sede

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigdo:

Analista Técnico | - Analista de Aquisicdoes — Sede 40h semanais presenciais | RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuicGes:

Gerir os processos sob sua responsabilidade; Apoiar na elaborac¢do de termos de referéncia; Analisar termos de referéncia,
emitir pareceres, elaborar editais e relatérios relacionados aos processos em que atuara; Apoiar a area nos atendimentos as
auditorias internas e externas; Negociar com fornecedores diversos; Pesquisar no mercado local e nacional para estimar
precos para as aquisicdes de acordo com as modalidades estabelecidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema
S; Analisar problemas, identificar e implementar soluges técnicas dentro da area de atuagdo, seguindo a legislagdo vigente;
Realizar apresentagdes e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou fora da organizagao, sobre
assuntos restritos a sua especialidade e aos processos de que participa; Disponibilidade para viagem. Disponibilidade para
viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formagdo completa em nivel superior em Administragdo ou Direito ou Ciéncias Contdabeis, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, nas areas de Administracdo
ou Ciéncias Contabeis ou Direito.

Codigo Espago ocupacional Unidade de Atuacdo | Municipio(s) Vagas

001 Analista Técnico | - Analista de Aquisi¢cdes Sede Salvador CR
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Quadro 1.2_Espag¢o Ocupacional: Analista Técnico | - Analista de Programas/Projetos/Processos -Sede

Analista Técnico I - Analista de Programas/Projetos/Processos Carga hordria: Salario: | Taxa de inscrigdo:
-Sede 40h semanais presenciais | RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuicGes:

Planejar, implementar, inovar, acompanhar e avaliar projetos técnicos sob sua responsabilidade. Gerir grupos de atendimentos
por projetos sob sua responsabilidade. Desenvolver estratégias, analisar problemas, identificar e implementar solu¢des
técnicas dentro de sua area de atuagao. Prospectar e desenvolver parcerias estratégicas com o Poder Publico e institui¢Ges de
interesse do Sebrae-BA, monitorando agdes de convénios, contratos e demais parcerias sob sua responsabilidade. Negociar
prazos e recursos, no ambito da organiza¢do e junto a outras instituicdes, para o desenvolvimento de projetos sob sua
responsabilidade. Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados ao processo em
que atuara. Analisar dados, indicadores, documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade e propondo melhorias. Desenvolver e realizar apresentacdes, palestras
e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos afetos aos projetos
dainstituicdo sob sua responsabilidade. Organizar e conduzir reunides e eventos dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos
afetos aos projetos da instituicdo sob sua responsabilidade. Divulgar, prospectar, comercializar e conectar os produtos do
Sebrae/BA aos pequenos negdcios, sob sua responsabilidade. Disponibilidade para viagem e habilidade para condugdo de
veiculo em todo Territério da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formacgdo completa em ensino superior em Administracdo ou Economia ou Ciéncias Contdbeis ou Gestdao Comercial ou
Marketing ou Comunicacgdo Social ou Ciéncias da Informacdo ou Engenharias ou Gestdo da Inovagdo ou Gestdo de Projetos ou
Gestdo Empresarial, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, em Analise e Processamento
de Dados ou Marketing ou Inovagao ou Gestao de Projetos ou Gestdo de Processos, ou Transformacgao Digital ou Design de
Servigos.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B.

Cadigo Espago ocupacional Unidade de Atuacao Municipio Vagas

030 Analista Técnico | — Analista de Programas / Projetos / Processos Sede Salvador CR
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Quadro 1.3_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidades Regionais

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigao:

Analista Técnico | — Analista de Negodcios — Unidades
40h semanais presenciais RS 6.423,15 RS 110,00

Regionais

Sintese das atribuicées:

Planejar e executar agGes de atendimento e orientagdo empresarial, seguindo diretrizes, metas e orcamento definidos pela
unidade; Executar a¢des para alcance de metas estabelecidas; Divulgar, prospectar, comercializar e conectar os produtos
do Sebrae/BA aos pequenos negdcios e empreendedores; Articular e Negociar com instituicdes publicas e privadas nos
municipios do territério de atuacdo; Realizar prospeccdo e relacionamento com clientes; Realizar diagndsticos e orientacGes
empresariais no atendimento a clientes; Organizar e executar eventos, conduzir reunides, ministrar palestras, consultorias,
mentorias e capacitacGes seguindo metodologias definidas; Realizar visitas técnicas de atendimento as empresas nos
municipios do territério de atuagdo; Realizar e/ou participar de a¢des especificas ou missdes empresariais dentro e fora do
Estado; Participar de capacitagdes em locais definidos, podendo ser dentro ou fora do Estado; Monitorar os resultados,
elaborar relatdrios, utilizar sistemas corporativos e realizar procedimentos administrativos e financeiros relacionados ao
desenvolvimento das atividades; Disponibilidade para viagem e habilidade para condugdo de veiculo entre os municipios
do Territdrio de atuacdo, e, caso necessario, em todo Territério da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:
a) Formacgdo completa em ensino superior em qualquer drea de conhecimento, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel superior, atuando nas areas de
Vendas ou Atendimento ao cliente.
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B.

Caddigo Espagos ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas
Salvador, Alagoinhas,
050 Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Regional Salvador | Camacari, Lauro de CR
Freitas.
051 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Reglonal Barreiras, Lu|s~ CR
Barreiras Eduardo Magalhdes
. . . Feira de Santana,
052 | Analista Técnico | - Analista de Negécios Unidade Regional Feirade | ¢ iies gacunha, | CR
Santana
Itaberaba.
053 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Regional Ilhéus Ilhéus, Itabuna. CR
. . . . . . . Jacobina, Senhor d
054 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Regional Jacobina aco I;anﬁ: ordo CR
. C . - . . . J iro, Paul
055 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Regional Juazeiro uaerfl(r;SOau ° CR
. L. . . . i Regional Antoni
056 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios Umdad? .eglona Santo Santo Antonio de CR
Antoénio de Jesus Jesus, Valencga.
057 | Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Regional Irecé Irecé, Seabra. CR
Teixeira de Freitas
. . . L. Unidade Regional Teixei . ’
058 Analista Técnico | - Analista de Negdcios nidade eglo.na eixeira Eunapolis, Porto CR
de Freitas
Seguro.
. . - Vitéria da Conquista,
059 Analista Técnico | - Analista de Negdcios Unidade Reglon_al Vitoria Brumado, Guanambi, CR
da Conquista . .,
Itapetinga, Jequié.




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 1.4_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Analista de Gestao de Pessoas - Sede

Analista Técnico | - Analista de Gestdo de Pessoas Carga horaria: Salario: | Taxa de inscrigdo:
Sede 40h semanais presenciais | RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuicdes:

Executar e apoiar atividades técnicas e administrativas relacionadas aos processos de Gestdo de Pessoas,
contribuindo para a implementacdo das politicas, programas e praticas institucionais da area, em conformidade com
as diretrizes organizacionais e a legislacdo aplicavel. Prestar atendimento e orientagao aos clientes internos. Apoiar a
execucdo dos processos de recrutamento e selegdo, administracdo de pessoal, beneficios, saude corporativa e
desenvolvimento de pessoas. Realizar lancamentos, controles e atualizagdes em sistemas corporativos. Elaborar
relatérios, indicadores, pareceres e documentos técnicos relacionados a area. Acompanhar contratos, fornecedores
e processos administrativos sob sua responsabilidade. Apoiar a realizacdo de treinamentos, eventos e agdes de
engajamento, cultura organizacional, diversidade e satde corporativa/qualidade de vida. Monitorar indicadores para
apoiar a tomada de decisdo da area. Acompanhar os processos de auditorias internas e externas, fornecendo
informacgGes e documentos. Realizar apresentagdes e acoes de compartilhamento de conhecimento relacionadas a
sua area de atuacdo. Atuar em conformidade com as normas internas e a legislacdo aplicdvel. Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo. Disponibilidade para viagem e habilidade para condugdo de veiculo
em todo Territdrio da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formagdo completa em nivel superior em Administracdo ou Psicologia ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo
de Pessoas ou Ciéncias Contabeis, reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, nas areas de Setor
pessoal ou Recrutamento e selecdo ou Educagdo corporativa ou Legislacdo trabalhista ou Gestdo de Saude
Corporativa ou Gestao de beneficios ou Diversidade, Equidade e Inclusdo nas Organiza¢Oes ou Gestdo de estagidrios
e jovem aprendiz.

Caddigo Espaco ocupacional Unidade de Atuagdao | Municipio(s) Vagas

140 Analista Técnico | - Analista de Gest3do de Pessoas Sede Salvador CR

Quadro 1.5_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | — Analista de Auditoria Interna — Sede

Analista Técnico | — Analista de Auditoria Interna — Carga horéria: Salario: Taxa de inscri¢do:
Sede 40h semanais presenciais | RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuices:

Executar atividades de auditoria interna sob supervisdo, apoiando o planejamento e a execugdo dos trabalhos de auditoria
mediante realizagcdo de testes, analise de dados e informagdes, avaliagdo de processos, registro de evidéncias, elaboragao
de papéis de trabalho e relatérios. Desenvolver andlises técnicas e contribuir para o aprimoramento dos controles
internos, da gestdo de riscos, da governanga, da conformidade e da integridade organizacional, incluindo o
acompanhamento da implementag¢ao das recomendacdes e agdes corretivas por meio de atividades de monitoramento
(follow-up). Apoiar o aperfeicoamento de metodologias, procedimentos e ferramentas da darea, promovendo a
observancia das normas internas, da legislacdo aplicavel e das melhores praticas. Atuar de forma colaborativa na melhoria
continua dos processos organizacionais, na disseminac¢do da cultura de ética, transparéncia e compliance, bem como no
suporte a projetos e na interagdo com publicos internos e externos relacionados as suas atividades. Disponibilidade para
viagem e habilidade para conducdo de veiculo em todo Territdrio da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formagdo completa em nivel superior em Administragdo ou Engenharia ou Direito ou Ciéncias Contédbeis ou Tecnologia
da Informacéo ou areas correlatas, reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, em Auditoria ou Gestao
de Riscos ou Controles.

c) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), categoria B.

Cadigo Espaco ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

150 Analista Técnico | — Analista de Auditoria Interna Sede Salvador CR
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Quadro 1.6_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Analista de Integridade Corporativa — Sede

Analista Técnico | - Analista de Integridade Corporativa — Carga horaria: Salario: | Taxa de inscri¢do:
sede 40h semanais presenciais| RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuicoes:

Realizar atividades relacionadas ao Programa de Integridade, incluindo investiga¢cdes internas, due diligence de
integridade, anadlise e gestdo de riscos, apuragao de denuncias, sindicancias e entrevistas relacionadas aos processos
sob sua responsabilidade. Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, relatérios e demais documentos técnicos
relacionados a sua area de atuagdo. Analisar dados, documentos e informacGes pertinentes a integridade corporativa,
identificando riscos, vulnerabilidades e oportunidades de aprimoramento dos controles internos e mecanismos de
prevencdo, deteccdo e resposta a desvios éticos, fraudes e atos de corrupcdo. Planejar, implementar, acompanhar e
avaliar iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura de integridade, ética, conformidade e transparéncia
organizacional. Verificar a aderéncia dos processos, procedimentos e normativos internos a legislacdo aplicavel,
regulamentos e diretrizes institucionais. Propor e implementar solugdes técnicas relacionadas a mitigacdo de riscos e
ao fortalecimento dos mecanismos de governanga e compliance. Ministrar apresentagdes, treinamentos e agdes de
sensibilizacdo sobre temas relacionados a integridade, ética, compliance, gestdo de riscos, conflito de interesses,
prevencdo a fraude, protecdo de dados pessoais e demais assuntos correlatos. Apoiar a gestdo da unidade na conducéo
de projetos, programas e agdes estratégicas voltadas a promocdo da integridade organizacional. Efetuar registros e
langamentos nos sistemas informatizados relacionados as atividades de sua area de atuacdo. Interagir com partes
interessadas internas e externas no desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade. Disponibilidade para
viagem e habilidade para conducdo de veiculo em todo Territdrio da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formagdo completa em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, nas areas de
Integridade corporativa ou Compliance ou Gestao de riscos ou Controles internos ou Due diligence ou Investigacoes
corporativas ou Apurac3do de dentncias ou Prevencdo a fraude ou Etica corporativa e transparéncia ou Conhecimento
de legislacdo aplicavel a Administragdo Publica.

C) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B.

Caddigo Espaco ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

Analista Técnico | - Analista de Integridade

160 .
Corporativa

Sede Salvador CR




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 1.7_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | — Analista Financeiro — Sede

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigao:

Analista Técnico | — Analista Financeiro — Sede 40h semanais presenciais | RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuicGes:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades técnicas relacionadas a drea financeira, contribuindo para o alcance dos
objetivos organizacionais. Analisar dados, documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuagao, elaborando estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de referéncia, relatérios e demais documentos técnicos necessarios. Realizar analises
financeiras, efetuar conciliagdes de contas e processos, identificar inconsisténcias e promover os ajustes necessarios,
observando a legislagdo vigente, as normas internas e os procedimentos estabelecidos. Controlar a previsdo e a execugdo de
pagamentos em sistemas informatizados, bem como realizar lancamentos e registros relacionados aos processos sob sua
responsabilidade. Gerir processos, contratos e demandas de sua area de atuag¢do, mantendo controles, registros e planilhas de
acompanhamento de contratos, pagamentos, documentos e demais atividades correlatas. Interagir com fornecedores,
instituicdes e areas internas, negociando prazos e recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade. Identificar problemas e propor solugdes técnicas, contribuindo para a melhoria continua dos processos e
controles financeiros. Apoiar os trabalhos de auditoria interna e externa, fornecendo informagdes, documentos e
esclarecimentos quando solicitado. Atender clientes internos e externos, prestando orientagdes e informagdes relacionadas as
suas atividades. Compartilhar conhecimentos por meio de apresentacdes, treinamentos, palestras e outras ac¢bes de
disseminacdo de informagdes técnicas. Administrar a logistica dos processos relacionados a sua atuagdo e desempenhar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formacdo completa em nivel superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, nas areas de Finangas ou
Gestdo de Custos ou Contabilidade ou Ciéncias Econ6micas ou Administracdo ou Gestdo de contratos ou Fiscal ou Orcamento.

Cddigo Espago ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

170 Analista Técnico I-Analista Financeiro Sede Salvador CR

Quadro 1.8_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Analista Administrativo — Unidades da Sede

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigao:

Analista Técnico | - Analista Administrativo — Sede 40h semanais presenciais RS 6.423,15 RS 110,00

Sintese das atribuicoes:

Negociar prazos e recursos, no ambito da organizagdo e junto a outras instituicdes, para o desenvolvimento das atividades sob
sua responsabilidade. Realizar apresentacGes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou
fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade. Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatérios relacionados ao processo em que atuara. Analisar dados, documentos e informagdes pertinentes a sua
area de atuagdo, relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade. Planejar, implementar, acompanhar
e avaliar resultados de estudos especificos da drea de atuagao, sob orientagdo. Analisar problemas, identificar e implementar
solucdes técnicas dentro de sua area de atuacdo, seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais. Verificar a aplicagdo
da legislacdo e das normas internas referentes a sua area de atuacdo. Controlar a previsdo e a realizacdo dos pagamentos em
sistemas informatizados. Efetuar lancamentos nos sistemas informatizados. Apoiar a area nos atendimentos as auditorias
internas e externas. Interagir com fornecedores diversos referentes aos contratos sob sua responsabilidade. Gerir os processos
e contratos sob sua responsabilidade. Elaborar planilhas para controle de contratos, documentagao, pagamentos e demandas
da sua drea de atuagdo. Atender clientes internos e externos. Administrar a logistica dos processos relacionados a sua atividade.
Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formagdo completa em nivel superior em Administracdo ou Direito ou Ciéncias Contabeis ou Engenharias ou Gestdo
Comercial ou Gestdo Empresarial ou Gestdo de Projetos, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, nas areas de Administracéo,
ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Engenharias ou Gestdo Estratégica ou Gestdo de Logistica ou
Gestdo de Projetos.

Cddigo Espago ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

180 Analista Técnico I-Analista Administrativo Sede Salvador CR




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEBRAE-Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
Comunicado n° 01/2026

SEBRAE

Quadro 1.9_Espaco Ocupacional: Analista Técnico | - Analista de Suporte — Unidades Regionais

Salario:
RS 6.423,15

Carga horaria:
40h semanais presenciais

Taxa de inscrigao:
RS 110,00

Analista Técnico | - Analista de Suporte — Unidades
Regionais

Sintese das atribuicGes:

Negociar prazos e recursos, no ambito da organizagdo e junto a outras instituicdes, para o desenvolvimento das atividades sob
sua responsabilidade. Realizar apresentacgdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou
fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade. Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatérios relacionados ao processo em que atuara. Analisar dados, documentos e informagdes pertinentes a sua
area de atuagdo, relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade. Planejar, implementar, acompanhar
e avaliar resultados de estudos especificos da area de atuacdo, sob orientagdo. Analisar problemas, identificar e implementar
solucdes técnicas dentro de sua area de atuacdo, seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais. Verificar a aplicagdo
da legislacdo e das normas internas referentes a sua drea de atuacdo. Controlar a previsdo e a realizacdo dos pagamentos em
sistemas informatizados. Efetuar anadlise e conciliagdo de contas/processos, realizando os ajustes necessarios. Efetuar
langamentos nos sistemas informatizados. Apoiar a area nos atendimentos as auditorias internas e externas. Interagir com
fornecedores diversos referentes aos contratos sob sua responsabilidade. Apoiar na logistica a eventos e viagens. Gerir os
processos e contratos sob sua responsabilidade. Elaborar planilhas para controle de contratos, documentagao, pagamentos e
demandas da sua area de atuacgdo. Atender clientes internos e externos. Administrar a logistica dos processos relacionados a
sua atividade. Disponibilidade para viagem e habilidade para conducgédo de veiculo entre os municipios do Territério de atuacdo,
e, caso necessario, em todo Territério da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Formacdo completa de nivel superior em Administracdo ou Gestdo Comercial ou Gestdo Empresarial ou Gestdo de Projetos
ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel superior, atuando nas areas de Financas
ou Gestdo de Custos ou Contabilidade ou Ciéncias Econ6micas ou Administragdao ou Recursos Humanos ou Logistica ou Gestao
da Qualidade ou Direito

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B.

Cadigo Espac¢o ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas
190 Analista Técnico I-Analista de Suporte Unidades da Sede Salvador CR
191 Analista Técnico I-Analista de Suporte Unidade R.eglonal Barreiras, LmsNEduardo CR

Barreiras Magalhaes
Unidade Regional Feira de Santana,
192 Analista Técnico I-Analista de Suporte . & Euclides da Cunha, CR
Feira de Santana
Itaberaba.
193 Analista Técnico I-Analista de Suporte Unldaﬁlséiiglonal Ilhéus, Itabuna. CR
194 Analista Técnico I-Analista de Suporte Unidade R.eglonal Jacobina, S.enhor do CR
Jacobina Bonfim.
. L . Unidade Regional .
195 Analista Técnico I-Analista de Suporte . Juazeiro, Paulo Afonso. CR
Juazeiro
Unidade Regional o
A
196 Analista Técnico I-Analista de Suporte Santo Antonio de Santo Antonio de Jesus, CR
Valenga.
Jesus
197 Analista Técnico I-Analista de Suporte Unldacllreesgglonal Irecé, Seabra. CR
Unidade Regional Teixeira de Freitas,
198 Analista Técnico I-Analista de Suporte . 8 . Eundpolis, Porto CR
Teixeira de Freitas
Seguro.
. ) Vitéria da Conquista,
199 Analista Técnico I-Analista de Suporte !Jr,m.:lade Reglon.al Brumado, Guanambi, CR
Vitéria da Conquista . L,
Itapetinga, Jequié.




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 1.10_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Sistemas

Carga horaria: Salario: Taxa de inscricao:

Analista Técnico Il — Analista de Sistemas - Sede 40h semanais presenciais | RS 11.867,76 RS 110,00

Sintese das atribuicdes:

Levantar, analisar e especificar requisitos de negdcio e requisitos funcionais e ndo funcionais para desenvolvimento,
aquisicdo e evolucgdo de solugdes de tecnologia da informacgdo e comunicacdo; Realizar estudos de viabilidade técnica,
funcional e econémica para implantacdo de sistemas, aplica¢des e servicos de TIC; Elaborar documentacgdo técnica e
funcional de sistemas, incluindo especificagGes, fluxos de processos, manuais, procedimentos operacionais e desenhos
de arquitetura; Atuar na andlise, modelagem e otimizacdo de processos organizacionais, propondo solugdes
tecnoldgicas que promovam maior eficiéncia, produtividade e qualidade dos servigos; Definir e acompanhar padroes,
metodologias, boas praticas e governanga para o desenvolvimento, integracao, sustentagdo e evolugao dos sistemas
corporativos; Planejar e conduzir homologacgdes, testes funcionais, integrados e de aceitagao, garantindo a qualidade
e aderéncia das solucdes aos requisitos do negdcio; Gerenciar contratos, indicadores de desempenho (SLA/KPI) e
entregas de fornecedores de solucbes e servicos de TIC; Prospectar, avaliar e recomendar novas tecnologias,
ferramentas e solugBes digitais aderentes as necessidades estratégicas do SEBRAE/BA. Gerenciar projetos de
desenvolvimento e implantagdo de software, utilizando metodologia agil; Administrar sistemas corporativos e
aplicagdes de negdcio envolvendo tecnologia da informagdo e comunicacdo (TIC) do SEBRAE/BA como CRM, E-
COMERCE, ERP, BI, GED etc.; Identificar necessidades de usuarios e propor modelos de solu¢ao envolvendo TIC
compativel com a realidade do SEBRAE/BA; Planejar melhorias no desenvolvimento e customizagdo de sistemas locais
visando integracdao com demais sistemas corporativos de TIC do Sistema SEBRAE; Administrar a resolucdo de problemas
a partir de informacdes do Service Desk, compreendendo a supervisdo dos servicos de manutengéo de software e
aplicacdes de negdcio do ambiente computacional do SEBRAE/BA; Detectar e resolver problemas, tirar dividas dos
usudrios, documentar e manter em funcionamento e em constante atualizacdo os sistemas implementados no
ambiente de TIC do SEBRAE/BA; Planejar, implementar, documentar e manter em funcionamento e em constante
atualizacdo, as bases de dados utilizadas pelo SEBRAE/BA; Modelar e integrar estruturas de armazenamento de dados
e informacgdo, orientando o processo de andlise e design dos sistemas e aplicagdes de negdcio propostos; Gerenciar
orgamentos, custos e propor investimentos relacionados com os projetos de tecnologia da informagédo e comunicagdo;
Identificar e mapear processos de negdcio utilizando a notacdo BPMN; Gerenciar demandas juntos aos fornecedores
de solugdes tecnoldgicas de TIC; Identificar e manter atualizado o catdlogo de servicos da Unidade de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo (UTIC) do SEBRAE/BA; Coletar, analisar e interpretar dados para fornecer insights e orientar
decisGes estratégicas, além de desenvolver e manter solugdes de Business Intelligence (Bl). Disponibilidade para
viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo nas areas de Analise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou Processamento de Dados
ou Areas Correlatas a Tecnologia da Informac3o e Comunicacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Pds-graduacgdo, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com carga horaria minima de 360 horas nas areas
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ou Processamento de Dados ou Areas Correlatas.

c) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, na area de
Administracdo de sistemas em pelo menos um dos seguintes sistemas: CRM, E-COMERCE, ERP, Bl ou GED.

Cadigo Espago ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

080 Analista Técnico Il — Analista de Sistemas Sede Salvador CR
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

—
Quadro 1.11_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Infraestrutura
Analista Técnico Il - Analista de Infraestrutura - Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigao:
Sede 40h semanais presenciais | R$ 11.867,76 RS 110,00

Sintese das atribuicées:

Planejar, definir e implementar arquiteturas de infraestrutura de TIC, garantindo disponibilidade, segurancga,
escalabilidade e desempenho dos ambientes computacionais; Administrar e monitorar ambientes hibridos,
abrangendo infraestrutura local (on-premises) e servigos em nuvem, assegurando a continuidade e confiabilidade dos
servicos; Implementar, manter e aprimorar controles de seguranca da informacdo relacionados a infraestrutura
tecnoldgica, incluindo gestdo de acessos, vulnerabilidades, backups e protecdo de dados; Elaborar e manter
documentacdo técnica da infraestrutura de TIC, contemplando diagramas de rede, inventario de ativos,
procedimentos operacionais e planos de contingéncia; Planejar, executar e acompanhar projetos de modernizagdo
tecnoldgica, expansdo de capacidade, atualizacdo de plataformas e transformacdo digital; Definir e monitorar
indicadores de desempenho, disponibilidade e capacidade dos servicos de infraestrutura, propondo agdes
preventivas e corretivas; Administracdao e configuragao de servigos em nuvem - Azure; Administracdo de ambientes
Windows e Linux; Administracdo de solu¢do de Switch Fortigate/Fortinet; Suporte a infraestrutura de rede e
servidores; Projetar, implantar, manter em funcionamento a infraestrutura de rede local e remota, mantendo-a
atualizada em relagdo aos langamentos de novas tecnologias, capacidade computacional e tecnologias de
comunicacdo; Administrar a resolucdo de problemas oriundos do Service Desk, compreendendo os servicos de
manutengdo da infraestrutura de TIC; Atender e solucionar duvidas dos usuarios de tecnologia da informagdo e
Comunicacido (TIC) do SEBRAE/BA; Identificar necessidades dos usuarios e propor modelos de solugdo tecnoldgica
compativel com a realidade do SEBRAE/BA; Detectar e resolver problemas, tirar dividas dos usuarios, documentar e
manter em funcionamento e em constante atualizagdo a infraestrutura implementada no ambiente de TIC do
SEBRAE/BA; Gerenciar os projetos de desenvolvimento e implantacio de solucdes de infraestrutura de TIC utilizando
metodologia de gestdo de projetos; Gerenciar orgamentos, custos e propor investimentos relacionados com os
projetos de tecnologia da informagdo e comunicacdo; Identificar e mapear processos de atendimento ao cliente
utilizando a notagdo BPMN; Identificar e manter atualizado o catdlogo de servicos da Unidade de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo do SEBRAE/BA; Gerenciar a infraestrutura de TIC do Sebrae Bahia utilizando as boas
praticas da metodologia ITIL; Gerenciar demandas juntos aos fornecedores de solugdes tecnoldgicas de TIC.
Disponibilidade para viagem e habilidade para conducdo de veiculo em todo Territério da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo nas areas de Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computag¢do ou Processamento de Dados
ou areas correlatas a Tecnologia da Informacgdo, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

b) Pés-graduacdo, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), com carga horaria minima de 360 horas nas areas
de Tecnologia da Informacéo, Processamento de Dados ou Areas Correlatas.

c) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, na area de
Administracdo e configuragdo de servicos em nuvem — Azure e/ou Administra¢do de servidores Windows e Linux.

L . . Unidade de e
Caddigo Espaco ocupacional T Municipio Vagas
090 Analista Técnico Il — Analista de Infraestrutura Sede Salvador CR
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 1.12_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Dados

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigao:

Analista Técnico Il — Analista de Dados - Sede 40h semanais presenciais | R$ 11.867,76 RS 110,00

Sintese das atribuicdes:

Governanca e Estratégia de Dados: Definicdo de diretrizes, padrdes, politicas e arquiteturas de dados alinhadas aos
objetivos estratégicos da instituicdo; promocdo da cultura orientada a dados (data-driven); identificacdo de
oportunidades para gera¢do de valor por meio dos ativos de dados; apoio a tomada de decisdo baseada em
evidéncias; atuacdo na governanga, conformidade e seguranga da informagao, observando requisitos regulatérios e
boas praticas de mercado; Inovagao e Inteligéncia Analitica: Pesquisa, avaliagdo e implementagdo de tecnologias,
metodologias e solugdes voltadas a andlise de dados, inteligéncia de negdcios, ciéncia de dados, inteligéncia artificial
e automacao de processos analiticos; Transformacao e carga de dados: Implementagéo de softwares para captura ou
extracdo, transformacdo e carga de dados estruturados e/ou ndo estruturados; Modelagem e metadados:
Modelagem e registro de metadados para fomentar a ciéncia de dados e o desenvolvimento de solugdes de
inteligéncia; Gestdo de dados: Planejamento, mapeamento, analise, organizacdo, persisténcia, integracao e controle
dos dados corporativos para promover aos dados autenticidade, autoridade, precisdo, acessibilidade, seguridade e
inteligibilidade; Otimizacdo de solugGes: Tunning de solugdes, algoritmos e consultas a dados; Qualidade de Dados:
Analise da qualidade dos ativos de dados; Defini¢ao do ciclo de vida dos dados; Defini¢ao de indicadores de qualidade
de dados; Desenho e implementagdo de processo de gerenciamento da qualidade de dados; Monitoramento e
diagnéstico: Monitoramento e controle do ciclo de vida dos dados na instituicdo, avaliagdo e diagndstico de
conformidade na utilizacdo dos ativos de dados; Consulta a dados: Desenvolvimento de analises que derivam dados
em insights para a instituicdo; Business Intelligence (BI): Elaboracdo de projetos técnicos de solugdes para definicdo
e monitoramento de KPI’s estratégicos, taticos e operacionais; Criacdo de consultas, relatérios e dashboards através
de ferramentas de manipulacdo de dados, Bl e Self-Service Bl como: SQL, R, Power BI, QilkSense entre outros;
Modelagem de dados Informacional: Modelagem, organizagao, compartilhamento, armazenamento e publica¢do de
informacdo orientativos as decisOes e dire¢des estratégicas de negdcio. Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo em Matematica ou Estatistica ou Engenharia ou Ciéncia da Computacédo, reconhecido
pelo Ministério da Edicagdo (MEC).

b) Pés-graduacdo em quaisquer areas da Ciéncia de Dados ou areas correlatas, Economia, Estatistica ou Ciéncia da
Computagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

c) Experiéncia minima de 6 meses em Gestdo de indicadores, Elaboragdo de relatdrios gerenciais e status report,
Python ou Linguagem R, Teste Pratico, SQL ou Linguagem R e Experiéncia em Power Bl ou Linguagem R.

Caddigo Espaco ocupacional Unidade de Atuagao Municipio (s) | Vagas

100 Analista Técnico Il — Analista de Dados Sede Salvador CR
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 1.13_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Marketing e Midias

Analista Técnico Il - Analista de Marketing e Midias Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigdo:
Sede 40h semanais presenciais | RS 10.251,84 RS 110,00

Sintese das atribuices:

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, atas, planilhas, relatérios, boletins, comunicados, memorandos, briefings e
planos de comunicagdo relacionados ao processo em que atua; analisar dados, documentos, pesquisas e informacgdes
pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade; negociar
prazos e recursos, no ambito da organizagao e junto a outras instituicGes, para o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade; realizar apresentagdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou
fora da organizagdo, sobre assuntos da sua especialidade; planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de
acOes especificas da area de atuacgdo; analisar problemas, identificar e implementar solu¢Ges técnicas dentro de sua area
de atuagdo, seguindo metodologias definidas e orientacdes; desenvolver termos de referéncia, acompanhar a construcdo
de editais e atuar em processos licitatérios nas solugdes e servigcos de sua area de atuacao; verificar a aplicacdo da legislacdo
e das normas e diretrizes internas referentes a sua area de atuagdo; efetuar langamentos nos sistemas informatizados;
promover atendimentos as areas internas e externas no que tange a sua area de atuagao; interagir com fornecedores
diversos referentes aos contratos sob sua responsabilidade; gerir os processos e contratos sob sua responsabilidade; apoiar
a gestao de eventos; gerir midias de comunicagdo organizacional e elaborar conteldos para midias digitais; planejar e
executar campanhas de midias on e off junto a clientes internos e externos; monitorar o uso da marca nas agdes internas
e externas da organizacdo; gerir equipes e profissionais de apoio sob sua orientacdo; elaborar planilhas para controle de
contratos, documentac¢do, pagamentos e demandas de sua area de atuacdo; administrar a logistica dos processos
relacionados a sua atividade; Monitorar a presenca de marca na midia e executar a gestdo de crise de imagem
organizacional quando pertinente. Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo em Comunicagdo Social ou Publicidade e Propaganda ou Marketing ou Administragdo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Pods-graduacdo em Gestdo da Comunicacdo Social ou Comunicagdo Estratégica ou Comunicacdo Integrada ou
Comunicagdo Organizacional ou Marketing ou Marketing Digital ou Midias Digitais e Social Media, Gestdo de Projetos ou
Gestdo de Marcas e Branding ou Design ou Producdo Multimidia, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

c) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, em Atendimento
publicitdrio, Gestdo de projetos em Comunicag¢do ou Social Media.

Cddigo Espaco ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) | Vagas
110 Analista Técnico Il - An'allsta de Marketing Sede Salvador CR
e Midias
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—
Quadro 1.14_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Comunicagdo
Analista Técnico Il — Analista de Comunicagdo Carga horaria: Salario: Taxa de inscri¢do:
Sede 40h semanais presenciais | RS 10.251,84 RS 110,00

Sintese das atribuicdes:

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, atas, relatdrios, boletins, comunicados, memorandos, briefings,
planilhas, roteiros e planos de comunicagdo relacionados ao processo em que atua; Analisar dados, documentos,
pesquisas e informacgOes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus impactos com as atividades sob sua
responsabilidade; Negociar prazos e recursos, no ambito da organiza¢cdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade; Realizar apresentac¢Ges, palestras e outras atividades de
compartilhamento do conhecimento, dentro ou fora da organizagdo, sobre assuntos da sua especialidade; Planejar,
implementar, acompanhar e avaliar resultados de ac¢des especificas da area de atuagdo; Analisar problemas,
identificar e implementar solugdes técnicas dentro de sua area de atuacdo, seguindo metodologias definidas e
orientacGes gerais; Desenvolver termos de referéncia, acompanhar a construcdo de editais e atuar em processos
licitatérios nas solugdes e servigcos da sua area de atuacgdo; Verificar a aplicagdo da legislacdo e das normas e diretrizes
internas referentes a sua drea de atuagao; Efetuar langamentos nos sistemas informatizados; Promover atendimentos
as areas internas e externas no que tange a sua area de atuagao; Interagir com fornecedores diversos referentes aos
contratos sob sua responsabilidade; Gerir os processos e contratos sob sua responsabilidade; Gerir equipes e
profissionais de apoio sob sua orientagdo; Apoiar na gestdao de eventos; Apoiar a gestdao de midias sociais no que for
pertinente a sua atuacdo; Elaborar e produzir textos oficiais e mensagens corporativas, informes e produtos
audiovisuais para os publicos interno e externo; Gerir canais de comunica¢do organizacional; Interagir com parceiros
dos veiculos, assessorias e entidades de imprensa e comunicagdo;Monitorar a presenca de marca na imprensa e
executar a gestdo de crise de imagem organizacional quando pertinente; Elaborar planilhas para controle de
contratos, documentacdo, pagamentos e demandas da sua area de atuagao; Administrar a logistica dos processos
relacionados a sua atividade. Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo em Comunicacdo Social, Jornalismo, ou Rela¢des Publicas, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

b)Pés-graduacdo em Gestdo da Comunicacdo Social, Comunica¢do Integrada, Comunicacdo Organizacional,
Assessoria de Comunica¢do, Assessoria de Imprensa e Jornalismo, Gestdo de Projetos e Gestdo de Eventos,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

c) Experiéncia em Assessoria de Comunicacdo, Comunicacdo Organizacional ou Gest3o de Projetos na area de
Comunicagdo minima de 06 (seis) meses.

Cadigo Espago ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) | Vagas

120 Analista Técnico Il — Analista de Comunicacgdo Sede Salvador CR
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Quadro 1.15_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il - Advogado

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigao:

Analista Técnico Il - Advogado - Unidade Juridica - Sede 40h semanais presenciais | RS 10.251,84 RS 110,00

Sintese das atribuicGes:

Desenvolver atividades de natureza juridica, em regime de exclusividade, analisando adequa¢do de processos e
procedimentos a legislacdo de regéncia, prestando assessoria as diversas areas internas com a finalidade de prevencdo e
cumprimento das normas internas, e defendendo e representando os interesses do SEBRAE-BA no ambito administrativo
e/ou judicial, sempre alinhado as diretrizes e prioridades estratégicas do Sebrae. Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:
a) Curso superior completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC);
b) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
c) Poés-graduacio em Direito, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC;
d) Experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando como advogado na area do Direito Administrativo.

Cddigo Espacgo ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

130 Analista Técnico Il - Advogado Sede Salvador CR

Quadro 1.16_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Planejamento

Carga horaria: Salario: Taxa de inscrigdo:

Analista Técnico Il - Analista de Planejamento — Sede 40h semanais presenciais | RS 10.251,84 RS 110,00

Sintese das atribuicées:

Realizar apresentacgdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro ou fora da organizagao,
sobre assuntos restritos a sua especialidade. Apoiar a formula¢do, o desdobramento, a implementagao e o acompanhamento
do planejamento estratégico, tatico e operacional da organizagao. Elaborar, consolidar e acompanhar planos de trabalho,
cronogramas, metas e iniciativas institucionais sob sua responsabilidade. Elaborar relatdrios gerenciais, notas técnicas,
pareceres e demais documentos destinados ao acompanhamento e a prestacdo de informacdes institucionais. Apoiar a
realizacdo de reunides, oficinas, comités e grupos de trabalho relacionados a gestdo estratégica e ao desenvolvimento
organizacional. Contribuir para a elaboracgao, revisdo e aprimoramento de processos, metodologias, instrumentos e normativos
institucionais. Acompanhar a execugao de deliberagGes, planos de agdo e encaminhamentos oriundos de instancias de
governanga e gestdo. Promover a articulagdo entre areas e unidades da organizagdo visando ao alinhamento das a¢des aos
objetivos estratégicos institucionais. Participar da elaboragdo e consolidagao de documentos institucionais relacionados ao
planejamento, acompanhamento e avaliagao da gestao. Apoiar agdes de dissemina¢do de metodologias, praticas e ferramentas
de gestdo estratégica no ambito da organizacdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
da area de atuacgédo. Disponibilidade para viagem.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo em Administragdao ou Economia ou Sociologia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ado (MEC);
b) Pds-graduacdo em Gestdo Estratégica ou Gestdao Publica ou Administragdo publica ou Governanga ou Gestdo de Projetos
ou Gestdo de Processos ou Relagdes Institucionais e Governamentais, Gestdao da Informagao ou Monitoramento e Avaliagdo
de Programas e Projetos ou Ciéncia de dados, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

c) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, nas areas de Planejamento
estratégico: Concepcdo, Monitoramento e Avaliagdo ou Power Bl ou Ferramentas de IA, Gestdo de Projetos ou Gestdo
estratégica ou Governanca corporativa ou Gestdo de processos ou Gestdo do conhecimento ou Gestdo de indicadores.

Cddigo Espago ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas

200 Analista Técnico Il — Analista de Planejamento Sede Salvador CR

15



Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 1.17_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Mercado Nacional e Internacional

Analista Técnico Il — Analista de Mercado Nacional e Carga horéria: Saldrio: | Taxa de inscri¢do:
Internacional — Sede 40h semanais presenciais | RS 10.251,84 RS 110,00

Sintese das atribuicGes:

Prospectar, articular e manter relacionamento institucional com entidades nacionais e internacionais, camaras de comércio,
organismos de promog¢do comercial, embaixadas, consulados, tradings, marketplaces e potenciais parceiros estratégicos para
ampliacdo das oportunidades de mercado para as MPEs. Elaborar estudos, diagnésticos, analises setoriais e inteligéncia de
mercado, identificando tendéncias, oportunidades comerciais, requisitos de acesso a mercados, barreiras técnicas e
regulatdrias para subsidiar a tomada de decisdao empresarial. Desenvolver, implementar e acompanhar projetos de acesso a
mercados, comercializacdo e internacionalizacdo, realizando gestdao de escopo, cronograma, riscos, orgamento e resultados.
Planejar e executar acOes de capacitacdo, orientagdo técnica, semindrios, rodadas de negdcios, feiras, eventos empresariais e
missGes comerciais voltadas ao fortalecimento da competitividade das MPEs. Realizar atendimento técnico especializado a
empresas em processos de expansdo comercial, exportagdo, inser¢do em cadeias de valor, acesso a novos mercados e
adequacdo de produtos e servigos as exigéncias mercadoldgicas. Elaborar termos de referéncia, pareceres técnicos, relatérios
gerenciais, notas técnicas, apresentagdes executivas e documentos de suporte a gestdo dos projetos e programas da unidade.
Monitorar a execugdo fisico-financeira de projetos e contratos, assegurando conformidade com normativos internos,
governanga, metas pactuadas e prestacdo de contas institucional. Atuar na definicio, acompanhamento e andlise de
indicadores estratégicos, taticos e operacionais, propondo a¢8es corretivas e oportunidades de melhoria continua dos
programas sob sua responsabilidade. Produzir contelddos técnicos, metodologias, instrumentos de gestdo e materiais
orientativos relacionados a acesso a mercados, comércio exterior e internacionalizagdo de pequenos negdcios. Gerir convénios
e parcerias (ex.: Apex Brasil no PEIEX; FIEB/CIN no Origem Bahia), acompanhando plano de trabalho, metas, orcamento e
prestacdo de contas. Disponibilidade para viagem e habilidade para conducgdo de veiculo em todo Territério da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo em Comércio Exterior, Relagées Internacionais, Economia, Administracdo, Ciéncias Contdabeis ou
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Pés-graduagdo completa em qualquer area de formagdo ligada a drea de negdcios, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

C) Fluéncia em inglés (leitura, escrita e conversagdo), demonstravel em entrevista e/ou por certificacdo.

d) Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel superior em Comércio Exterior, Relagdes
Internacionais, Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito para atividades relacionadas a programas de acesso
a mercado nacional e internacional.

Cadigo Espago ocupacional Unidade de Atuacao Municipio(s) Vagas

210 Anallsta.Tecnlco Il — Analista de Mercado Nacional e Sede Salvador R
Internacional
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—
Quadro 1.18_Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Territorial - Sede
Analista Técnico Il - Analista de Politicas Publicas e Carga horéria: Salario: Taxa de inscri¢do:
Desenvolvimento Territorial - Sede 40h semanais presenciais | RS 10.251,84 R$ 110,00

Sintese das atribuicées:

Estimular a cultura empreendedora por meio da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de programas, projetos e
acGes estratégicas voltadas ao desenvolvimento dos pequenos negdécios. Articular e fortalecer parcerias com drgaos publicos,
iniciativa privada, instituicGes de ensino e demais atores do ecossistema empreendedor, visando a implementagdo de a¢des e
projetos de interesse do Sebrae. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos, programas e a¢des voltados aos
Microempreendedores Individuais (MEI), Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e produtores rurais,
apoiando a implementacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa e demais normativos relacionados aos pequenos
negadcios. Monitorar, analisar e subsidiar tecnicamente a avaliagdo de projetos de lei, normas e politicas publicas que impactem
o ambiente de negdcios nas esferas municipal, estadual e federal. Elaborar diagndsticos, estudos técnicos, pareceres,
metodologias, indicadores, planos de agdo e instrumentos de planejamento voltados ao desenvolvimento territorial e regional.
Desenvolver metodologias, conteudos, estudos técnicos e ferramentas de apoio as Unidades Regionais e parceiros
institucionais, promovendo a disseminagdao de conhecimentos e boas praticas. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar
programas e projetos relacionados a compras publicas, empreendedorismo, gestdo publica e desenvolvimento territorial,
elaborando anélises e recomendacdes técnicas para sua melhoria continua. Apoiar tecnicamente a criagcdo e o fortalecimento
de modelos de governanca territorial envolvendo o Sebrae, o poder publico e parceiros institucionais. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos voltados ao fortalecimento de cadeias produtivas e setores estratégicos para o desenvolvimento
econdmico sustentdvel. Planejar, organizar, monitorar e apoiar tecnicamente a realizagdo de eventos internos e externos
relacionados as dreas de atuacdo da Unidade. Prestar orientagdo e suporte técnico as Unidades Regionais na implementagao
de ag¢des voltadas a melhoria do ambiente de negdcios, da competitividade e do desenvolvimento dos pequenos negdcios.
Disponibilidade para viagem e habilidade para condugao de veiculo em todo Territério da Bahia.

Pré-requisitos exigidos:

a) Curso superior completo, em Economia ou Direito ou Ciéncias Sociais ou Geografia ou Administracdo ou areas correlatas a
Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

b) Pés-Graduagdo nas areas de Administracdo ou Gestdo Publica ou Gestdo de Projetos ou Planejamento Territorial ou Politicas
Publicas ou dareas correlatas a Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

c) Carteira Nacional de Habilitagdo(CNH), categoria B.

d) Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, como profissional de nivel superior, em atividades correlatas a
Politicas publicas e Desenvolvimento territorial.

Cédigo Espago ocupacional Unidade de Atuagao Municipio(s) Vagas
290 Analista T.ecnlco Il - Ar?allsta de Politicas Publicas e Sede Salvador R
Desenvolvimento Territorial

2.3. Exclusivamente, para efeito do disposto no ltem 9, subitem 9.7.2, considerar-se-a o fator de corte 12 parte
da prova de conhecimentos (questdes objetivas) para cada Espago ocupacional, constante no Quadro 2.
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Quadro 2 — FATOR DE CORTE
(Quantidade de candidatos habilitados na primeira parte da prova de conhecimentos)

Caodigo Espago Ocupacional Fator
001 Analista Técnico | - Analista de Aquisi¢Oes- Sede 20
030 Analista Técnico | - Analista de Programas/Projetos/Processos - Sede 35
050 Analista Técnico | - Analista de Negdcios - Unidade Regional Salvador 40
051 Analista Técnico | - Analista de Negdcios - Unidade Regional Barreiras 15
052 Analista Técnico | - Analista de Negdcios - Unidade Regional Feira de Santana 15
053 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional llhéus 15
054 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional Jacobina 15
055 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional Juazeiro 15
056 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional Santo Anténio de Jesus 15
057 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional Irecé 15
058 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional Teixeira de Freitas 15
059 Analista Técnico | — Analista de Negdcios — Unidade Regional Vitdria da Conquista 15
140 Analista Técnico | - Analista de Gestdo de Pessoas - Sede 10
150 Analista Técnico | — Analista de Auditoria Interna — Sede 10
160 Analista Técnico | - Analista de Integridade Corporativa - Sede 10
170 Analista Técnico | - Analista Financeiro - Sede 15
180 Analista Técnico | - Analista Administrativo - Sede 15
190 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Salvador 5
191 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Barreiras 5
192 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Feira de Santana 5
193 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Ilhéus 5
194 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Jacobina 5
195 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Juazeiro 5
196 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Santo Ant6nio de Jesus 5
197 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Irecé 5
198 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Teixeira de Freitas 5
199 Analista Técnico | - Analista de Suporte - Unidade Regional Vitdria da Conquista 5
080 Analista Técnico Il - Analista de Sistemas - Sede 15
090 Analista Técnico Il - Analista de Infraestrutura - Sede 15
100 Analista Técnico Il - Analista de Dados - Sede 15
110 Analista Técnico Il - Analista de Marketing e Midias - Sede 15
120 Analista Técnico Il - Analista de Comunicagao - Sede 5
130 Analista Técnico Il — Advogado - Unidade Juridica - Sede 10
200 Analista Técnico Il - Analista de Planejamento - Sede 10
210 Analista Técnico Il — Analista de Mercado Nacional e Internacional — Sede 10
220 Analista Técnico Il — Analista de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial - Sede 10

2.4 Os contratos de Trabalho estdao sujeitos a alteragdes, nos termos e condi¢bes do Art. 468 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.5 O candidato contratado podera ao longo de sua trajetdria profissional no SEBRAE-BAHIA, a critério
da organizacdo, executar outros tipos de atividade inerentes ao seu espaco ocupacional ou ser
transferido para outras Unidades.

2.5.1 Para as movimentag¢Oes provenientes do Programa Movimenta, o candidato somente podera
concorrer a uma vaga ou se movimentar de seu municipio de origem apds completar 03 (trés) anos de
admissdo no Sebrae, conforme normativo interno.

2.6 Os candidatos selecionados para os Espacos Ocupacionais Analista Técnico | — Analista de Negdcios
Unidades Regionais (Codigos 050 a 059) e Analista Técnico | — Analista de Suporte Unidades Regionais
(Cédigos 190 a 199), e que vierem a ser convocados, poderdo ser contratados para atuar em qualquer
um dos municipios de jurisdicdo das Unidades Regionais, listados nos quadros 1.3 e 1.9,
respectivamente, a medida em forem surgindo vagas.
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3. DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do SEBRAE-BAHIA:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma deste Comunicado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

d) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no subitem 2.1
deste Comunicado;

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) se ja trabalhou no SEBRAE-BA, como funciondrio efetivo, ter tido o intervalo minimo de 12 (doze)
meses da data do desligamento até o momento da inscri¢ao;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Comunicado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢Ges estabelecidas
para o Processo Seletivo, contidas neste Comunicado e a sua tacita aceitagao, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd a partir das 10h do dia 27/08/2026 as 17h do dia
05/10/2026 (horario local), exclusivamente, através do endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp

4.2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo do SEBRAE-BAHIA serdo realizadas somente via internet.
N3o serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp;

b) tomar ciéncia sobre a POLITICA DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS adotada pela
Fundacdo CEFETBAHIA, bem como aceitar a forma de tratamento e divulgacdo de dados necessarios a
realizacdo do certame com a devida transparéncia.

c) ler o Comunicado do Processo Seletivo e seguir as orientagcGes contidas na tela;

d) preencher o Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, evitando o autocompletar do navegador:

d1) digitar corretamente seus dados pessoais;

d2) selecionar o cédigo referente a opgdo de Espago Ocupacional;

d3) selecionar o municipio onde deseja realizar a Prova de Conhecimentos, devendo optar por
SALVADOR, BARREIRAS, FEIRA DE SANTANA, ILHEUS, IRECE, JACOBINA, JUAZEIRO, SANTO ANTONIO
DE JESUS, TEIXEIRA DE FREITAS OU VITORIA DA CONQUISTA.

d4) declarar estar ciente das condi¢es exigidas para admissdo e submetendo-se as normas expressas
neste Comunicado;

d5) imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor da taxa de inscrigdo correspondente ao Espaco
Ocupacional escolhido até as 16h do dia 06/10/2026 em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensacao Nacional;

f) acessar, a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo, o endereco eletrbnico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp para verificar a
Confirmacao Individual da Inscrigdo (Status da Inscrigdo);

g) Apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo ou a divulgacdo do parecer referente ao
deferimento do pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo até as 17h do ultimo dia
destinado ao pagamento do referido boleto, o candidato deve fazer, obrigatoriamente, o upload do seu
Documento Oficial de Identificacdo (dentre os especificados no item 9.3.1.1) no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp.

4.4 O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede
bancdria vinculada ao Sistema Nacional de Compensacao Nacional até a data de seu vencimento.
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4.4.1 As inscricOes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.4.2 N3o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario, TED/DOC, PIX, condicional e/ou
extemporanea, ou por qualquer outra via ndo especificada no subitem 4.3 deste Comunicado.

4.4.3 A Fundagdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida na alinea e) do subitem 4.3 deste Comunicado.

4.5 Em hipdtese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formuldrio de Requerimento de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o Espaco Ocupacional para o qual se inscreveu.

4.5.1 Caso o candidato deseje concorrer a um outro Espaco Ocupacional, devera fazer uma nova
inscricdo, devendo ficar atento para pagar o boleto referente a inscricdo no Espagco Ocupacional
efetivamente almejado.

4.6 Nao serdo aceitas inscri¢des para mais de uma Opg¢ao de Espago Ocupacional, tendo em vista que as
provas para todas as op¢des de Espaco Ocupacional serao realizadas, concomitantemente, no mesmo
dia e horario.

4.7 As inscri¢Oes efetuadas somente serdao confirmadas apds a compensacao do boleto bancario ou o
deferimento do requerimento de dispensa do pagamento da taxa de inscricdao, nos termos do item 5
deste Comunicado.

4.7.1 Efetivada a inscricdao, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga.

4.7.2 Ap0s a efetivacdao do requerimento de inscricdo ndo havera alteracdo de Titularidade de inscricao
e/ou Espaco Ocupacional.

4.8 As informacgOes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.8.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Requerimento de Inscrigdo,
bem como a falsificacdo de declaraces ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.
Caso airregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo serd desligado do Espaco
Ocupacional pelo SEBRAE-BAHIA, garantida a ampla defesa e contraditdrio.

4.9 O SEBRAE-BAHIA e a Fundagao CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por:

a) solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

b) agendamento de pagamentos de boleto bancério ndo processados até a data do vencimento;

¢) pagamentos de boletos efetuados apds as 16h do ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de
inscricdo.

4.10 REQUERIMENTO PARA CORREGAO DE DADOS CADASTRAIS

4.10.1 Caberd interposicdo de REQUERIMENTO PARA CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS, devidamente
comprovado, a Fundagdo CEFETBAHIA, até as 17h do ultimo dia do periodo destinado ao pagamento
do boleto referente a taxa de inscri¢do, para correcdo/alteracdo de dados cadastrais, digitados pelo
proprio candidato no momento da inscri¢do, exclusivamente, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp;

4.10.2 CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

4.10.2.1 Serd permitida a corre¢do dos dados pessoais abaixo relacionados:
a) Correcdao do NOME DO CANDIDATO;

b) Correcio do NOME DA MAE;

c¢) Corregdo do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) Correcao do CPF;

e) Corregao da DATA DE NASCIMENTO;
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4.10.2.1.1 Para correcao dos dados relacionados no subitem 4.10.2.1, o candidato devera fazer upload
do DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmacdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no item 7.

4.10.3 CORRECAO DE ENDERECO

4.10.3.1 Serd permitida a corregdo dos seguintes itens:

a) correcdo/alteracdo de endereco;

b) correcdo/alteracdo de CEP.

4.10.3.1.1 Para correcdo dos dados relacionados no subitem 4.10.3.1, o candidato devera fazer upload
dos seguintes documentos:

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmagdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no subitem 7;

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

4.10.4 CORRECAO DE TELEFONE/CELULAR/E-MAIL

4.10.4.1 Serd permitida a corre¢do dos seguintes itens:

a) corregdo/alteragdo de telefone;

b) correcdo/alteracdo de celular;

c) correcdo/alteracdo de e-mail.

4.10.4.1.1 Para correcao dos dados relacionados no subitem 4.10.4.1, o candidato devera fazer upload
do DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmacdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no item 7.

4.10.5 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, no formulario digital
disponibilizado no enderego eletroénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp;

4.10.5.1 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 4.10.5 ndo serao
conhecidos.

4.10.5.2 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

4.10.6 Ndo serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos itens aprazados nos itens 4.10.2, 4.10.3 e 4.10.4;

b) sejam extemporaneos;

¢) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios especificados nos subitens 4.10.2.1.1 e/ou
4.10.3.1.1e/0u4.10.4.1.1;

d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 4.10.5.

4.10.7 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato para os eventos referidos no subitem 4.10.2.1
e/ou 4.10.3.1 e/ou 4.10.4.1, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.

4.10.8 Requerimento interposto em desacordo com este Comunicado nao sera considerado.

4.10.9 O prazo para interposi¢cdo de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.
4.10.10 N3o serdo aceitos requerimentos, presenciais, via SEDEX, por e-mail, via Redes Sociais ou, ainda,
fora do prazo.

4.10.11 Os requerimentos serdo analisados e serd divulgado o aviso contendo o deferimento ou o
indeferimento do requerimento no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

4.10.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das decisdes

objetos de seu(s) requerimento(s) no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp, sob pena de perda
do prazo.

4.10.12.1 N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5 DA DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante requerimento
especifico, formulado no horario das 10h até as 18h do primeiro dia util do prazo destinado as
inscricbes, através do formulario digital disponivel no endereco eletronico
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp, comprove, nos termos
deste Comunicado, amparado no item 5.2.4.5 do Manual de Procedimentos para Realizacdo de
Processos Seletivos no Sistema SEBRAE, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissado
do Processo Seletivo fazendo uso das disposicdes contidas no Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de
2008, apds consulta ao CADUNICO, divulgar, no prazo de 3 (trés) dias uUteis, sua decisdo.

5.1.1 Da decisao de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso nos termos do item 14 deste
Comunicado, através de formuldrio digital, disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp.

5.1.2 A Comissao do Processo Seletivo decidira sobre o recurso, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2
(dois) dias uteis, e a referida decisdo serd igualmente divulgada no endereco -eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp.

5.1.3 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo
em meio diverso ao estabelecido no subitem 5.1.

5.1.4 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as publica¢des realizadas
referentes aos seus requerimentos e solicitacdes no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

5.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela
Comiss3do do Processo Seletivo com fundamento no parecer do 6rgio gestor do CadUnico, terd sua
inscricao deferida.

5.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO pela
Comiss3o do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Processo Seletivo, deverd imprimir a 22 via do boleto bancério para
pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

5.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que poderd, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n?. 83.936, de 06/09/1979.

5.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscricdo, somente sera concedida
isencdo para a inscricdo mais recente.

6. DO REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.1 DO REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAR A PROVA DE CONHECIMENTOS EM
DECORRENCIA DE DOENCA OU LIMITACAO FiSICA

6.1.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, tempordria ou permanente,
necessitar de condi¢do especial para realiza¢do da Prova de Conhecimentos deverad, até as 17h do ultimo
dia do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp

6.1.2 O candidato devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados:

| —DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO, com confirmac¢ao de autenticidade por uma
das formas apresentadas no item 7;

Il - RELATORIO MEDICO DETALHADO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscrigcGes, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, com confirmacao de
autenticidade por uma das formas apresentadas no item 7, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a descricdo da condi¢do especial que o candidato necessita para realiza¢do da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;
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e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Relatério Médico.
6.1.3 O Relatério Médico podera ser substituido por um Laudo Médico Pericial, cuja validade é
indeterminada, que deverd ser apresentado, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a descricdo da condigdo especial que o candidato necessita para realiza¢cdo da prova;

c¢) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do Laudo Médico Pericial.
6.1.4 N3o havera devolugdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial, nem sera fornecida cdpia desse
laudo ao candidato.

6.1.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida
ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.6 O n3o envio do Relatdrio Médico/Laudo Médico Pericial, ou o envio do Relatdrio Médico ou Laudo
Médico Pericial fora do prazo definido ou o envio por outra via diferente da estabelecida no subitem
6.1.1 deste Comunicado, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

6.1.6.1 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios e/ou por e-mail.

6.1.7 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as inscricbes
deferidas e estarad disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, conforme
cronograma constante no Anexo l, no endereco eletrbénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp

6.1.7.1 Da decis3o de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA caberd recurso, nos termos do item 14 deste Comunicado, apresentado,
exclusivamente, através de formuldrio digital disponivel no endereco eletrbénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp.

6.2 DO REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGCAO DA
PROVA DE CONHECIMENTOS

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova de conhecimentos,
amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do
Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014, devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS no endereco
eletronico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp até as 17h do
ultimo dia do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

6.2.2 A candidata deverd realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf, selecionando a op¢io REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL DE LACTANTE (UPLOAD
DOS DOCUMENTOS):

a) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DA CANDIDATA, com confirmacdo de autenticidade por uma
das formas apresentadas no item 7;

b) CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(A) FILHO(A) A SER AMAMENTADO(A), com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas apresentadas no item 7;

c) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DA PESSOA ADULTA QUE SERA A ACOMPANHANTE DA
CRIANCA durante o periodo de realizagdo da prova, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 7.

6.2.2.1 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario
a realizacdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacdo.

6.2.2.2 A auséncia de um adulto acompanhante impedira que a crianga permanega no local de prova.
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6.2.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 13.1 deste comunicado durante o periodo de permanéncia no local de aplicacdo da Prova
de Conhecimentos (12 Etapa) nem perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido, conforme previsto no subitem 13.1.

6.2.3 No dia da realizagdo da Prova de Conhecimentos, o acompanhante devera apresentar documento
de identificacdo legalmente aceito, podendo a Fundacdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de
identificacao.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos
termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacdo, durante o
periodo de realizacdo da prova.

6.2.5 O ndo envio da documentacdo mencionada no subitem 6.2.2 deste Comunicado ou o envio fora
do prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 6.2.1 causara o indeferimento
da solicitacdo da condi¢do especial para amamentar durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos.
6.2.6 A Fundagdo CEFETBAHIA n3o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
nem pelos correios, por e-mail, nem Redes Sociais.

6.2.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as inscri¢des
deferidas e estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, conforme
cronograma constante no Anexo l, disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

6.2.8 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor
recurso, nos termos do item 14 deste Comunicado.

7. DA AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

7.1 Todos os documentos anexados pelo candidato via upload, quer para REQUERIMENTOS quer para
AVALIACAO CURRICULAR, deverdo ser entregues em fotocépias com confirmacdo de autenticidade,
realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartorio;

b) por agente publico, nos termos da lei n? 13.726, de 08 de outubro de 2018;

c) por meio eletrénico, mediante cédigo/link para rastreabilidade/QRCode;

d) por assinatura com certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento;

e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Anexo llI).
7.1.1 A autenticagdo da cépia do documento em CARTORIO, devera:

a) estar legivel;

b) conter o selo cartorial;

c) conter a identificacdo do responsavel pela autenticagao.

7.1.2 A autentica¢do da cépia do documento realizada POR AGENTE PUBLICO, nos termos da lei n®
13.726, de 08 de outubro de 2018, devera:

a) estar legivel,

b) conter a expressdao “CONFERE COM O ORIGINAL";

c) conter o nome do agente publico;

d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacgdo do agente publico;

e) conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

7.1.3 A autenticagdo da cépia do DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE, devera:

a) estar legivel;

b) conter o cddigo para confirmacio de autenticidade; e/ou

c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente; e/ou

d) conter QRCode para confirmacdo da autenticidade do documento; e/ou

e) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (https://validar.iti.gov.br/);

f) ter a autenticidade confirmada por um dos meios apresentados nas alineas b), c), d) ou e) desse
subitem, no momento da analise.
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7.1.4 A autenticacdo do documento emitido MEDIANTE CERTIFICADO DIGITAL DO RESPONSAVEL
LEGAL PELA EMISSAO DO DOCUMENTO, devera:

a) estar legivel;

b) estar assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de chaves publicas
brasileira - ICP Brasil ou através do portal/aplicativo assinador.gov.br;

c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br);

d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito, porque é vedada autodeclaracéo.

7.1.5 A confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo Il deste Comunicado), assinada
digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou
através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, devera:

a) estar legivel;

b) obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;

c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil (validar iti.gov.br);

d) ser emitido pelo préprio candidato.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO

8.1 As INSCRICOES DEFERIDAS ser3o divulgadas, de acordo com o cronograma constante no Anexo |, no
endereco eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecac_sebrae.asp.

8.1.1 No deferimento das inscri¢cdes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n2 de inscricdo, o
nome completo, a opcdo de Espaco Ocupacional e o municipio onde realizard a prova.

8.2 O parecer sobre os requerimentos de condi¢Oes especiais para realizacido da prova de
conhecimentos, conforme cronograma constante no Anexo |, sera divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp.

8.2.1 No parecer sobre as condi¢Ges especiais para realizacao da prova de conhecimentos, constara a
relacdo dos candidatos que formularam requerimentos especificos para essa condi¢ao, contendo o n?
de inscricao, o nome completo, a op¢ao de Espaco Ocupacional e o parecer sobre a condigao especial
solicitada.

8.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condi¢cdo especial indeferida(s) podera
interpor recurso, nos termos do item 14 deste Comunicado.

8.3.1 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do
Processo Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado, conforme
cronograma constante no Anexo |, através de aviso disponibilizado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

8.3.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto, as Inscricdes Deferidas poderdo, eventualmente, ser
alteradas.

8.4 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o municipio e o local da prova, o horario da
Prova de Conhecimentos, a opcdo de Espaco Ocupacional para o qual efetuou a inscricdo e o seu
respectivo numero de inscricdo, bem como os protocolos e as orientacdes a serem seguidos pelos
candidatos para a realizacdo da referida prova, serd divulgado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp, conforme
cronograma constante no Anexo |.

8.4.1 Somente serd disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve
sua inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no Anexo | e no subitem 8.1, respectivamente.
8.4.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado é de inteira
responsabilidade do candidato enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizacdo da
Prova de Conhecimentos, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no
endereco eletrénico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.
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9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)

9.1 A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta por duas partes:
12 Parte: Prova Objetiva contendo 35 (trinta e cinco) questées de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta (A, B, C, D e E), totalizando 30 (trinta) pontos;

22 Parte: Questao Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valendo 10 (dez) pontos.

9.1.1 A atribuicdo de peso as questdes dar-se-a de acordo com o quadro 3, contido no item 9.1.4,
totalizando 40 (quarenta) pontos.
9.1.2 Na Prova de Conhecimentos, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta (por meio fisico ou
digital) ou comunicacdo entre candidatos, nem uso de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacao,
sujeitando-se a eliminacdo sumaria do processo seletivo o candidato que ndo obedecer a essa norma,
conforme previsto no subitem 13.1 deste Comunicado.
9.1.3 Os conteudos programaticos da Prova de Conhecimentos encontram-se no ANEXO Il deste
Comunicado.
9.1.3.1 Serdo exigidas as atualizages (Leis, Resolugdes, Portarias, Diretrizes, Regulamentos, Normas
técnicas, Guias, etc), pertinentes ao conteldo programatico vigentes até a data de publicacdo deste
Comunicado.
9.1.4 O quadro 3 apresenta as dreas de conhecimentos, o nimero de questdes, os respectivos pesos e
o total de pontos:

Quadro 3 — CARACTERISTICAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

) Quantitativo de questdes por Total
Area do conhecimento peso
0,5 0,75 1,0 Questoes | Pontos
Conhecimentos Gerais 2 11 7 20 16,25
Conhecimentos Especificos 0 5 10 15 13,75
Questado Discursiva (10pts) - - 1 1 10,0
Somatorio Geral 2 16 18 36 40,0

9.2 DA DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.2.1 A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 18 de outubro de 2026, no turno matutino, nos
municipios de SALVADOR, BARREIRAS, FEIRA DE SANTANA, IRECE, ILHEUS, JACOBINA, JUAZEIRO,
SANTO ANTONIO DE JESUS, TEIXEIRA DE FREITAS e VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas a esses municipios, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocacdo da rede escolar dos municipios, sendo certo que qualquer alteracdao de data,
local e/ou horario sera divulgada, oportunamente, em aviso especifico no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp

9.2.1.1 O candidato somente podera fazer a Prova de Conhecimentos no municipio escolhido no ato de
inscricdo e no local de aplicagdo de prova definido no Cartdo Informativo de Inscrigdo.

9.2.1.2 O SEBRAE BAHIA e a Fundagao CEFETBAHIA nao se responsabilizardao por despesas relacionadas
a deslocamentos de candidatos de outras localidades para o local de realizacdo da prova de
conhecimentos, e o ndo comparecimento do candidato caracterizara desisténcia e resultard em sua
eliminagdo do processo seletivo.

9.2.2 A Prova de Conhecimentos terd duragao de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as
8h (oito horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicacao.

9.2.3 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
07h20min (sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos), considerado o
HORARIO LOCAL. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de
aplicagdo da Prova de Conhecimentos apds o fechamento dos portdes.
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9.2.4 O local e o0 horario da Prova de Conhecimentos, bem como os protocolos e as orienta¢des a serem
seguidas pelos candidatos para a realizacdo da referida prova, serdo disponibilizados no CARTAO
INFORMATIVO DE INSCRIGAO, conforme cronograma constante no Anexo |, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

9.2.5 Sera responsabilidade do candidato buscar as informagdes referentes a data, hordrio, e local da
Prova de Conhecimentos, diretamente no site do Processo Seletivo onde realizou a inscricdo, ndo tendo
o0 SEBRAE BAHIA nem a Fundacao CEFETBAHIA a obrigacao de efetuar contatos individuais, ndo cabendo
ao candidato alegar desconhecimento das datas e demais informacgGes contidas neste Comunicado e
nas demais publica¢des sobre este Processo Seletivo.

9.3 DO ACESSO AO LOCAL E A SALA DE APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.3.1 No dia, horario e local definidos no Cartdo Informativo de Inscricdo, o candidato deve comparecer,
com antecedéncia minima de 1h do horario previsto para inicio da Prova de Conhecimentos, portando:
a) Documento oficial de identificacdo original com foto, conforme subitem 9.3.1.1;

b) Cartdo Informativo de Inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.

9.3.1.1 S3o considerados documentos oficiais de identificagdo, o documento original, dentro do prazo
de validade, que legalmente identifique o candidato, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO,
CRESS, CRF, CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503
de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitagao digital, que sé serd aceita se exibida diretamente do aplicativo CNH
do Brasil.

9.3.1.2 O candidato que optar por exibir seu documento original de identificacdo em meio digital devera
fazé-lo com seus préprios meios, devendo para isso:

a) ter o aplicativo baixado no seu préprio smartphone; e

b) dispor de pacote de dados ativo para acessa-lo no local de aplicagdo.

9.3.1.2.1 O SEBRAE BAHIA e a Fundagao CEFETBAHIA nao se responsabilizam por dificuldades de acesso
a internet no local de aplicacdo da Prova de Conhecimentos, bem como outros fatores que
impossibilitem a apresentacdao do documento oficial de identificacdo do candidato nos termos do
subitem 9.3.1.2.

9.3.1.2.2 N3o serdo aceitas imagens de documentos oficiais de identificagdo que ndo sejam exibidas
diretamente do aplicativo do 6rgdo emissor.

9.3.1.3 Os documentos originais de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢cGes de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto, data de
nascimento e o nimero do documento digitado pelo candidato no momento da inscricdo.

9.3.1.3.1 N3o serdo aceitos documentos de identificagdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

9.3.1.4 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento
da inscri¢ao, ndo fara a Prova de Conhecimentos.

9.3.1.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova de
Conhecimentos, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagdo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.
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9.3.1.4.2 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao
do documento e/ou a prépria identificacdo.

9.3.2 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da Prova de Conhecimentos:

a) ndo levar nem utilizar equipamentos eletrénicos de comunicacdo (bip, mp3, mp4, telefone celular,
smartphone, smartwatch, tablet, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves
eletronicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

b) ndo levar nem utilizar livro, legislagdo, manual, folhetos, apostila ou qualquer material escrito;

c¢) ndo levar nem utilizar 6culos escuros, smart glass, google glass, éculos de realidade virtual, protetores
auriculares, fones de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares.

9.3.2.1 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.

9.3.2.2 O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao, avido e silencioso.

9.3.2.3 E aconselhavel que os candidatos retirem a bateria do telefone celular e similares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

9.3.2.4 Caso o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos
similares emitam algum som ou vibracdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.3.2.5 Caso o candidato seja surpreendido no local de prova consultando livro, legislacdo, manual,
folhetos, apostila ou qualquer material escrito, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3.2.6 Caso o candidato esteja utilizando no local de prova dculos escuros, smart glass, google glass,
6culos de realidade virtual, protetores auriculares, fones de ouvido, gorro, chapéu, boné ou similares,
sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3.3 No acesso a sala de aplicagdao da Prova de Conhecimentos, o candidato devera:

a) apresentar ao fiscal da sala seu documento oficial de identificacdo original com foto, conforme
subitem 9.3.1.1;

b) assinar a lista de presenca, de acordo com o nome constante no seu documento de identificacdo;

c¢) acondicionar seus equipamentos eletroeletronicos no envelope de pertences entregue pelo fiscal da
sala, certificando-se de que os mesmos estejam desligados e que qualquer tipo de som, alarme ou
vibragao estejam desativados.

d) sentar-se na cadeira determinada pelo Fiscal, de acordo com o nimero constante na lista de presenca.
9.3.3.1 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.

9.3.3.2 Em hipdtese alguma, o candidato podera realizar a Prova de Conhecimentos fora da data, do
horario e do local pré-determinados, constante no Cartdo Informativo de Inscricdo.

9.3.3.3 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da Prova de Conhecimentos qualquer que seja o
motivo alegado.

9.3.3.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informacGes relativas a realizacdo da Prova
de Conhecimentos como justificativa de sua auséncia.

9.3.3.5 O ndo comparecimento a Prova de Conhecimentos, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua elimina¢do do Processo Seletivo.

9.4 DO PROCEDIMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.4.1 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
de aplicacdo da Prova de Conhecimentos, no qual serd observado o contido no subitem 9.6, no que
couber.

9.4.2 Os pertences do candidato deverdo ser acondicionados conforme a respectiva natureza:
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a) eletronicos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de pertences, entregue
ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplicacdo da prova, lacrado e acomodado
embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de aplicacdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundacao
CEFETBAHIA e o SEBRAE BAHIA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos, nem por danos neles causados.

b) demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelo
fiscal de sala, onde deverdao permanecer até o término das provas.

9.4.2.1 A Fundacao CEFETBAHIA e o SEBRAE BAHIA nao se responsabilizardao por perda ou extravio de
documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, nem por danos neles causados.

9.4.3 Depois de identificado e instalado na sala de aplicacdo da Prova de Conhecimentos, o candidato
nao poderd realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico,
enquanto aguarda o horario de inicio da referida prova.

9.4.4 O candidato deverd prestar atencgdo as instrugdes para realizacdao da Prova de Conhecimentos,
transmitidas pelo fiscal da sala.

9.4.5 Ainviolabilidade da Prova de Conhecimentos serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento
do rompimento do lacre do(s) envelope(s), mediante Protocolo de Abertura.

9.4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a Prova de
Conhecimentos (folhas de respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes nas folhas de respostas estdo corretos;

b) a opcdo de Espacgo Ocupacional constante nas folhas de respostas esta de acordo com a constante na
relacdo de inscri¢cdes deferidas;

¢) o caderno de questdes se refere ao Espagco Ocupacional de opgdo constante na relacdo de inscrigdes
deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no Quadro 3 deste Comunicado.
9.4.6.1 A conferéncia dos dados constantes nas folhas de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.4.6.2 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a Prova
de Conhecimentos deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal da sala, antes do inicio da prova, para
que seja providenciada a sua substituicdo.

9.4.7 Durante a realiza¢do da Prova de Conhecimentos, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou qualquer outro
equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone, smart glass, google glass, equipamentos
de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou
similares.

9.4.8 N3o haverad prorrogacdo do tempo de duracdo da Prova de Conhecimentos, em razdo de
afastamento do candidato da respectiva sala.

9.4.9 Nado sera permitido fumar no interior das salas de aplicagao de provas.

9.4.10 N3o haverd segunda chamada para a Prova de Conhecimentos, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica
exclusao do Processo Seletivo.

9.4.11 Apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da Prova de Conhecimentos, somente sera
permitida a ida ao sanitario apds transcorrido 30 min (trinta minutos) do inicio da referida prova.
9.4.12 N3o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranga.

9.4.13 A administracdo do tempo de realizacdo da prova é de exclusiva responsabilidade do préprio
candidato.
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9.4.14 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

9.4.14.1 Em hipdtese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

9.4.15 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas
Folhas de Respostas das Questdes Objetivas e da Questdo Discursiva.

9.4.15.1 O ultimo candidato a entregar as Folhas de Respostas das Questdes Objetivas e da Questao
Discursiva devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que, caso haja recusa do
candidato em fazé-lo, o Fiscal de sala devera fazer constar esse fato no Relatdrio de Ocorréncias.
9.4.16 Os gabaritos e os cadernos de questdes das Prova de Conhecimentos estardo disponiveis,
conforme cronograma constante no Anexo l, no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp,

9.5 DO PREENCHIMENTO DAS FOLHAS DE RESPOSTAS

9.5.1 Apéds a conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas das QuestGes Obijetivas, o
candidato deve assinar no campo destinado a Assinatura.

9.5.1.1 As questdes da 12 Parte da Prova de Conhecimentos serdo do tipo multipla escolha. O candidato
devera transcrever as respostas do caderno de questdes para a Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para a avaliacdo da Prova de Conhecimentos.

9.5.1.2 As respostas referentes as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas
das questGes objetivas, através do preenchimento das bolhas com caneta esferografica de tinta cor azul
escura ou preta, conforme instrucdes de preenchimento, contidas na Folha de Respostas das Questées
Objetivas;

9.5.1.3 As respostas ndo devem ser preenchidas a lapis;

9.5.1.4 Para cada questdo s6 ha uma resposta correta;

9.5.1.5 Nao assinale mais de uma alternativa para uma mesma questao;

9.5.1.6 Nao deixe questdao sem marcagao de alternativa;

9.5.1.7 Emendas e/ou rasuras no preenchimento das respostas podem implicar no ndo reconhecimento
da resposta pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a
respectiva questao;

9.5.1.8 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.5.1.9 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas das Questdes
Objetivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.1.10 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das Quest&es Objetivas feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta azul escura ou preta), vedada qualquer
colaboracgdo ou participacdo de terceiros.

9.5.1.11 Marcacdes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrucGes de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, podera implicar em ndo
reconhecimento pelo equipamento de leitura éptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota 0
(zero) a respectiva questao.

9.5.2 Apds a conferéncia dos dados constantes na area destacavel na capa da Folha de Respostas da
Questao Discursiva, o candidato deve assinar no campo destinado a assinatura.

9.5.2.1 E vedado ao candidato inserir seu nome, assinatura ou qualquer outro sinal que o possa
identificar na drea pautada destinada a resposta da questdo discursiva sob pena de ser atribuida nota
zero a referida questao.

9.5.2.2 A questdo discursiva pode ser desenvolvida no espago destinado ao rascunho no caderno de
questoes, porém a resposta definitiva deve ser transcrita para a Folha de Resposta da Questao Discursiva
com caneta esferografica de tinta cor azul escura ou preta.

9.5.2.3 A resposta da questdo discursiva ndo pode ser preenchida a Lapis.
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9.5.2.4 A resposta da questdo discursiva deve obedecer a quantidade minima e maxima de linhas
especificada na questdo. Ndo sera considerado o texto escrito fora desse limite.

9.5.2.5 A resposta da questdo discursiva deve:

) respeitar os espagos dos paragrafos;

) empregar linguagem clara e de acordo com o padrdo normativo da lingua portuguesa;

) ser escrita com letra legivel;

) ser escrita com caneta esferografica com tinta cor azul escura ou preta;

) estar escrita na drea pautada da Folha de Resposta da Questao Discursiva.

9.5.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas das Questdes Objetivas e da
Questdao Discursiva por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu
preenchimento em conformidade com as respectivas instrucées.

9.6 DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.6.1 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da Prova de Conhecimentos no horario previsto,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ndo permitir a coleta da sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacao da prova;

e) se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesma;

g) se ausentar da sala de provas levando a(s) Folha(s) de Respostas;

h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de QuestGes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao, ou ndo devolver integralmente o material recebido;

i) estiver portando armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para realizacdo
da prova e/ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

[) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone,
smartwatch, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
veicular, chaves eletrbénicas de veiculo automotor, ou outros equipamentos similares), mesmo que
devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo de Permanéncia
no Local de realizacdo da Prova de Conhecimentos;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos,
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova de Conhecimentos e no acesso aos sanitarios;

n) estiver usando dculos escuros, google glass, smart glass, equipamentos de realidade virtual, fones de
ouvido, protetores auriculares, gorro, chapéu, boné ou similares;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

q) fizer anotagao de informacgdes relativas a suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;
r) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na(s) folha(s) de respostas;

s) se recusar a assinar a Folha de Respostas das Questdes Objetivas e/ou Folha de Resposta da Questdo
Discursiva;

t) se recusar a entregar as Folhas de Respostas ao término do tempo destinado a realizacdo da Prova de
Conhecimentos;

u) divulgar, em qualquer midia, o conteido do Caderno de Questbes, pertinente a Prova de
Conhecimentos, antes da ultima hora faltante para o término das provas;
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v) faltar com o devido respeito e/ou tratar incorretamente e/ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da Prova de Conhecimentos, bem como com qualquer
Autoridade presente e/ou com os demais candidatos;

w) ndo cumprir os protocolos e orientacdes, bem como as determinacdes das autoridades sanitarias
contidas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO;

x) o telefone celular, smartphone, reldgio digital, smartwatch, tablet e/ou equipamentos similares
emitam algum som ou vibracao durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos até a sua saida do local
de prova.

9.6.2 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da Prova de Conhecimentos, deverd manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragao, aviao e silencioso.

9.6.3 Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢ao da prova, nao levar nenhum dos itens indicados
nas alineas “k”, “I” “m” e “n”, do subitem 9.6.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletronicos, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo do candidato na
entrada da sala de aplicagdo da Prova de Conhecimentos, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundacdo CEFETBAHIA, exclusivamente, para tal fim.

9.6.3.1 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.6.3.2 Poderd, também, ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “k” e “I”, do item 9.6.1, ap6s o
horario estabelecido no item 9.4.1.

9.6.3.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo da Prova de Conhecimentos.

9.7 - DO JULGAMENTO DA 12 PARTE DA PROVA DE CONHECIMENTOS: QUESTOES OBJETIVAS

9.7.1 Da Nota na 12 parte da Prova de Conhecimentos:

9.7.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
féormula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (INop).

9.7.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na 12 parte da Prova de Conhecimentos:

9.7.2.1 Depois de apurada a nota da 12 parte da Prova de Conhecimentos, os candidatos serdao
relacionados por Espaco Ocupacional/cddigo, em ordem decrescente de nota total nas questdes
objetivas (YNop) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagdo na Prova de Conhecimentos for inferior
ou igual ao fator de corte estabelecido no Quadro 2, conforme previsto no subitem 2.3, considerando-
se, também, o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (SNop) igual a 40% (quarenta por
cento).

9.7.2.2 Os candidatos ndo habilitados na forma do subitem 9.7.2.1 serdo INABILITADOS no Processo
Seletivo.

9.7.3 Do desempate na 12 parte da Prova de Conhecimentos

9.7.3.1 Havendo empate na totaliza¢do dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1,0;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 0,75;

¢) o maior niumero de acertos em questdes objetivas de peso 0,5.

9.7.3.2 Depois de apurada a nota da 12 parte da Prova de Conhecimentos, os candidatos HABILITADOS,
para todos os Espacos Ocupacionais, serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota.
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9.8 - DO JULGAMENTO DA 22 PARTE DA PROVA DE CONHECIMENTOS (QUESTAO DISCURSIVA)

9.8.1 Dos Habilitados para avaliagao da Questao Discursiva

9.8.1.1 Somente sera avaliada a questao discursiva dos candidatos HABILITADOS na 12 parte da Prova
Conhecimentos.

9.8.1.2 O candidato INABILITADO na 12 parte da Prova de Conhecimentos ndo tera sua questdao
discursiva avaliada e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.8.2 Da nota na 22 Parte da Prova de Conhecimentos (Questdo Discursiva):

9.8.2.1 A Questao discursiva vale 10 (dez) pontos. A nota total da questdo discursiva padronizada (Nrp)
corresponde ao produto entre a nota da questdo discursiva (Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo
representada pela seguinte formula matematica: Nrp=Nr x Psr.

9.8.2.2 O tema serd de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo Il.

9.8.2.3 Sera atribuida nota zero a Questdo Discursiva apresentada na Folha de Resposta da Questdo
Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) de qualquer forma possa ser identificada na folha pautada destinada a resposta;
¢) ndo aborde o tema proposto;
d) ndo obedeca a quantidade de linhas estabelecida na questao;

)

D

estiver escrita a lapis;

f) estejailegivel;

g) for apresentada em versos;

h) estiver escrita em lingua diversa a Lingua Portuguesa.

9.8.2.4 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na 22 Parte da Prova de Conhecimentos

9.8.2.4.1 O candidato que obtiver nota O(zero) na 22 Parte da Prova de Conhecimentos estara
INABILITADO no Processo Seletivo.

9.8.2.4.2 O candidato que obtiver nota superior a O(zero) na 22 Parte da Prova de Conhecimentos estara
HABILITADO no Processo Seletivo.

9.8.3 Da Nota na Prova de Conhecimentos (12 Etapa):

9.8.3.1 Depois de apurada a questdo discursiva, a nota na 12 Etapa (Ngl) corresponde a soma entre a nota
total nas questGes objetivas (YNop) e a nota na questdo discursiva padronizada (Nrp), sendo representada
pela férmula matematica: Ngl= 3Nop + Nrp.

9.8.3.2 Depois de apurada a nota na 12 Etapa (Ngl), os candidatos HABILITADOS, para todos os Espacos
Ocupacionais, serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota na 12 Etapa (Ngl).

10. DA ANALISE CURRICULAR (22 ETAPA)

10.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 9 deste Comunicado deverao fazer
o UPLOAD dos documentos pertinentes a 22 Etapa, no prazo definido no cronograma constante no Anexo
I, na forma e nos termos estabelecidos no Aviso de CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA ANALISE CURRICULAR.

10.1.1 A Anélise Curricular, de carater classificatorio,valendo 10 (dez) pontos, com Peso 2, totalizando 20
(vinte) pontos, sera composta por duas fases concomitantes, ou seja, o upload dos documentos referentes
as Fases | e Il deverdo ser realizados nos mesmos prazos, forma de entrega e procedimentos:

a) Fase | — De carater OBRIGATORIO para confirmac3o de titularidade e Pontuagio do Histérico Profissional,
cuja finalidade e respectivos documentos constam nos quadros 4, 5 e 6, conforme cédigo do Espaco
Ocupacional almejado pelo candidato.

b) Fase Il — De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de Formagado
académica complementar; Atualizacdo profissional; e Histérico profissional, conforme barema constante
no Anexo V deste comunicado.
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Quadro 4-Documentos pertinentes a Fase | da Analise Curricular dos Espagos Ocupacionais - Analistas |

(Cédigos 001, 030, 050 a 059, 140, 150, 160, 170, 180 e 190 a 199)

item Documento Finalidade

A Documento oficial de identidade do candidato, | Confirmacdo da titularidade dos documentos.
frente e verso.

B Curriculo conforme modelo constante no Anexo IV. Analise Curricular.
Diploma de Conclusao do Curso de graduagao, frente | Pontuacdo do Histérico profissional. S6é sera

c e verso, previsto como pré-requisito académico para | computado o Histdrico profissional a partir da data
o Espaco Ocupacional almejado. de emissdo do Diploma de Conclusdo do curso de

graduacdo exigida para o Espaco Ocupacional.

DECLARACAO DE  RESPONSABILIDADE  PELA | Responsabiliza¢do do candidato pela
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme | autenticidade dos documentos digitalizados e

D modelo constante no Anexo Ill deste Comunicado, | enviados via upload.
assinada com certificado digital ou assinada
manualmente com firma reconhecida.

Quadro 5-Documentos pertinentes a Fase | da Analise Curricular do Espagos Ocupacional - Analistas Il -

Advogado
(Codigo 130)
item Documento Finalidade
D to oficial de identidade d didato, frent
A ocumento oficial de identidade do candidato, frente Confirmacao da titularidade dos documentos.
e verso.
B Curriculo conforme modelo constante no Anexo IV. Analise Curricular.
Pontuagdo do Histori fissional. Sé :
Diploma de Conclusdo do Curso de graduacao, frente ontuagao O. ,IS. orico 'pr'o 1sstona . o sera
. ) . .. computado o Histdrico profissional a partir da data
C | everso, previsto como pré-requisito académico para . . ~
. . de emissdo do Diploma de Conclusdo do curso de
o Espago Ocupacional almejado. - . .
graduacdo exigida para o Espaco Ocupacional.
Diploma de pds-graduagdao reconhecido pelo | Pontuagdo do Histdrico profissional. Sé serd
b Ministério da Educacdo (MEC) com carga horaria | computado o Histdrico profissional a partir da data
minima de 360 horas, referente a escolaridade | de emissdo do Diploma de pds-graduacgdo exigida
exigida para o Espaco Ocupacional almejado. para o Espaco Ocupacional.
Carteira de Registro na Ordem dos Advogados do Pontuagdo do. }-,h?torlco .pr.of|55|onal. .SO sera
E . computadoo Histdérico profissional a partir da data
Brasil (OAB). .
de registro na OAB.
DECLARACAO DE  RESPONSABILIDADE  PELA
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo | Responsabilizagdo do candidato pela autenticidade
F constante no Anexo lll deste Comunicado, assinada | dos documentos digitalizados e enviados via
com certificado digital ou assinada manualmente com | upload.
firma reconhecida.
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Quadro 6-Documentos pertinentes a Fase | da Analise Curricular dos Espagos Ocupacionais - Analistas Il

(Cédigos 080, 090, 100, 110, 120, 200, 210 e 220)

item Documento Finalidade

Documento oficial de identidade do candidato, frente

Confirmacao da titularidade dos documentos.
verso.

B Curriculo conforme modelo constante no Anexo IV. Analise Curricular.

Pontuagdo do Histdrico profissional. Sé sera
computado o Histdrico profissional a partir da data
de emissdo do Diploma de Conclusdo do curso de
graduacdo exigida para o Espaco Ocupacional.

Diploma de Conclusdo do Curso de graduacao exigido,
C | frente e verso, previsto como pré-requisito
académico para o Espago Ocupacional almejado.

Diploma de pds-graduagdao reconhecido pelo | Pontuagdo do Histdrico profissional. S& serd
Ministério da Educacdo (MEC) com carga hordria | computado o Histdrico profissional a partir da data
minima de 360 horas, referente a escolaridade | de emissdo do Diploma de pds-graduacdo exigida
exigida para o Espaco Ocupacional almejado. para o Espaco Ocupacional.

DECLARACAO DE  RESPONSABILIDADE  PELA
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo | Responsabilizagdo do candidato pela autenticidade
E constante no Anexo Il deste Comunicado, assinada | dos documentos digitalizados e enviados via
com certificado digital ou assinada manualmente com | upload.

firma reconhecida.

10.1.1.1 N3o serdo analisados os documentos da Fase |l referentes ao Histoérico profissional se ndo forem
anexados os documentos indicados nos itens “C” do Quadro 4; “C”, “D” e “E” do Quadro 5; e “C” e “D” do
Quadro 6.

10.1.1.2. Por tratar-se de etapa meramente classificatdria, o ndo envio de qualquer dos documentos
descritos nos quadros 4, 5 e 6 ndo ensejara eliminacdo do candidato. Todavia, sé serd possivel pontuar
nesta etapa caso o envio dos documentos ocorra nos termos definidos no item 10.1 e observe as condi¢des
descritas no item 10.2, ndo havendo possibilidade de pontuacgao por envio posterior.

10.2 CONDIGOES PARA ADMISSIBILIDADE DOS DOCUMENTOS PARA A ANALISE CURRICULAR
10.2.1 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A ANALISE CURRICULAR

10.2.1.1 A forma de entrega dos documentos referentes a analise curricular sera estabelecida no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR, gue sera divulgado no
endereco eletronico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp,
conforme previsto no cronograma constante no Anexo |, que estabelecera o prazo de entrega, a forma de
entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢des para admissibilidade dos
documentos.

10.2.1.2 Os documentos para a Andlise Curricular, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload,
dos documentos digitalizados, em formato pdf, com confirmacdao de autenticidade, no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp,
conforme cronograma constante no Anexo | e estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR.

10.2.1.2.1 N3o serdo analisados os documentos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-
mail, sedex, Redes Sociais ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 10.2.1.2 e no
Aviso de CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR.

10.2.2 CONFIRMAGAO DE AUTENTICIDADE

10.2.2.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para Analise Curricular deverdo ser entregues,
digitalizados em formato pdf, atendendo aos requisitos estabelecidos no Decreto n? 10.278, de 18 de
margo de 2020 e seus anexos.
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10.2.2.1.1 O documento digitalizado destinado a se equiparar a documento fisico para todos os efeitos
legais e para comprovacao de qualquer ato perante pessoa juridica de direito publico devera:

| — ser assinado digitalmente com certificado digital no padrdao da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria
da digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il — seguir os padrdes técnicos minimos previstos no Anexo | do Decreto n? 10.278/2020;

IIl — conter, no minimo, os metadados especificados no Anexo Il do Decreto n? 10.278/2020.

10.2.2.1.2 O processo de digitalizacdo é de responsabilidade do candidato, que devera enviar a
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, constante no Anexo |l
deste Comunicado, assinada com certificado digital ou com firma reconhecida em cartdrio.

10.2.2.1.3 Todos os documentos anexados pelo candidato para a Analise Curricular (22 Etapa) deverdo
ser entregues em fotocdpias com confirma¢do de autenticidade, realizada por uma das formas
especificadas no item 7 deste comunicado:

| - por cartdrio;

Il - por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;

Il - por meio eletrénico, mediante cédigo e link para rastreabilidade;

IV - por certificado digital do responsavel legal pela emissdao do documento.

V - confirmagdo de autenticidade mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO
DE DOCUMENTOS (Modelo constante no Anexo Il deste comunicado), assinada digitalmente pelo
candidato, com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil) ou através
do portal ou aplicativo assinador.gov.br.

10.2.3 VINCULO AO ITEM DO BAREMA

10.2.3.1 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do
BAREMA em que tenha sido anexado via UPLOAD.

10.2.4 VINCULO A OPCAO DO ESPACO OCUPACIONAL ALMEJADO.

10.2.4.1 Somente sera considerado o documento que seja relacionado ao Espago Ocupacional almejado.
10.2.5 DA NAO ADMISSIBILIDADE DOS DOCUMENTOS

10.2.5.1 N3o sera validado, tampouco pontuado, o documento que:

a) ndo atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 10.2 deste
Comunicado e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE
CURRICULAR;

b) ndo esteja com conteudo legivel;

¢) ndo esteja com a confirmacdo de autenticidade legivel;

d) ndo seja compativel com o Espacgo Ocupacional almejado;

e) ndo seja compativel com o exigido no item do BAREMA ao qual foi anexado;

f) ndo esteja com conteldo;

g) ndo contenha confirmacdo de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas no item 7 deste
comunicado e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE
CURRICULAR;

h) ndo contenha o nome do candidato;

i) ndo seja anexado no formato (PDF), estabelecido no subitem 10.2 deste comunicado e no Aviso de
CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR;

j) n3o seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR;

k) ndo seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR;

[) constitua autodeclaragéo.

10.2.6 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:

a) a escolha da forma de confirmacdo de autenticidade;

b) a legibilidade do documento ora submetido;
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¢) a compatibilidade do documento com a op¢do de Espaco Ocupacional almejado;

d) a compatibilidade do documento com o exigido no respectivo item do BAREMA;

e) a escolha do documento submetido ao UPLOAD;

f) a digitalizacdo dos documentos.

10.2.7 NAO SERAO ANALISADOS OS DOCUMENTOS:

a) entregues de forma presencial;

b) enviados por e-mail, sedex, Redes Sociais ou qualquer outra forma diferente da especificada no
subitem 10.2.1.2 deste Comunicado e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA ANALISE CURRICULAR.

c) entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Comunicado;

d) que n3o atendam as condicdes para admissibilidade estabelecidas no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR.

10.2.8 A Fundagao CEFETBAHIA e o SEBRAE ndo se responsabilizam por solicitacdo de ENVIO DE
DOCUMENTOS VIA UPLOAD nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores ou
dispositivos eletronicos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.3 DAS FASES DA ANALISE CURRICULAR

10.3.1 DA FASE | DA ANALISE CURRICULAR: Obrigatéria

10.3.1.1 Para efeito de avaliacdo dos documentos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar,
obrigatoriamente:

a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscrigdo.
al) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Oes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdaos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de
Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo.

b) Curriculo, conforme modelo constante no Anexo IV.

c) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu Diploma de graduagio/Certificado de conclusdo de
curso/Declarac¢io de conclusdo de curso, referente a escolaridade exigida para o Espago Ocupacional.
cl) As declaragOes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, setor/departamento ao qual o emitente estd vinculado, bem como a
matricula funcional.

c2) As declaragdes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, drgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

d) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu Diploma de pds-graduacdo reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC) com carga horaria minima de 360 horas, referente a escolaridade exigida para o
Espac¢o Ocupacional almejado, exclusivamente, para os espagos ocupacionais de Analista Il.

d1) As declaragbes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, setor/departamento ao qual o emitente estd vinculado, bem como a
matricula funcional.

d2) As declara¢Ges utilizadas para comprova¢do de escolaridade, emitidas por instituicio de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
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Espaco Ocupacional ocupado pelo emitente, drgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a
matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.

e) A fotocdpia autenticada, frente e verso, de comprovagao de registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), exclusivamente, para o espaco ocupacional cédigo 130.

el) A comprovacdo de registro na OAB somente sera considerada valida se o registro estiver ativo.

f) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo constante no
Anexo lll deste Comunicado, assinada com certificado digital ou assinada manualmente com firma reconhecida.
10.3.1.2 Nao serao analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo atendam aos requisitos de admissibilidade estabelecidos no subitem 10.2 deste Comunicado

e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

¢) caso nao tenha sido anexado o documento de identificagdo do candidato;

d) que ndo sejam apresentados com confirmagdo de autenticidade por uma das formas previstas no
item 7 deste comunicado;

e) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

e) cujo arquivo n3o tenha conteldo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item do Barema.

10.3.2 DA FASE Il DA ANALISE CURRICULAR: Classificatéria

10.3.2.1 Constituem documentos comprobatdrios para a Andlise Curricular aqueles dispostos nos
baremas, constantes no Anexo V deste Comunicado, devidamente comprovados e relacionados ao
Espaco Ocupacional almejado.

10.3.2.2 A Fase |l é composta por trés grupos de documentos:

a) Grupo |: Formacdo Académica Complementar

b) Grupo II: Atualizagdo Profissional

¢) Grupo llI: Histérico Profissional

10.3.2.3 Documentos do Grupo I: FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

10.3.2.3.1 Somente serido pontuados os documentos referentes a certificados/diplomas/atestados ou
declarag¢oes de conclusao de cursos de graduagao de nivel superior que:

a) ndo tenham sido apresentados na Fase | da Analise Curricular;

b) sejam emitidos por InstituicGes de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo Ministério da Educacdo
(MEC);

c) sejam apresentados em fotocdpias, frente e verso, com confirmagdo de autenticidade por uma das
formas previstas no item 7 deste Comunicado;

d) contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da IES emitente do diploma/certificado/atestado/
declaracdo;

e) contenham o nome completo do candidato;

f) contenham o nome do curso;

g) contenham a carga horaria do curso;

h) contenham a data de colac¢do de grau;

i) contenham a assinatura e o nome do emitente;

j) estejam legiveis;

k) sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

[) sejam comprovadamente concluidos;

m) sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) tenham firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

10.3.2.3.2 N3o serdo pontuados os documentos referentes a certificados/diplomas/atestados ou
declarag¢oes de conclusao de cursos de graduagao de nivel superior que:

a) tenham sido apresentados na Fase | da Analise Curricular;
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b) ndo tenham sido emitidos por Instituicbes de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC);

¢) ndo sejam apresentados em fotocdpias, frente e verso, com confirmacdo de autenticidade por uma
das formas previstas no item 7 deste Comunicado;

d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da IES emitente do diploma/certificado/atestado/
declaracgao;

e) ndo contenham o nome completo do candidato;

f) ndo contenham o nome do curso;

g) ndo contenham a carga horaria do curso;

h) ndo contenham a data de colagdo de grau;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente;

j) ndo estejam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

I) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com tradugao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ndo tenham firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragées.

10.3.2.4 DOCUMENTOS DO GRUPO II: ATUALIZACAO PROFISSIONAL

10.3.2.4.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a certificados/diplomas/atestados ou
declaragdes de conclusido de cursos de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do, Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), com carga horaria minima de 360 h, que:

a) ndo tenham sido apresentados na Fase | da Analise Curricular;

b) sejam emitidos por InstituicGes de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo Ministério da Educacgdo
(MEC);

c) sejam apresentados em fotocdpias, frente e verso, com confirmag¢do de autenticidade por uma das
formas previstas no item 7 deste Comunicado;

d) contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da IES emitente do diploma/certificado/atestado/
declaracgao;

e) contenham o nome completo do candidato;

f) contenham o nome do curso;

g) contenham a carga hordria do curso;

h) contenham o periodo de realizagdo do curso;

i) contenham a data de emissédo;

j) contenham a assinatura e o nome do emitente;

k) estejam legiveis;

[) sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

m) sejam comprovadamente concluidos;

n) sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

o) tenham firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

10.3.2.4.2 N3o serdo pontuados os documentos referentes a certificados/diplomas/atestados ou
declaragdes de conclusao de cursos de graduac¢ao de nivel superior que:

a) tenham sido apresentados na Fase | da Analise Curricular;

b) ndo tenham sido emitidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

¢) ndo sejam apresentados em fotocdpias, frente e verso, com confirmacdo de autenticidade por uma
das formas previstas no item 7 deste Comunicado;

d) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da IES emitente do diploma/certificado/atestado/
declaracgao;

e) ndo contenham o nome completo do candidato;

f) ndo contenham o nome do curso;
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g) ndo contenham o periodo de realiza¢do do curso;

h) ndo contenham a data de emissao;

i) ndo contenham a data de colagdo de grau;

j) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente;

k) ndo estejam legiveis;

[) ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

m) ndo sejam comprovadamente concluidos;

n) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

0) ndo tenham firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.

10.3.2.5 DOCUMENTOS DO GRUPO Iil: HISTORICO PROFISSIONAL

10.3.2.5.1 Os documentos que comprovam as experiéncias profissionais devem ser apresentados em
fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das seguintes formas:

a) fotocdpia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) pdf gerado através do aplicativo CTPS digital,

c) fotocdpia do Contrato de trabalho/Prestagdo de Servigo;

d) fotocdpia de Declaragdes/Atestados.

10.3.2.5.2 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATRAVES DA CARTEIRA DE TRABALHO E
DA PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

10.3.2.5.2.1 Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho
e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo
e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotac¢des Gerais, quando houver mudanca de Funcdo ou retificacdo de
informacgdes referentes ao contrato de trabalho.

10.3.2.5.2.1.1 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador (pode ser utilizado o modelo
constante no anexo VI deste Comunicado), em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial
e CNPJ), que informe esta condigdo, com firma reconhecida e fotocdpia com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas prevista no item 7 deste comunicado.

10.3.2.5.2.1.2 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacgdo do emitente.

10.3.2.5.2.1.3 N3o sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) que:

a) o pdf da CTPS tradicional ndo seja apresentado com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7,

b) ndo seja apresentada a declaracdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar
vigente;

b1) a declaracdo de que o contrato de trabalho estda vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida
e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no item 7;

b2) a declaracdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente;

¢) ndo contenha a Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome
empresarial e CNPJ), informando que o contrato esta vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo
nome do emitente, assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o 6rgdo ao qual o emitente
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esta vinculado, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7;

c1) ndo contenha uma declaragdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio
do referido cargo, com firma reconhecida e confirmacdo de autenticidade por uma das formas
especificadas no item 7, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo
item do barema;

d) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, o 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula
funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente;

e) ndo contenha as paginas(s) referente(s) as Anota¢Ges Gerais, quando houver mudanca de Fungdo ou
retificacdo de informacGes referentes ao contrato de trabalho;

f) ndo contenha a nomenclatura do Espaco Ocupacional exigido no respectivo item do barema;

g) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

h) esteja ilegivel;

i) apresente rasuras;

j) seja referente ao periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada
anteriormente;

k) ndo seja do proprio candidato;

[) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega dos documentos
para a Analise Curricular (22 Etapa).

10.3.2.5.3 COMPROVAGCAO DE HISTORICO PROFISSIONAL ATRAVES DE ARQUIVO GERADO NO
APLICATIVO CTPS DIGITAL

10.3.2.5.3.1 Para comprovagao de experiéncia profissional através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado
no aplicativo da CTPS digital, contendo, no rodapé, a data e a informagdao de que o documento foi
assinado digitalmente pela Dataprev.

10.3.2.5.3.1.1 Nao sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovagao de
experiéncia profissional.

10.3.2.5.3.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador (pode ser utilizado o modelo
constante no anexo VI deste Comunicado), em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial
e CNPJ), que informe esta condicdo, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por
uma das formas apresentadas no item 7;

10.3.2.5.3.2.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacgdo do emitente.

10.3.2.5.3.2.2 N3o serd considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através do pdf
da CTPS Digital que:

a) o pdf da CTPS digital ndo tenha sido gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo,
no rodapé, a data e a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev;

b) ndo seja apresentada a declaracdo do empregador no caso de o contrato de trabalho ainda estar
vigente;

b1) a declaracdo de que o contrato de trabalho estd vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida
e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no item 7;

b2) a declaracdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o érgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

¢) ndo contenha a Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome
empresarial e CNPJ), informando que o contrato esta vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo
nome do emitente, assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o 6rgdo ao qual o emitente
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esta vinculado, com firma reconhecida e com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7;

c1) ndo contenha uma declaragdo do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio
do referido cargo, com firma reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no respectivo
item do barema;

d) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, drgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional
ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacado do emitente;

e) ndo contenha a nomenclatura do Espaco Ocupacional exigido no respectivo item do barema;

f) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

g) esteja ilegivel;

h) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
i) ndo seja do préprio candidato;

j) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega dos documentos
para a Analise Curricular (22 Etapa).

10.3.2.5.4 COMPROVAGAO DE HISTORICO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONTRATO DE
TRABALHO/PRESTACAO DE SERVICO

10.3.2.5.4.1 A experiéncia profissional comprovada através da apresentacdo do Contrato de
Trabalho/Prestacdo de Servico, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

f) conter o cargo desempenhado;

g) ser compativel com o barema;

h) ser compativel com o Espago Ocupacional almejado;

i) ter a firma reconhecida do contratante;

j) caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao
qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeagdo do emitente;

k) apresentado na integra.

10.3.2.5.4.1.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigo deve ser acompanhado de uma declaragdo
do empregador (pode ser utilizado o modelo constante no anexo VI deste Comunicado), em papel
timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado, a data da
rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

10.3.2.5.4.1.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser
apresentada uma Declaracdo do Empregador informando tal condi¢cdo, em papel timbrado (com
especificacio do nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E
vedada a autodeclaragao.

10.3.2.5.4.1.3 Ndo serd considerado, tampouco pontuado o histdrico profissional comprovado através
de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico que:

a) ndo contenha data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) ndo contenha especificacdo do cargo ocupado;

¢) ndo contenha descricdo das atividades realizadas;

d) ndo contenha indica¢do do 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ndo seja apresentado com firma reconhecida do contratante;
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f) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico especificando: o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente;

g) ndo seja apresentada a declara¢do do empregador, informando o cargo ocupado, a data da rescisdo
e/ou a data da vigéncia do contrato.

g 1) a declaragdo do empregador ndo seja apresentada em fotocdopia autenticada;

h) a declaracgdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico seja apresentada sem
confirmacdo de autenticidade, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o
6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacao do emitente;

i) o contrato ndo seja apresentado na integra;

j) ndo contenha a nomenclatura do cargo/fungdo exigida no respectivo item do barema;

k) seja feita mediante autodeclaragao;

I) ndo seja compativel com a opg¢do de Espago Ocupacional almejado;

m) esteja ilegivel,

n) apresente rasura;

0) seja referente a periodo concomitante com outro Histdrico Profissional ja pontuado anteriormente;
p) ndo seja do préprio candidato;

g) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega da entrega dos
documentos para a Analise Curricular (22 Etapa).

10.3.2.5.5 COMPROVAGCAO DE HISTORICO PROFISSIONAL ATRAVES DE DECLARAGCAO/ATESTADO,
EMITIDO PELO REPRESENTANTE LEGAL/DIRETOR/GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DA
ORGANIZAGAO CONTRATANTE (modelo constante no anexo VI deste Comunicado)

10.3.2.5.5.1 A experiéncia profissional comprovada mediante a apresentacdo de Declaragdo/Atestado,
emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo contratante,
deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) ser compativel com o barema;

d) ser compativel com o Espaco Ocupacional almejado;

e) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

f) com firma reconhecida do emitente da Declara¢do ou Atestado;

f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderd ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao
qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeagdo do emitente.

10.3.2.5.5.2 As informac¢Ges minimas necessdrias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontram-
se disponiveis no ANEXO VI (Modelo - Declaragdo de tempo de servigo).

10.3.2.5.5.2.1 N3o sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Declara¢do/Atestado que:

a) ndo tenha sido emitida(o) pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagado contratante;

b) ndo tenha sido emitida(o) em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

¢) ndo contenha o cargo desempenhado;

d) ndo informe a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

e) ndo seja apresentada com firma reconhecida do emitente;

el) a Declaragido/Atestado, emitida(o) pelo setor publico, apresentada sem firma reconhecida, nio
contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente esta vinculado,
bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente;

f) ndo contenha as informagdes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia, conforme
o Modelo de declaragdo de tempo de servigo (ANEXO VI);
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g) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;

h) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

i) seja feita mediante autodeclaragao;

j) esteja ilegivel;

k) apresente rasura;

[) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
m) ndo seja do proprio candidato;

n) ndo contenha confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no item 7,

0) seja comprovada através de documento expedido apds a data do término da entrega de da entrega
dos documentos para a Analise Curricular (22 Etapa).

10.3.2.5.5.2.2 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados com confirmacgdo de autenticidade e firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgio);

i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

j) ser compativel com o Espaco Ocupacional almejado;

k) ser compativel com o Barema.

10.3.2.6 Para efeito de contagem de Histérico Profissional, somente serd considerada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o Espaco Ocupacional, considerando
também que:

a) comprove ter os requisitos exigidos para o Espaco Ocupacional almejado, conforme disposto nos
Quadros 4, 5 e 6.

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple
periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia profissional sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuac¢do a comprovacdo de experiéncia que ja houver sido avaliada em
outro item do barema;

e) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo de
tempo de contribui¢cdo para a Previdéncia Social;

10.3.2.6.1 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto serd atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estdgio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo do curso de nivel superior pré-requisito para o Espaco
Ocupacional;

¢) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no subitem 10.3.2.5.1, tais
como: contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacgdo e/ou publicacido no Diario Oficial;

d) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com exigido
no barema constante no Anexo V.

10.3.2.6.1.1 N3o serdo validados tampouco pontuados, os documentos de comprovagdo de experiéncia
profissional:

a) que ndo sejam apresentados com confirmacdo de autenticidade por uma das formas previstas no
item 7;

b) que ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

¢) que ndo estejam legiveis;
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d) que ndo tenham conteudo;

e) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

f) que ndo atendam ao especificado no subitem 10.3.2.5 deste Comunicado;

g) que constituam autodeclaracéo;

h) que ndo contenham os dados de identificagdo do candidato;

i) que ndo especifiquem o cargo e/ou as fun¢bes/atividades desempenhadas;

j) que ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
k) que ndo contenham o timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

[) que ndo estejam legiveis;

m) que apresentem rasuras;

n) que ndo contenham data de emissao;

0) que ndo contenham, quando emitido por instituicdes publicas, identificacdo do emitente (cargo,
matricula funcional/portaria/decreto, e 6rgdo);

p) que ndo contenham assinatura do responsavel pela emissdao do documento;

g) que ndo sejam compativeis com a opg¢do de Espago Ocupacional almejado;

r) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da Formagao Académica exigida para a opc¢ao
de Espago Ocupacional almejado;

s) que se refiram a experiéncia profissional realizada antes da data de registro do candidato no
respectivo conselho de classe, quando exigivel;

t) quando o candidato ndo apresentar os documentos obrigatdrios da Fase |, previstos no subitem
10.3.1.1., a soma dos tempos apresentados nos documentos se refiram a um periodo inferior a 365 dias
trabalhados de efetiva atividade profissional;

u) ja tenha sido pontuado em outro item do barema;

v) se refira a periodo concomitante;

w) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;

x) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntério, trabalho sem vinculo
empregaticio, estdgio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

z) se refiram a documentos diversos ao especificado no subitem 10.3.2.5.1 tais como: contracheque,
Termo de Posse, Termo de Nomeacgdo e/ou publicacdo no Diario Oficial.

10.3.2.7 OS DOCUMENTOS REFERENTES A FASE Il DA ANALISE CURRICULAR DEVEM:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR, que serd feito através do enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp;

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmacgao de autenticidade por uma das formas apresentadas
no item 7;

c¢) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter a data de emissdo do documento;

f) conter a assinatura e o nome do emitente;

g) estar legiveis;

h) ser compativeis com o exigido no respectivo item do barema.

10.3.2.7.1 Nao serao analisados os documentos referentes a FASE II:

a) se ndo forem apresentados os documentos obrigatérios da Fase |;

b) que ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR;

¢) que tenham sido expedidos apds a data de entrega dos documentos para andlise curricular;

d) que ndo tenham sido apresentados em fotocépias com confirmacgdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 7;

e) que ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

f) que ndo contenham o nome completo do candidato;

g) que ndo contenham a data de emissdo do documento;
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h) que ndo contenham a assinatura e o nome do emitente;

i) que ndo estejam legiveis;

j) que ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

k) que ndo estejam com a firma reconhecida do emitente, quando exigivel (exclusivamente para
atestados e declaracgGes);

[) que constituam autodeclaragdo.

10.3.2.8 DISPOSIGOES FINAIS

10.3.2.8.1 Somente serdo considerados os documentos, desde que devidamente vinculados a opgao de
Espaco Ocupacional ao qual o candidato esta concorrendo.

10.3.2.8.2 A pontuagdo obtida pelo candidato em cada alinea estd limitada a respectiva pontuacdo
maxima estabelecida no barema.

10.3.2.8.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.
10.3.2.8.4 Cada documento sera considerado uma Unica vez e para um Unico item do barema.
10.3.2.8.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem submetidos 8 ANALISE CURRICULAR
é exclusiva do candidato.

10.3.2.8.6 Os Documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apds a homologag¢do do Resultado
do Processo Seletivo.

10.3.2.8.7 Apds feita a entrega dos documentos referentes a Analise Curricular ndo sera permitida, sob
qualquer alegacdo, a inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

10.3.2.8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.2.8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.3.2.8.10 A pontuagdo total da Analise Curricular para cada Espago Ocupacional esta definida nos
baremas contidos no Anexo V deste Comunicado.

10.3.2.8.10.1 Os pontos apurados na Fase Il da Andlise Curricular comporao o escore global para o
calculo da Nota Final do candidato.

10.3.2.9 Da Nota na Segunda Etapa: ANALISE CURRICULAR (Peso 2)
10.3.2.9.1 A nota obtida na Segunda Etapa (Ng2) serd calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada item do barema padronizada (Nbp) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada item do barema (Nb) e seu respectivo peso (Psb), sendo representada pela seguinte
féormula matematica:

Nbp = Nb x Psb.

b) A nota total obtida na Segunda Etapa (Ng2) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
item do barema padronizada (3Nbp), sendo representada pela seguinte formula matemadtica: Ng2 =

>Nbp.

11. ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS (32 ETAPA)

11.1 Somente os candidatos HABILITADOS na 22 Etapa poderdo participar da 32 Etapa — Entrevista
Individual por Competéncias.

11.1.1 Sera divulgada lista nominal dos convocados para Entrevista Individual por Competéncias,
contendo a forma, o local, a data e o hordrio da Entrevista, através do Aviso de CONVOCACAO PARA A
ENTREVISTA POR COMPETENCIA, no endereco eletrénico da Fundacio CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

11.1.2 O SEBRAE BAHIA e a Fundacdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizardo por despesas relacionadas
a deslocamentos de candidatos de outras localidades para o local de realizacdo da Entrevista por
Competéncia e o ndo comparecimento do candidato caracterizara desisténcia e resultarda em sua
eliminacdo do processo seletivo.

11.2 A Entrevista Individual por Competéncias valera 40 (quarenta) pontos.
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11.3 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por, no
minimo 3 (trés) membros.

11.4 A Entrevista Individual por Competéncias tera duracdo total de, no maximo, 30 (trinta) minutos/
por candidato, sendo certo que o Aviso de CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
estabelecerd como serdo distribuidas as atividades nesse tempo.

11.5 A Entrevista Individual por Competéncias consistird de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas neste Processo Seletivo.

11.5.1 As Competéncias exigidas para este Processo Seletivo sdo: Foco no Cliente; Orientagdo a
Inovacgdo; Atuacdo Colaborativa; Inteligéncia Emocional e Orientacdo para Resultados, das quais serdo
escolhidas trés para serem avaliadas durante a Entrevista Individual por Competéncia.

11.6 A Entrevista Individual por Competéncias sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no
Quadro 7.

QUADRO 7 — BAREMA DA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
APLICA ALEM DO ESPERADO: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela c
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou 30849
intensidade do comportamento. ’ ’
APLICA PARCIALMENTE: H4 pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 01229
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’ ’
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.

11.7 Serdo atribuidas notas por examinador (Nel, Ne2 e Ne3), para cada candidato, para cada uma das
competéncias, de acordo com o barema constante no Quadro 7.
11.7.1 A Nota da Entrevista Individual por Competéncias (Nglll) corresponde a nota padronizada na

entrevista individual por competéncia (Nep) e sera obtida da seguinte forma:
A) Calcular a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores (M):

M = Nel + Ne2 + Ne3

B) Calcular a Nota padronizada da Entrevista Individual por Competéncia (Nep)

Nep=M * 40
15

11.8 Sera Habilitado o candidato que obtiver Nglll maior ou igual a 70% do total de pontos
disponibilizados para a Entrevista Individual por Competéncias.
11.8.1 Sera Inabilitado o candidato que obtiver Nglll inferior a 70% do total de pontos disponibilizados
para a Entrevista Individual por Competéncias.
11.9Todo o processo serd gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificacdo pela
Banca Examinadora do Processo Seletivo, aceitar o Termo de Autorizacao referente ao uso da imagem,
que sera utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo. Demais informagdes inerentes a Entrevista
Individual por Competéncias constardo no Comunicado de convocac¢do para essa etapa.
11.10 No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato deverd conectar-se a sala virtual
designada no Aviso de CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, com antecedéncia
minima de 10 minutos.
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11.10.1 N3o serd admitida a entrada nas salas de avaliacGes de candidato que se apresente apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

11.10.20 candidato somente terd acesso a sala virtual designada para realizagdo das avaliagdes
mediante prévio envio e exibicdo, obrigatdrios, de cépia Documento de Identidade, nos termos do Aviso
de CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, que deverd estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

11.10.2.1 Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

11.10.3 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das avaliagcbes nas respectivas datas, locais e
horarios divulgados no Aviso de CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA disponibilizado,
conforme cronograma constante no Anexo l, no enderec¢o eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp

11.10.4 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da Entrevista.

11.10.5 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da Entrevista
como justificativa de sua auséncia.

11.10.6 O ndo comparecimento a sala virtual designada no Aviso de Convocacdo para a Entrevista
Individual por Competéncias, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

11.11 O SEBRAE BAHIA e a Fundacdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por perdas de conexdo
ocorridos durante a realizacdo das avaliacdes decorrentes de falhas na rede ou em equipamentos do
candidato.

11.12 Demais informacdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardao no Aviso de
CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

12.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 A nota final dos candidatos habilitados serd igual a soma da nota obtida na 12 Etapa Prova de
Conhecimentos (Ngl), com os pontos atribuidos na 22 Etapa Andlise Curricular (Ngll) e a nota na 32
Etapa: Entrevista Individual por Competéncia, (Nglll). O candidato HABILITADO sera classificado por
Espaco Ocupacional, em ordem decrescente de nota global :

NG = Ngl + Ngll + NgliI
Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova de Conhecimentos)

Ngll = Nota da Segunda Etapa (Analise Curricular)
Nglll = Nota da Terceira Etapa (Entrevista Individual por Competéncia)

12.2 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, por Espago Ocupacional, o candidato HABILITADO
cuja classificacdo tenha sido igual ou inferior ao numero de vagas ofertadas por Espaco
Ocupacional/codigo, de acordo com o subitem 2.1 deste Comunicado.
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12.3Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por Espaco
Ocupacional/cédigo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo tenha sido maior do que o nimero de
vagas ofertadas por Espaco Ocupacional/cddigo, de acordo com o item 2.1 deste Comunicado.

12.3.1 Em caso de desisténcia, a convocacao do candidato classificado para reserva técnica devera
obedecer rigorosamente a ordem de classificacao, respeitado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

12.4 0 candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADO.

12.5 Havendo empate na Nota Global (NG) tera preferéncia o candidato que, sucessivamente, tenha:
a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece, o paragrafo unico, do art. 27, da Lei n?
10.741/2003 e suas alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim,
a data de divulgagdo do resultado final;

b) maior nota na Entrevista Individual por Competéncias;

¢) maior nota na Questdo Discursiva;

d) maior nota na 12 parte da Prova de Conhecimentos;

e) maior nota na Analise Curricular;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada, considerando dia,
més e ano de nascimento.

12.6 Em hipdtese alguma haverd convocagao de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do Processo
Seletivo.

12.7 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo a
classificagdo de todos os candidatos habilitados em ordem de classificacao;

12.8 Exclusivamente para os Espagos Ocupacionais de Analista | — Andlista de Negdcios (Cddigos 050 a
059) e Analista | — Andlista de Suporte (Cédigos 190 a 199)sera criada uma lista de classificagdo geral por
Espaco Ocupacional independente da Unidade de Atuacdo /Municipio.

12.8.1 Os candidatos constantes na lista de classificagdo geral mencionada no item 12.7 poderao ser
convocados para outra Unidade de Atuacdo/Municipio somente se todas as condi¢des a seguir forem
atendidas:

a) ndo houver cadastro reserva de candidatos para a Unidade de Atuagcdo/Municipio para a qual foi
convocado;

b) houver disponibilidade de vagas para a Unidade de Atuacdo/Municipio para a qual foi convocado;

c) houver interesse do candidato;

d) obedecida a ordem de classificagdo geral.

12.8.1.1 Caso o candidato convocado ndo manifeste interesse pela vaga na Unidade de
Atuacdo/Municipio ofertada, serd automaticamente deslocado para o final da lista geral de que trata o
item 12.8, ficando preservada a sua classificagcdo para a Unidade de Atuagdo/Municipio escolhida no
momento da inscri¢do.

13.DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Comunicado;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

c) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Comunicado;

d) ndo possuir os pré-requisitos para o Espaco Ocupacional almejado, estabelecidos no subitem 2.1;

e) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Comunicado;

f) ndo satisfizer os requisitos fixados neste Comunicado.

g) infringir as normas previstas do subitem 9.6;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da Prova de Conhecimentos e/ou na
Entrevista Individual por Competéncia:
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i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para realizacdo
da prova e/ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone,
smartwatch, receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
veicular, chaves eletrbnicas de veiculo automotor, ou outros equipamentos similares), mesmo que
devidamente acondicionados no envelope de guarda de pertences durante o periodo destinado a
realizacao da prova;

k) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos,
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova e no acesso aos sanitdrios;

[) estiver usando éculos escuros, google glass, smart glass, equipamentos de realidade virtual, fones de
ouvido, protetores auriculares, gorro, chapéu, boné ou similares;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro: da banca examinadora da Prova de
Conhecimentos; da equipe de aplicacdo da Prova de Conhecimentos, das autoridades presentes ou com
os demais candidatos; da banca examinadora da Anadlise Curricular e /ou da banca da Entrevista
Individual por Competéncia.

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo da prova de conhecimentos;

p) Estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte, no local de
realizacdo da Entrevista Individual por Competéncia;

g) Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no item 9 deste Comunicado.

r) Ndo cumprir as determinacgGes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo de inscrigao.
13.1.1 As adverténcias descritas nas alineas h), i), j), k), 1), m) e n) do subitem 13.1 é extensiva ao
acompanhante da criancga lactente.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundacdo CEFETBAHIA, no
primeiro dia util apds a publicagdao das decis6es objetos dos recursos, no horario das 10h as 18h, assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferido;

b) ao pagamento nao confirmado;

¢) a condicdo especial para realizacdo da Prova de Conhecimentos;

14.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes objetivas da Prova de Conhecimentos;

14.1.3 contra o resultado da 12 parte da Prova de Conhecimentos;

14.1.4 contra o resultado da Prova de Conhecimentos;

14.1.5 contra o resultado da Anadlise Curricular;

14.1.6 contra o resultado da Entrevista Individual por Competéncias;

14.1.7 contra o Resultado final e Classificagao dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico, conforme previsto no cronograma constante no Anexo I:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp, sob pena de perda
do prazo recursal.

14.3 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario digital para
interposicdo de recurso no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp.
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14.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp.

14.5 N3o serao conhecidos os recursos que sejam enviados :

a) por meio diverso ao estabelecido no subitem 14.4;

b) em periodo diverso ao estabelecido no subitem 14.1, caput.

14.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 14.1.1, 14.1.3,
14.1.4,14.1.6 e14.1.7.

14.8 Especificamente no que trata o subitem 14.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentacéo:

b.1) de uma Unica questdo por recurso;

b.2) exclusivamente, da questdo selecionada no requerimento eletrénico.

14.9 Especificamente no que trata o subitem 14.1.5, este devera tratar, na fundamentac¢do, de um Unico
item do Barema por recurso.

14.10 N3o serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no subitem 14.1;

b) ndo contenham fundamentacgao técnica;

c) tratem de fase diversa ao objeto do recurso;

d) ndo indique na fundamentacgdo a referéncia bibliografica;

e) tratem na fundamentacdo de mais de uma questao;

f) tratem na fundamentacdo de questdo diversa a selecionada no requerimento eletrdnico;

g) contenham identificacdo do candidato no campo destinado a fundamentagao, exclusivamente, em
relacdo ao recurso previsto nos subitens 14.1.2 e 14.1.4;

h) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 14.4;

i) tratem na fundamentacdo de candidato diverso ao candidato recorrente.

14.11 N3ao serdo aceitos recursos coletivos, portanto admitir-se-a um Unico recurso:

a) por questdo relativamente ao gabarito preliminar divulgado;

b) por item do barema da analise curricular;

c¢) por questdo da entrevista individual por competéncia para cada candidato.

14.12 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
implicard em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;

b) recorre¢do das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

14.13 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.14 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.16 Recurso interposto em desacordo com este Comunicado ndo sera considerado.

14.17 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.18 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

14.19 N3o serdo aceitos recursos via e-mail, sedex, redes sociais ou, ainda, fora do prazo.

14.20 O resultado da andlise dos recursos interpostos pelos candidatos sera divulgado no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp.

14.20.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14.21 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo SEBRAE BAHIA e divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp, em ordem
classificatoria.

16.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1 As contratacGes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contrata¢des obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo SEBRAE.

16.2 O candidato sera convocado através da publicagdo das convocagBes no site do SEBRAE/BA e por
e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao
que serao publicados.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Convocagdo para Admissdo serd
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.4 A habilitacdo para o Espaco Ocupacional dependera de prévia inspecao médica oficial designada
pelo SEBRAE BAHIA. O candidato convocado somente serd contratado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do Espaco Ocupacional. Caso seja considerado inapto para exercer o
Espaco Ocupacional, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classifica¢ao.

16.4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do Espaco Ocupacional.

16.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do Espago Ocupacional, este ndo serd considerado apto a contratacdo e
deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacdo.

16.5 Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Comunicado,
deverd apresentar os seguintes documentos em COPIA SIMPLES ACOMPANHADA DO ORIGINAL OU
COPIA AUTENTICADA:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certificado ou diploma de conclusao que comprove a escolaridade exigida para fungao autenticado;

c) Carteira Nacional de Habilita¢cdo, categoria “B” (quando o Espago Ocupacional exigir);

d) Inscrigdo no érgdo de classe da categoria (quando o Espagco Ocupacional exigir);

e) Cédula de Identidade (RG);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;

j) Caderneta de Vacinacdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;

k) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

[) Cartdo/Numero do PIS ou do PASEP;

m) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da ultima elei¢do, ou certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

n) Curriculo Vitae;

o) Comprovante da experiéncia, conforme exigido no Comunicado;

p) 01 fotos 3x4 recente, que pode ser digital;

q) Declarac¢do constante no anexo VIl deste comunicado;

r) demais documentos que o Sebrae julgar necessarios, posteriormente informados.
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16.6 O candidato, apds a convocacao, devera comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas do SERVICO
BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 16 deste Comunicado.

16.7 O Candidato que deixar de apresentar , por ocasido da convoca¢do, a documentagdo de
comprovacao dos pré-requisitos exigidos para ocupar a vaga (escolaridade e experiéncia) e no periodo
determinado pelo Sebrae, estard eliminado do Processo.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Aviso, oportunamente divulgado pela Fundacdo CEFETBAHIA, no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao _sebrae.asp.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar diariamente as divulgacioes referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Comunicado, sendo certo que:

17.3.1 Todas as publicagdes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao_sebrae.asp

17.3.2 Todas as publicagdes apdés a homologagao do resultado serdo divulgadas no enderego
eletronico https://sebrae.com.br/ba/sobre-nos/trabalhe-conosco

17.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO e no aviso de CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA POR
COMPETENCIA, neste Comunicado e em outros avisos referentes as fases deste Processo Seletivo.

17.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

17.6 O SEBRAE BAHIA e a Fundacao CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo.

17.7 O SEBRAE BAHIA e a Fundac¢do CEFETBAHIA n3do fornecerdo declaracdo/atestado de presenca e/ou
aprovacdo no Processo Seletivo.

17.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial , até a data de
publicacdo das inscricGes deferidas, poderd requerer a alteracdo através de REQUERIMENTO DE
CORRECAO DE DADOS CADASTRAIS.

17.8.1 Apds a publicacdo das inscricdes deferidas, as alteragdes de dados pessoais e endereco deverdo
ser feitas mediante solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via e-mail para
selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo, Espaco Ocupacional e nimero de Inscrigdo.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Superintendente do SEBRAE BAHIA, ouvida a
Fundacdo CEFETBAHIA.

17.10 Serd admitida a impugnac¢do deste Comunicado, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da sua divulgacéo.

17.10.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endereco da Fundacdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n2 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

17.11 Este Comunicado entra em vigor na data de sua divulgagao.

Salvador, 25 de agosto de 2026
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Jorge Khoury
Diretor Superintendente
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA
SEBRAE BAHIA

54



Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no cronograma abaixo, que indica as
datas previstas de realizacao das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacGes (antecipacdo ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia no endereco eletrbnico do Processo Seletivo:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/sebrae/2026/analista/selecao sebrae.asp.

CRON EVENTO DATA/PERIODO
1 Publicacdo do Comunicado 25/08/2026
2 Periodo de Inscrigdo 27/08/2026 05/10/2026
, . - 27/08/2026 até as 16h do
3 Periodo de Pagamento do boleto referente a Taxa de Inscri¢do dia 06/10/2026
4 Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscrigcao 27/08/2026
Envio via upload do Documento Oficial de Identidade do até as 17h do
> Candidato 27/08/2026 dia 06/10/2026
6 Divulgacdo do Parecer‘ sobr.e~os requerimentos de dispensa do 02/09/2026
pagamento da taxa de inscricao
7 Interpgsigéo de 'Recurso contra o indeferimentg i do 03/09/2026
requerimentos de dispensa do pagamento da taxa de inscricao
8 Divulgagé.o do parecer.sobre 0s recursos contra o indef(?rimejn:co 08/09/2026
do requerimentos de dispensa do pagamento da taxa de inscricao
9 Divulgacdo das inscri¢des deferidas 08/10/2026
10 Divulgacdo do Parecer sobre os Requerimentos de Condicdo 08/10/2026
Especial
11 Divulgacado do Parecer sobre os Requerimentos de corre¢dao dos 08/10/2026
dados cadastrais
12 | Interposicdo de Recurso contra as inscricdes deferidas 09/10/2026
13 Interposicdo de Recurso contra o Parecer sobre os 09/10/2026
Requerimentos de Condi¢do Especial
Divulgacao do Aviso contendo o parecer sobre os recursos contra
14 as inscricGes deferidas e contra o parecer sobre os 13/10/2026
Requerimentos de Condi¢do Especial
15 | Divulgacdo do Cartdo Informativo de Inscri¢do 13/10/2026
16 | Prova Escrita (12 Etapa) 18/10/2026
17 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar 19/10/2026
18 Interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar 20/10/2026
19 Resultado da Anélise dos recursos contra o Gabarito Preliminar 24/10/2026
20 | Resultado da 12 Parte da Prova Escrita 27/10/2026
91 Interposigéo de recursos contra o resultado da 12 Parte da Prova 28/10/2026
Escrita
99 Resultado da Anélise dos recursos contra o resultado da 12 Parte 30/10/2026
da Prova Escrita
23 | Resultado da Prova Escrita 04/11/2026
24 | Convocacao para Entrega de Documentos para Analise Curricular 04/11/2026
25 Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova Escrita 05/11/2026
26 Resgltado da Andlise dos recursos contra o resultado da Prova 09/11/2026
Escrita
27 | Resultado Definitivo da Prova Escrita 09/11/2026
28 | Upload de Documentos para Analise Curricular (22 Etapa) 09/11/2026 ‘ 11/11/2026
29 | Resultado da Andlise Curricular 18/11/2026

55




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEﬂ?AE Comunicado n° 01/2026

CRON EVENTO DATA/PERIODO
30 | Convocacao para Entrevista Individual por competéncia 18/11/2026
31 | Interposicao de recursos contra o Resultado da Anadlise Curricular 19/11/2026
37 ReSU.HZadO da Analise dos recursos contra o Resultado da Andlise 23/11/2026

Curricular
33 | Resultado Definitivo da Analise Curricular 23/11/2026
34 | Entrevista Individual por Competéncia (32 Etapa) 24/11/2026 | 15/12/2026
35 | Resultado da Entrevista Individual por Competéncia 17/12/2026
36 Int(?r!oosigéo de RecuArso.s contra o Resultado da Entrevista 18/12/2026
Individual por Competéncia
37 ResuItadAo c?a Andlise dos Recursos da Entrevista Individual por 22/12/2026
Competéncia
38 | Resultado Preliminar 22/12/2026
39 | Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar 23/12/2026
40 | Resultado da Analise dos recursos contra o Resultado Preliminar 28/12/2026
41 | Resultado Final 28/12/2026
42 | Homologagdo Até 12/01/2027
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - CODIGOS 001 A 220
Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. Dominio da ortografia oficial. Emprego de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. Emprego dos sinais de pontuacdao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
colocagdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequagdes). Emprego do sinal indicativo de crase.
Significacdo das palavras.

Micro e Pequenas Empresas no Brasil:

Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracGes posteriores).

Sistema SEBRAE:

Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema Sebrae (Resolucdo CDN n?
641/2026) https://sebraepr.com.br/wp-content/uploads/2026/05/RESOLUCAO-CDN-N-641-2026-
Revisada.pdf?srsltid=AfmBOooCk5 Xod-EbIhNVnSvkgcjJMR4RmM4w7EwmVCV84tqqCOD8AQIl.

Cddigo de ética do Sistema SEBRAE https://sebrae.com.br/content/dam/portal-
sebrae/na/pt/pdf/subsites/etica/Codigo Etica Sistema Sebrae 21122023.pdf

Planejamento Estratégico SEBRAE 2035 https://datasebrae.com.br/planejamentoestrategico2035/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Espago Ocupacional: Analista | — Analista de AquisigGes - Sede (Codigo 001)

LicitagBes e contratos Administrativos (Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e alteragdes posteriores);
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos; Gestdao de Compras e Suprimentos; Elaboracdo e Analise de Termo
de Referéncia; Pesquisa de preco (Instru¢cao Normativa n2 73, de 5 de Agosto de 2020 e Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de Julho de 2021); Selec¢do, avaliacdo e qualificagdo de fornecedores.
Compliance: conceitos, principios e boas praticas. Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos,
Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados
até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espa¢o Ocupacional: Analista Técnico | — Analista de Programas/Projetos/Processos - Sede (Cédigo
030)

Gestdo de Pequenos Negdcios. Planejamento Estratégico. Cadeia de valor de Porter. Gestdo da
qualidade total. Ciclo PDCA. Gestao de projetos. Ciclo de vida de produtos. Gestdo e Planejamento de
Vendas. Vendas: B2B; B2C; B2G diretas e digitais. ESG: conceitos, defini¢cdes, principios, pilares, boas
praticas. Internacionalizacdao de Micro e Pequemas Empresas: conceitos, objetivos, formas, processo de
internacionalizacdo, desafios. Marketing digital; Canais digitais e relacionamento digital; Redes sociais e
usabilidade em redes digitais; User experience. Criatividade e Inova¢ao: Design Thinking, Startups;
Novos modelos de Negdcios. Inteligéncia Artificial generative. Metodologias ageis: Scrum, Kanban, Lean.
Customer Experience (CX), Customer Relationship Management (CRM), Jornada do Cliente,
Omnicanalidade, Customer Success, Inteligéncia de Dados e Cultura Data Driven, Business Intelligence,
Transformacdo Digital, Design de Servicos, Gestdo de Processos, OKRs, Gestdo de Produtos, LGPD
aplicada ao relacionamento com clientes. Leis, Decretos, Resolug¢des, Portarias, Regulamentos, Normas
Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data
de publicacdo deste Comunicado.
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Espacgo Ocupacional: Analista Técnico | - Analista de Negocios — Unidades Regionais (codigos 050 a
059)

Gestdo de Pequenos Negécios; Gestdo e Planejamento de Vendas; Vendas B2B, B2C, B2G, diretas e
digitais; Prospeccao e fidelizacdo de clientes; Marketing de Servicos, Marketing de Varejo, Marketing
Industrial e Marketing do Agronegdcio; Servicos: tipos, caracteristicas e administracdo integrada de
servicos; Canais digitais e relacionamento digital; Marketing digital; Redes sociais e usabilidade em
ambientes digitais; Customer Relationship Management (CRM); User Experience (UX); Design Thinking;
Criatividade e Inovacgdo; Startups; Novos Modelos de Negdcios; Transformacdo Digital nos Pequenos
Negdcios; Inteligéncia Artificial (IA); Ambientes de Inovagdo (parques tecnoldgicos, incubadoras de
empresas, aceleradoras de empresas e hubs de inovagdo); Sustentabilidade: conceitos, producdo
sustentavel, ecoeficiéncia e produgdo mais limpa; Cartilhas do Centro Sebrae de Sustentabilidade da
Série Sustentabilidade nos Pequenos Negdcios. Leis, Decretos, Resolugcbes, Portarias, Regulamentos,
Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados
até a data de publicagdo deste Comunicado.

Espago Ocupacional: Analista | — Analista de Gestdao de Pessoas - Sede (Cédigo 140)

Administracdo de Pessoal: Procedimentos de admissdo e demissdo: documentagdo, contrato,
orientagdes, Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT). Registro eletronico de controle de
jornada. Gestdo de beneficios. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): direitos e deveres do
trabalhador e empregador. Reforma Trabalhista e suas atualizacGes. Acompanhamento e interpretacao
da legislagdo previdenciaria (auxilio-doenca, acidentes de trabalho etc.). e-social (conceitos gerais).
DCTF-Web (conceitos gerais). Contrato temporario e terceirizacdo. Saude e Seguranca no Trabalho
(conceitos gerais). Recrutamento e selecdo. Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo corporativa.
Gestdo de Desempenho. Cultura e Clima Organizacional. Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias,
Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas
citados, atualizados até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espac¢o Ocupacional: Analista Técnico | — Analista de Auditoria Interna — Sede (Cédigo 150)

Auditoria: Conceitos, defini¢des, tipos, técnica, processos e procedimentos de auditoria interna, papéis
de trabalho, métodos de investigacdo, evidéncias objetivas, relatério de auditoria. NBC Tl 01 — Da
Auditoria Interna. Etica empresarial e responsabilidade social. Gestdo de Riscos (COSO). Governanca e
Gestdo da Tecnologia da Informacdo (COBIT). Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira (Lei n2 12.846, de
1° de agosto de 2013, e alteragGes posteriores; Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, e alteragGes
posteriores). Auditoria e Compliance: conceitos, principios e boas praticas. Leis, Decretos, ResolugGes,
Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os
temas citados, atualizados até a data de publicagdao deste Comunicado.

Espago Ocupacional Analista Técnico | — Analista de Integridade Corporativa — Sede (Cédigo 160)

Auditoria: Conceitos, definicdes, tipos, técnica, processos e procedimentos de auditoria interna, papéis
de trabalho, métodos de investigacdo, evidéncias objetivas, relatério de auditoria. Etica empresarial e
responsabilidade social. Gestdo de Riscos. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira (Lei n? 12.846, de 1° de
agosto de 2013, e alteracGes posteriores; Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, e alteragbes
posteriores). Compliance: conceitos, principios e boas praticas. Manual do Programa de Corporativa
(COMPLIANCE) do Sistema SEBRAE (Resolucdo CDN N2 387-21 - Altera o Manual do Programa de
Integracdo Corporativa.pdf). Leis, Decretos, Resolucbes, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas,
Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data de
publicacdo deste Comunicado.
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Espag¢o Ocupacional: Analista Técnico | — Analista Financeiro — Sede (Cédigo 170)

Administracdo Financeira: administracdo das disponibilidades; administracdo de receitas e
desembolsos; administracdo do passivo circulante; gestdao de contas a pagar; administracdo do capital
de giro; estrutura de custos; planejamento do caixa; fluxo de caixa. Planejamento Estratégico.
Elaboracdo e andlise de cendrios orcamentarios; Indicadores e metas. Contabilidade: balanco
patrimonial; demonstracdao do resultado do exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis.
analise de balangos: andlise vertical e horizontal; anadlise do fluxo de caixa; indices de liquidez,
endividamento, lucratividade. Gestdo Fiscal e Tributdria. Processos administrativos: aquisi¢des,
controles, fluxos de pagamentos e prestacdo de contas. Gestdo e fiscalizacdo de contratos. Auditorias e
controles. Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e
Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data de publicacdo deste
Comunicado.

Espag¢o Ocupacional: Analista Técnico | — Analista Administrativo — Unidades da Sede (Cédigo 180)

Gestdo de contratos: ciclo de vida dos contratos; gestdao de desempenho contratual; acompanhamento
de execugdo; termos aditivos; controle de vigéncia; fiscalizagdo administrativa; boas praticas de
governancga contratual; compliance contratual. LicitacGes e contratos Administrativos (Lei n2 14.133, de
19 de abril de 2021 e alteragcGes posteriores). Logistica e gestdo de patriménio: administracdo de
materiais; gestdo de estoques; almoxarifado; inventdrio patrimonial; tombamento e controle de bens;
logistica organizacional. Gestdo de arquivos. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Seguranca
patrimonial. Gestdo de instala¢Oes. Gestdao de servicos administrativos: gestdo de servicos terceirizados;
gestdo de viagens corporativas; gestdo de transporte institucional; gestdo de facilities; telefonia
corporativa; manutencdo predial; sustentabilidade administrativa; controle de despesas de agua e
energia. Gestao de eventos corporativos: planejamento de eventos corporativos; logistica de eventos;
contratacdo de fornecedores para eventos; gestdo orcamentdria de eventos; gestdo de riscos em
eventos; avaliacdo de resultados de eventos. Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos,
Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados
até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espaco Ocupacional: Analista Técnico | — Analista de Suporte — Unidades Regionais (Codigos 190 a 199)
Administracdo Financeira: administracdo das disponibilidades; administracdo de receitas e
desembolsos; administracdo do passivo circulante; gestdo de contas a pagar; administracdo do capital
de giro; estrutura de custos; planejamento do caixa; fluxo de caixa. Planejamento Estratégico.
Elaboracdo e anélise de cenarios orcamentarios; Indicadores e metas. Custos no Setor Publico (NBC/ TSP
34). Contabilidade: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio. analise de balangos:
analise vertical e horizontal; analise do fluxo de caixa; indices de liquidez, endividamento, lucratividade.
Gestdo de Pessoas (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragGes posteriores). Gestdo Fiscal
e Tributaria. Processos administrativos: aquisicdes, controles, fluxos de pagamentos e prestacdo de
contas. Gestdo e fiscalizagdo de contratos. Auditorias e controles. Gestdo da qualidade. Leis, Decretos,
Resolugbes, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com
todos os temas citados, atualizados até a data de publicagdo deste Comunicado.

Espago Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Planejamento - Sede (C4digo 200)

Planejamento Estratégico, Governanga e Gestdo por Resultados: Planejamento estratégico e gestdo
estratégica; missao, visdo, valores, objetivos, metas e planos de a¢do; andlise ambiental e formulagdo
da estratégia; Balanced Scorecard (BSC); Objectives and Key Results (OKRs); indicadores de desempenho
(KPIs); desdobramento, implementagdo, monitoramento e avaliacdo da estratégia; governanca
corporativa e publica; compliance, gestdo de riscos e accountability; gestdo por resultados; eficiéncia,
eficacia e efetividade. Gestdao do Desempenho, Dados e Tecnologia: Gestdo de indicadores; analise de
desempenho institucional; painéis gerenciais; Business Intelligence (Bl); analytics; gestdo orientada por
dados (data-driven); inteligéncia artificial (IA) aplicada a gestdo; inteligéncia artificial generativa;
automacdo de processos; apoio a tomada de decisdo; ética, transparéncia, seguranca da informacao e

59



Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

LGPD no uso de IA. Gestao de Processos, Projetos e Exceléncia: BPM, cadeia de valor, mapeamento e
modelagem de processos, melhoria continua, gestdo da qualidade, inovacao, gestdo do conhecimento,
maturidade organizacional, gestdo de projetos, stakeholders e modelos de exceléncia em gestao.
Articulacdo Institucional e Gestao de Stakeholders: rela¢des institucionais, atuacdo em rede, cooperagao
interinstitucional, gestdo de parcerias, negociacdo, comunicacdo institucional. Leis, Decretos,
Resolucdes, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com
todos os temas citados, atualizados até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espago Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Sistemas - Sede (Codigo 080)

Desenvolvimento de Sistemas: Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura
orientada a servicos (Web services), Arquitetura orientada a objetos, Arquitetura, Camadas, modelo
MVC. Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. Servidor de aplicagdes. Servidor web. Ambientes -
Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacGes e servicos.
Padrées - XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. Engenharia de software - Levantamento de
requisitos funcionais e nao funcionais. Andlise de sistemas. Qualidade de software. Unified Modeling
Language (UML). Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. Métrica de
anadlise de ponto de func¢do. Conceitos basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode.
Noc¢oes de arquitetura SOA (service oriented architecture). Arquitetura Cliente-Servidor. Conhecimento
em DevOps. Conceitos de gestdo da configuracdo de software. Ferramenta de Gestdo da configuracdao
GIT. Arquitetura de integracdo de sistema com Microsoft Azure. Barramento de servigos.
Gerenciamento de APls. Grade de eventos. Service Bus Conceitos de gestdao de processos e modelagem
de processos de negdcio usando BPMN. Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas.
Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicagées de data warehouse com ETL e OLAP.
Definicdes e conceitos de data warehouse e data mining. Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos.
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Banco de Dados. Conceitos basicos.
Arquitetura. Estrutura de dados. Modelagem e normalizacdo de dados. Nocdes de administracdo de
dados e de banco de dados.1SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. Transact-SQL (T-
SQL). Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Governanga de Tecnologia da Informagdo.
Gerenciamento de projetos — PMBOK 62 edigdo. Projetos e a organizagdo. Escritério de projetos.
Modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e area de conhecimento. Gestdo de riscos.
Gerenciamento de servigos (ITIL v4) Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. Governanca de
Tl (COBIT 5) Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Qualidade de software. Conceitos basicos e
objetivos. Gestdo 4agil de projetos com Scrum, XP e Lean. Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da
Informagdo: Gestdo de contratacdo de solugGes de TI. Elaboragado e fiscalizagdo de contratos. Critérios
de remunerac¢do por esforco versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de servico. Papel do
fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execu¢do contratual.
Registro e notificacdo de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sancoes
administrativas. Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos
os temas citados, atualizados até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espac¢o Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Infraestrutura - Sede (Cédigo 090)

Segurang¢a da Informacgdo: Politicas de seguranca da informacdo. Procedimentos de segurancga,
conceitos gerais de gerenciamento. Normas ISO 27001 e ISO 27002. Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Prevencdo e tratamento de incidentes. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks
(IPSEC VPN e SSL VPN) e computacdo em nuvem. Seguranca fisica e Iégica dos ativos de TI. Criptografia.
Protecdo contra softwares maliciosos. Sistemas de detec¢do de intrusdo. Seguranca de servidores e
sistemas operacionais. Certificacdo digital. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005. Planejamento,
identificacdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. Lei n2 13.709/2018 e suas alterag¢des
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Suporte e Infraestrutura: Administracdo de sistemas
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operacionais. Nuvem publica e nuvem privada. Plataforma de nuvem da Microsoft Azure. Linux e MS
Windows (Desktop e Server). Linguagens de script. Compartilhamento, seguranca e integridade.
Interoperacgao entre sistemas operacionais. Arquitetura hardware de servidores. Formatacao de dados.
Armazenamento de dados. Rede SAN (storage area network). Conceitos de armazenamento de discos e
conceito de replicagdo de dados. Virtualizacdo (VMWare e HyperV). Consolidacdo de servidores.
Conceitos de mensageria. Computacdo em grid e em nuvem. Teoria e politicas de backup e recuperacao
de dados. Active Directory (Microsoft Windows). Configuragcdo, administracdo e gerenciamento de
servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio
eletronico, banco de dados Microsoft SQL Server e MySql Server. Governanga de Tecnologia da
Informagdo. Gerenciamento de projetos — PMBOK 62 edicdo. Projetos e a organizagdo. Escritério de
projetos. Modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e drea de conhecimento. Gestdo de
riscos. Gerenciamento de servigos (ITIL v4) Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos.
Governanga de Tl (COBIT 5) Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Qualidade de software. Conceitos
basicos e objetivos. Gestdo agil de projetos com Scrum, XP e Lean. Fiscalizagdo de Contratos de
Tecnologia da Informagao: Gestdo de contratacdo de solugdes de TI. Elaboragdo e fiscalizacdo de
contratos. Critérios de remunerac¢do por esforgo versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de
servico. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da
execucao contratual. Registro e notificacdo de irregularidades. Definicao e aplicacdo de penalidades e
san¢Oes administrativas. Leis, Decretos, Resolug¢des, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias,
Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data de publicacédo
deste Comunicado.

Espago Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Dados - Sede (cédigo 100)

Ferramentas de ETL; Banco de Dados relacionais e ndo relacionais; conceitos basicos de arquitetura e
estrutura de dados; modelagem e normalizacdo de dados; nocdes de administracao de dados e de banco
de dados; SQL (ANSI); Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL; Transact-SQL (T-SQL); arquitetura e
politicas de armazenamento de dados; conhecimentos em Banco de Dados Cloud (Azure, AWS, Google
Cloud); conhecimento em Governanca e Gestdo de Dados; Power Bl, Qligsense; andlise de dados;
estatistica basica e avancada (distribuicOes, testes de hipdteses, regressdo, correlagdo); aplicacdo de
métodos quantitativos e qualitativos para andlise de grandes volumes de dados; nocGes de machine
learning supervisionado e nao supervisionado; documentacdo de processos e fluxos de dados; trabalho
em equipes multidisciplinares; boas praticas de seguranca da informacgao aplicadas a dados; noc¢des de
arquitetura orientada a servigos (SOA) e APIs para integracdo de sistemas; conhecimentos em Big Data
e ferramentas como Hadoop e Spark; Data Warehousing e OLAP; praticas de Data Quality e Data Lineage;
dominio de técnicas de mineragdo de dados; nog¢des de inteligéncia artificial aplicada a analise de dados;
uso de ferramentas de versionamento e colaboracdo como Git; praticas de DevOps e DataOps;
conhecimentos em pipelines de dados e automacdo de processos analiticos; integracdo de dados
oriundos de diferentes fontes (estruturadas e ndo estruturadas); praticas de compliance e LGPD
aplicadas a gestdo de dados; e capacidade de traduzir necessidades de negdcio em solugdes analiticas
escalaveis. Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil (Lei n2 12.965, de 23
de abril de 2014, e alteracbes posteriores). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 e alteracbes posteriores). Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos,
Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados
até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espag¢o Ocupacional: Analista Il — Analista de Marketing e Midias - Sede (Cédigo 110)

Gestdo de midias digitais e redes sociais. Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet
no Brasil (Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014, e alteracdes posteriores). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteracGes posteriores). Comunicacdo Integrada e
Comunicacado Organizacional: conceitos, fundamentos, Publicidade: Normas regulatérias da publicidade
no Brasil; Lei do Exercicio da profissdo de publicitario e de Agenciador de Propaganda (Lei n? 4.680, de
18 de junho de 1965, e alteragdes posteriores); Regulamento para a execuc¢do da Lei n? 4.680/1965
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(Decreto n2 57.690, de 1 de fevereiro de 1966, e alteracGes posteriores). Marketing: Branding: escopo,
planejamento das estratégias de branding; decisdes de branding; portfdlios de marca, extensdes de
marca; construcao de marcas fortes, criacdo de valor, entrega de valor e comunicagdo do valor, definicao
de brand equity: definicdo, modelos; construcdo; mensuracao; Informatica basica e aplicada- Sistema
Operacional Microsoft Windows. Pacote Microsoft Office 365 para Windows, versdao em portugués.
Internet: ferramentas WEB. Leis, Decretos, Resolucées, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas,
Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data de
publicacdo deste Comunicado.

Espago Ocupacional: Analista Il —Analista de Comunicagao - Sede (Cddigo 120)

Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil (Lei n2 12.965, de 23 de abril de
2014, e alteragGes posteriores). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 e alteracBes posteriores). Comunicacdo Integrada e Comunicagdo Organizacional: conceitos,
fundamentos, diagndstico em comunicagdo, sistemas de comunica¢do, processos de comunicagdo
corporativa, tipos de comunicagdo, estratégias de comunicagdo, objetivos de comunicagao,
posicionamento, identidade, politicas empresariais, planejamento, controle e avaliagdo de resultados
em comunicac¢do. Assessoria de Imprensa e Comunica¢do. Elementos jornalisticos basicos: pauta,
apuragao, texto, titulo, fotografia e legenda. Elementos exclusivos da Assessoria de Imprensa: Press-
release, follow up, clipping, mailing list, media training, coletiva de imprensa, artigo, press Kkit.
Gerenciamento de crise, Planejamento e producdo de contetdo. Cerimonial e Protocolo: fundamentos,
normas, etiqueta, ordem de precedéncia, formas de tratamento, composicdo de mesa, simbolos
nacionais. Informatica basica e aplicada- Sistema Operacional Microsoft Windows. Pacote Microsoft
Office 365 para Windows, versdao em portugués. Internet: ferramentas WEB. Leis, Decretos, Resolucgdes,
Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os
temas citados, atualizados até a data de publicacdao deste Comunicado.

Espago Ocupacional: Analista Técnico Il - Advogado - Unidade Juridica - Sede (Cédigo 130)

LicitagOes e contratos Administrativos (Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e altera¢des posteriores).
Extincdo e dissolucdo de entidades da administragdo Publica Federal (Lei n? 8.029, de 12 de abril de
1990, e alteragGes posteriores). Desvinculacdo da Administracdo Publica Federal o Centro Brasileiro de
Apoio a Pequena e Média Empresa (Cebrae), transformando-o em servigo social auténomo . (Decreto
n°®99.570, de 9 de outubro de 1990 ). Regime juridico das parcerias entre a administra¢do publica e as
organizacGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgdo (Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014,e alteragGes posteriores). Loca¢des dos imdveis urbanos e os procedimentos a elas pertinentes
(Lei n© 8.245, de 18 de outubro de 1991, e altera¢Ges posteriores). Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e alteragGes posteriores). Direito Administrativo, em
especial licitagdes e contratos administrativos. Direito Civil, em especial parte geral, obrigacdes,
contratos e direito de empresa (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e alteragdes posteriores). Leis,
Decretos, Resolucbes, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos
relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data de publicacdo deste Comunicado.

Espaco Ocupacional Analista Técnico Il — Analista de Mercado Nacional e Internacional — Sede (Cédigo
210)

Analise de Mercado. Ambientes interno e externo no mercado: fatores econémicos; fatores politicos-
legais; fatores culturais, Fatores sociais, entre outros. Adequacdes: do produto, da embalagem, da
rotulagem, do preco, adaptacdes ao mercado. Propriedade Intelectual, Marcas, Patentes, indicacdo
geografica. Estratégias de Entrada no Mercado Internacional. Parcerias Locais. joint ventures.
Franchising/Licenciamento. Estratégias para internacionalizacdo de pequenas e médias empresas.
Negocia¢des Internacionais. Regulamentacdo e Barreiras Comerciais. Licengas, Permissdes e
Certificados (LPCO). Ferramentas digitais: Website Multilingue; motores de busca locais; marketing
Digital. Legislacdo Tributdria. Gestdo de Riscos associados a flutuacdo cambial, instabilidade politica e
outros fatores. Licencas, autorizacOes, certificados e outros documentos publicos de exportacdo
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(Portaria n2 19, de 2 de julho de 2019); Registro especial a empresas comerciais exportadoras (Portaria
MEFP n2 438, de 26 de maio de 1992). Internacionalizacdo de empresas: escalabilidade, crescimento
econOmico e respeito a diversidade. Politicas publicas para Internacionalizacdo de Pequenas e
Microempresas. Comfort zone. One stop point. Instrumentos fiscais e tributdrios, incentivos fiscais e
isencOes tarifarias. Instrumentos de mitigacdo de risco. Instrumentos de financiamento: linhas de
financiamento especificas, empréstimos preferenciais, finance, equity, créditos de exportacdes).
Acordos internacionais: protecao juridica dos investimentos e eliminacao da bitributacdo.Associativismo
para compra e venda de bens e servicos para os mercados nacional e internacional. Regula¢do do
Comeércio Internacional. ApexBrasil. Programa de Qualificacdo para Exportacdo (PEIEX). Exportacdo: Pré-
requisitos, Siscomex, Despacho aduaneiro, Formas de exportagdo; Habilitagdo no Siscomex (Instrucdo
Normativa RFB n2 1984, de 27 de outubro de 2020 e suas alteracGes posteriores); Normas aplicaveis as
operacgoes de equalizagdo de taxas de juros e de financiamento das exportacdes brasileiras do Programa
de Financiamento as ExportagGes (Proex). No¢Oes sobre Logistica Internacional. Termos Internacionais
de Comércio (Incoterms 2020). Resolugdo n2 16, de 2 de margo de 2020 e suas alteragdes posteriores.
Gestdo das RelagOes Institucionais: camaras de comércio, organismos de promogdao comercial,
embaixadas, consulados, tradings, marketplaces e potenciais parceiros estratégicos; Diagndstico, analise
setorial e inteligéncia de mercado; Requisitos de acesso a mercados, barreiras técnicas e regulatérias;
Gestdo de Projetos de acesso a mercados, comercializacdo e internacionalizacdo: gestdo de escopo,
cronograma, riscos, orgamento e resultados. Gestdao de processos de expansdo comercial, exportagao,
insercdo em cadeias de valor, acesso a novos mercados e adequacdo de produtos e servicos as exigéncias
mercadoldgicas. Gestdo de convénios e parcerias: Apex Brasil no PEIEX; FIEB/CIN no Origem Bahia: plano
de trabalho, metas, orcamento e prestacdo de contas. Leis, Decretos, ResolucGes, Portarias,
Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos relacionados com todos os temas
citados, atualizados até a data de publicacdao deste Comunicado.

Espac¢o Ocupacional: Analista Técnico Il — Analista de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial
—Sede (Codigo 220)

Politicas Publicas e Gestdo Publica: ciclo das politicas publicas (formulacdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo), planejamento governamental, governanca publica, gestdo por resultados,
elaboracdo de diagndsticos, estudos técnicos e indicadores. Desenvolvimento Territorial e Regional:
desenvolvimento territorial sustentavel, planejamento e governancga territorial, arranjos produtivos
locais (APL), cadeias produtivas, competitividade territorial e andlise de indicadores socioeconémicos.
Ambiente de Negdcios: simplificacdo e desburocratiza¢do, liberdade econo6mica, formalizacdo de
empresas, REDESIM, melhoria regulatéria e iniciativas voltadas ao fortalecimento dos pequenos
negdcios. Empreendedorismo e Pequenos Negdcios: cultura empreendedora, ecossistemas de
empreendedorismo, MEI, ME e EPP, inovacdo, desenvolvimento empresarial e instrumentos de apoio
aos pequenos negocios. Governanca e Articulagdo Institucional: cooperagdo, relacionamento
institucional e desenvolvimento de parcerias com drgdos publicos, prefeituras, consércios publicos,
instituicbes de ensino, entidades empresariais, organizacées da sociedade civil e demais atores do
ecossistema de desenvolvimento. Gestdo de Projetos: planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos, gestdo de riscos, indicadores de desempenho e acompanhamento de planos de
acdo. Desenvolvimento Sustentavel: Agenda 2030, Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
sustentabilidade econbémica, social e ambiental e desenvolvimento territorial sustentdvel. Leis,
Decretos, Resolucdes, Portarias, Regulamentos, Normas Técnicas, Guias, Diretrizes e Protocolos
relacionados com todos os temas citados, atualizados até a data de publicacdo deste Comunicado.
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ANEXO Ill _ DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Eu, ,
inscrito no Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico, Comunicado
n2 001/2026, com inscricdo n@ , RG n? , CPF/MF n¢

, declaro, nos termos do artigo 82 do Decreto 10.278, de
18/03/2020, que regulamentou o artigo 32 da Lei 13.874 de 20/09/2019 e artigo 22-A, da
Lei 12.682 de 09/07/2012, que me responsabilizo pela digitalizacdo do(s) documento(s)
abaixo relacionado(s), o qual reproduz, integralmente, o documento fisico que se encontra
em minha posse, respondendo pela conformidade do processo de digitalizacdo, que
seguiram os padrdes determinados pelo artigo 52 do referido decreto:
Rela¢dao de documentos

(relacionar todos os documentos que estéo sendo enviados via upload)
| — Documento oficial de Identidade
Il — Diploma ....
-
AV
V —
VI-
VIl -
[...]

,em / /

(Local/Data)

Assinatura com certificado digital ou assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IV — MODELO CURRICULO

DADOS PESSOAIS
Inscri¢do | | RG | | Orgido Emissor | | CPF |
Nome completo do(a) Candidato (a)

Espago Ocupacional almejado

Sexo | Data de Nascimento |
e-mail

Endereco

Bairro | cidade/UF |

CEP Celular WhatsApp

CNH ( )Sim ( )Né&o Categoria da CNH

FORMAGAO ACADEMICA

CURSO DE GRADUAGAO
INSTITUICAO DE ENSINO

STATUS ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
CIDADE | UF | | PpAis

CURSO DE GRADUAGAO
INSTITUICAO DE ENSINO

STATUS ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
CIDADE | UF | | Ppais

CURSO DE GRADUACAO
INSTITUICAO DE ENSINO

STATUS ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
CIDADE | UF | | pais

ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

CURSO DE POS-GRADUAGCAO

INSTITUICAO DE ENSINO

STATUS ( ) LATO SENSU ( ) STRICTO SENSU
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
CIDADE | UF | | pais

CURSO DE POS-GRADUACAO

INSTITUICAO DE ENSINO

STATUS ( ) LATO SENSU ( ) STRICTO SENSU
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
CIDADE | UF | | Ppais
IDIOMAS
Fala Lé Escreve

Idioma — —
Basico | Intermediario | Avancado

Basico

Intermedidrio | Avangado | Basico

Intermediario

Avangado
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HISTORICO PROFISSIONAL
EMPRESA
CIDADE | UF | | pais |
CARGO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO | | viNcuLO |
ATIVIDADES
EMPRESA
CIDADE | UF | | pais |
CARGO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO | | viNcuLO |
ATIVIDADES
EMPRESA
CIDADE | UF | | Pais |
CARGO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO | | ViNCULO |
ATIVIDADES
EMPRESA
CIDADE | UF | | pais |
CARGO
DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO | | viNcuLO |
ATIVIDADES
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—
ANEXO V — BAREMAS PARA ANALISE CURRICULAR
Quadro 8_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico | = Analista de Aquisi¢coes
Sede (Cddigo 001)
Quantidade Valor Pontuagao
Grupos Documentos de A o
Unitario maxima
Documentos
Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduagdo, desde que ndo tenha
- sido utilizado na Fase | da analise curricular, nas 1,0 ponto
Formagao . .
| a . seguintes areas: 2 por 2,0
Académica L - -
a) Administracdo certificado
b) Ciéncias Contabéis
c) Direito
Certificado, devidamente registrado, de curso 1,0 ponto
de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, por
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou Certificado
Doutorado), com carga horaria minima de 360 Lato Sensu
Atualizacdo horas, em uma das seguintes areas:
I Profissional a) Gestdo de Compras 2 2,0
b) Licitagcdes e Contratos 2,0 pontos
c) Administracdo |:')c.>r
d) Compliance Ce.:rtlflcado
e) Logistica Stricto Sensu
f) Direito Administrativo
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos dez anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Compras sustentaveis
b) Compras
c) Licitacoes 0,6 pontos
Histérico d) Gestdo e/ou Fiscalizagdo de Contratos por cada ano
m . 5 6,0
Profissional e/ou de
2) em Instituigoes do Sistema “S” experiéncia
Atencao!
N&o serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 9_ Barema para o Espag¢o Ocupacional Analista Técnico | - Analista de Programas / Projetos /
Processos - Sede (Codigo 030)

Grupos Tipo de documento RELEELECS V_al?r. Pon’t u.agﬁo
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduacdo, desde que ndo tenha
sido utilizado na Fase | da analise curricular, nas
seguintes areas:
a) Administracdo
b) Ciéncias Contabéis
Formagio c) Comunicagdo 1,0 ponto
| . d) Dados 2 por 2,0
Académica . -
e) Economia certificado
f)  Engenharia
g) Marketing
h) Gestdo da Inovagao
i)  Gestdo de Projetos
j)  Gestdo Empresarial
k) Gestdo Comercial
Certificado, devidamente registrado, de curso
de pés-graduacdo em nivel de especializagdo,
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou 1,0 ponto
Doutorado), com carga hordria minima de 360 por
horas, em uma das seguintes areas: Certificado
a) Administracio Lato Sensu
b) Economia
Atualizagao c) Ciéncias Contabeis
| .. - 2 2,0
Profissional d) Comunicagdo
e) Marketing
f) Gestdo de Projetos 2,0 pontos
g) Gestdo Empresarial por
h) Inovagdo Certificado
i) Vendas Stricto Sensu
j)  Andlise ou Processamento de Dados
k) Engenharias
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Inovagao
b) Gestéo de Projetos 0,6 pontos
s c) Gestdo de Processos
Histérico por cada
t Profissional e/ou > ano de 6.0
2) em Institui¢es do Sistema “S” A
Atengio! experiéncia
Ndo serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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SEBRAE

Quadro 10_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico | - Analista de Negdcios
Unidades Regionais (Cadigos 050 a 059)

Grupos

Tipo do titulo

Quantidade
de
Documentos

Valor
Unitario

Pontuacao
maxima

Formagao
académica

Certificado, devidamente registrado,
de curso superior de graduagao, desde
gue nao tenha sido utilizado Fase | da
analise curricular, nas seguintes areas:
a) Administragédo

b) Ciéncias Contabeis

c) Comunicagao

d) Economia

e) Engenharia

f) Marketing

1,0 ponto
por
certificado

2,0

Atualizagdo
profissional

Certificado, devidamente registrado,
de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializa¢do, Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu  (Mestrado e/ou
Doutorado), com carga horaria
minima de 360 horas, em uma das
seguintes areas:

a) Administragdo

b) Ciéncias Econ6micas

c) Gestdo de Projetos

d) Gestdo Empresarial; e) Inovacgao

f) Marketing

g) Vendas

h) Sustentabilidade
i) ESG

j)Objetivos  do
Sustentavel (ODS)

Desenvolvimento

1,0 ponto
por
certificado
Lato Sensu

2,0 pontos
por
certificado
Stricto
Sensu

2,0

Historico
profissional

Experiéncia como profissional de nivel
superior, nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Vendas;
b) Prospecgdo de cientes;
c) Atendimento a Clientes;
d) Gestdo de Projetos;
e) Orientacdo empresarial ou
Consultoria em Gestdo de Pequenos
Negdcios;
f) Realizagdo de Palestras.

e/ou
2) em Instituiges do Sistema “S”

Atengao!

Ndo serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou
seja, 365 dias.

0,6 pontos
por cada
ano de
experiéncia

6,0

TOTAL

10,0
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Quadro 11_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico | — Analista de Gestdo de Pessoas
Sede (Codigo 140)

Grupos Tipo de documento RELEELECS V_al?r. Pon’t u.agﬁo
documentos Unitario maxima

Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduacdo, desde que ndo tenha

= sido utilizado na Fase | da anadlise curricular, nas 1,0 pontos

Formagao . .
| Académica seguintes areas: 2 por 2,0
a) Administragdo; b) Ciéncias Contabeis; certificado
c) Psicologia; d) Gestdo de Recursos Humanos;
e) Gest3do de Pessoas.
Certificado, devidamente registrado, de curso
de pés-graduacdo em nivel de especializagdo,
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou 1,0 ponto
Doutorado), com carga horaria minima de 360 por
horas, em uma das seguintes areas: Certificado
a) Gest&o de Pessoas; b) Recursos Humanos; Lato Sensu
c) Psicologia Organizacional e do Trabalho;
d) Desenvolvimento Humano e Organizacional;
i Atualizagdo | e) Gestdo Estratégica de Pessoas; ) 20
Profissional | f) Administracdo de Recursos Humanos; ’

g) Administracdo de Pessoal e Legislacdo
Trabalhista; h) Relagbes Trabalhistas e 2,0 ponto
Previdencidrias; i)Gestdo Empresarial; por
j) Comportamento Organizacional; k) Gest&o da Certificado
Saude Corporativa e Qualidade de Vida no Stricto Sensu
Trabalho; 1) Diversidade, Equidade e Inclusdo
nas OrganizagOes; m) Lideranca e
Desenvolvimento de Equipes.
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10 (dez) anos: 0,6 pontos

1) em uma das seguintes area;\s. . por cada ano
a) Recrutamento e selegdo; Treinamento, de
desenvolvimento ou educagao corporativa;

o - N experiéncia
b) Administragdo de pessoal e legislagdo
trabalhista; c) Ifolha de pagamento, beneﬁ’uos Atenciio!
ou controle de jornada; c) Programas de saude, ~ ~
. . . Nao serao
qualidade de vida ou bem-estar corporativo; q
d) Gestdo ou fiscalizacdo de contratos pont’ua 0s
Histérico | administrativos ou corporativos; e) Elaboracdo e periodos
1] Profissional | acompanhamento de indicadores, relatdrios 5 de 6,0
gerenciais ou painéis de gestdo; f) Projetos de experiéncia
desenvolvimento organizacional, cultura fracionados
organizacional, diversidade e inclusdao ou gestao , OU seja,
da mudanga; g) Atendimento e orientagdo a inferiores a
f:llfentes '|ntderncd)s; h) ~Ut(lz:lza(;ao de swtt:n;ss 12 meses
informatizados de Gestao (fP'essoas(ERP, olha completo,
de pagamento, ponto eletronico, recrutamento .
~ . o ou seja,
e selegdo, entre outros); i) Auditorias, controles 365 di
internos ou processos de conformidade 1as.
relacionados a Gestdo de Pessoas; e/ou
2) em Instituigoes do Sistema “S”
TOTAL 10,0
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Quadro 12 _Barema para o Espa¢o Ocupacional Analista Técnico | - Auditoria Interna - Sede (Cédigo 150)

. Quantidade de Valor Pontuacgdo
Grupos Tipo de documento s c:
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduacdo, desde que ndo tenha
sido utilizado na Fase | da anadlise curricular, nas
~ seguintes areas: 1,0 ponto
Formagao . ~
| Académica a) Administragao 2 por 2,0
b) Engenharia certificado
c) Direito
d) Ciéncias Contabeis
e) Tecnologia da Informacdo.
Certificado, devidamente registrado, de curso
de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, 1,0 ponto
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou por
Doutorado), com carga horaria minima de 360 Certificado
horas, em uma das seguintes areas: Lato Sensu
a) Auditoria;
b) Compliance;
" Atualizagdo | c) ESG; ) 20
Profissional | d)Controles Internos; !
e) Gestdo de riscos (metodologia COSO); 2,0 pontos
f) Governanga e gestdo da tecnologia da por
informacgdo (COBIT); Certificado
g) LGPD; Stricto Sensu
h) Controladoria;
i) InvestigacGes Corporativas;
j) Integridade.
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10(dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Auditoria
b) consultoria e/ou auditoria com foco em
riscos realizados com metodologia COSO
c) Compliance
L. d) Analise/Gestdo de Riscos e Controles 0,6 pontos
m H|s't0|'-|co e) Controladoria 5 por cada 6,0
Profissional f) InvestigacGes corporativas anone )
g) Integridade experiéncia
e/ou
2) em instituigoes do Sistema “S”
Atencao!
N3o serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0

71




Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
La— SEBRAE'Bahia
Processo Seletivo para Provimento de vagas de Analista Técnico
SEBRAE Comunicado n° 01/2026

Quadro 13_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico | - Analista de Integridade Corporativa

Sede (Codigo 160)

Grupos Tipo de documento RELEELECS V_al?r. Pon’t u.agﬁo
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduacdo, desde que ndo tenha
= sido utilizado na Fase | da anadlise curricular, nas 1,0 ponto
Formagao . .
| Académica seguintes areas: 2 por 2,0
a) Administracdo; b) Ciéncias Contabeis; certificado
c) Economia; d) Direito.
Certificado, devidamente registrado, de curso
de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, 1,0 ponto
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou por
Doutorado), com carga horaria minima de 360 Certificado
o horas, em uma das seguintes areas: Lato Sensu
I Atueillz'agao a) Compliance 2 2,0
Profissional o .
b) Gestdo de Riscos
. 2,0 pontos
c) Controladoria
d) Auditoria pc?r
e) Due Diligence Certificado
Stricto Sensu
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10(dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Integridade corporativa
b) Compliance
c) Gestdo de riscos
d) Controles internos
e) Due diligence 0,6 pontos
f) Investigagcdes corporativas por cada ano
m Histdrico g) Apuracdo de denuncias 5 de 60
Profissional | h) Prevencéo a fraude experiéncia ’
i) Etica corporativa e transparéncia.
e/ou
2) em Instituigdes do Sistema “S”
Atencgao!
N3o serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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SEBRAE

Quadro 14_Barema para o Espago Ocupacional Analista Técnico | — Analista Financeiro-Sede
(Codigo 170)

Grupos

Tipo do titulo

Quantidade
de
Documentos

Valor
Unitario

Pontuacao
maxima

Formacao
académica

Certificado, devidamente registrado,
de curso superior de graduagao, desde
gue nao tenha sido utilizado na Fase |
da andlise curricular, nas seguintes
areas:

a) Administragédo

b) Ciéncias Contabeis

c) Ciéncias Econémicas

d) Direito

1,0 ponto
por
certificado

2,0

Atualizagdo
profissional

Certificado, devidamente registrado,
de curso de pds-graduagdao em nivel
de especializagdo, Lato Sensu e/ou
Stricto  Sensu  (Mestrado e/ou
Doutorado), com carga horaria
minima de 360 horas, em uma das
seguintes areas:

a) Finangas

b) Gestao de Custos

c) Tributaria

d) Controladoria

e) Contabilidade

f) Orcamento

g) Planejamento Estratégico
h)Inovagao

i) Direito

j) Auditoria

k) Economia

1,0 ponto
por
certificado
Lato Sensu

2,0 pontos
por
certificado
Stricto Sensu

2,0

Histdrico
profissional

Experiéncia como profissional de nivel
superior, nos ultimos dez anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Finangas
b) Gestdo de Custos
c) Contabilidade
d) Ciéncias Econdmicas
e) Administragdo
f) Gestdo de contratos
g) Fiscal
h) Or¢camento
e/ou
2) em institui¢des do Sistema “S”
Atengao!
N3o serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou
seja, 365 dias.

0,6 pontos
por cada ano
de
experiéncia

6,0

TOTAL

10,0
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Quadro 15_Barema para o Espago Ocupacional Analista Técnico | — Analista Administrativo
Sede (Codigo 180)

Grupos

Tipo do titulo

Quantidade
de
Documentos

Valor
Unitario

Pontuacao
maxima

Formacgao
académica

Certificado, devidamente
registrado, de curso superior de
graduagdo, desde que ndo tenha
sido utilizado na Fase | da analise
curricular, nas seguintes areas:

a) Administragdo; b) Ciéncias
Contabeis; c) Ciéncias Econbmicas;
d) Direito; e) Engenharias; ) Gestdo
Estratégica; g) Gestdao de Logistica;
h) Compliance e Gestdo de Riscos; i)
Gestdo de Projetos; j) Gestdo de
Processos; |) Gestdo da Inovagdo

1,0 ponto
por
certificado

2,0

Atualizacao
profissional

Certificado, devidamente
registrado, de curso de pos-
graduacao em nivel de
especializacdo, Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu (Mestrado e/ou
Doutorado), com carga horaria
minima de 360 horas, em uma das
seguintes areas:

a) Administracdo; b) Or¢camento; c)
Planejamento Estratégico; d)
Engenharias; e) Logistica; f) Gestdo
Estratégica; g) Gestdo de Logistica;
h) Compliance e Gestdo de Riscos; i)
Gestdo de Projetos; j) Gestdo de
Processos; k) Gestdo da Inovacdo; |)
Direito Administrativo

1,0 ponto
por
certificado
Lato Sensu

2,0 pontos
por
certificado
Stricto
Sensu

2,0

Histdrico
profissional

Experiéncia como profissional de
nivel superior, nos ultimos dez anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Administracdo; b) Orcamento; c)
Planejamento Estratégico; d)
Engenharias; e) Logistica / Cadeia de
Suprimentos; f) Gestdo Estratégica;
g) Gestdo de Logistica; h)
Compliance e Gestdo de Riscos; i)
Gestdo de Projetos; j) Gestdo de
Processos; k) Gestdo da Inovacdo; |)
Direito Administrativo; e/ou
2) em instituigdes do Sistema “S”
Atengao!
N3o serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou
seja, 365 dias.

0,6 pontos
por cada
ano de
experiéncia

6,0

TOTAL

10,0
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Quadro 16_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico | — Analista de Suporte — Unidades

Regionais (Codigos 190 a 199)

. ; Quantidade Valor Pontuacao
Grupos Tipo do titulo de . At
D Unitario maxima
ocumentos
Certificado, devidamente
registrado, de curso superior de
graduacao, desde que ndo tenha
" sido utilizado na Fase | da analise 1,0 ponto
Formagao . . .
| . curricular, nas seguintes areas: 2 por 2,0
académica o ~ A .
a) Administracdo; b) Ciéncias certificado
Contabeis; c) Ciéncias Econdmicas
d) Direito; e) Engenharias
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pds- 1,0 ponto
graduacao em nivel de por
especializacdo, Lato Sensu e/ou certificado
Stricto Sensu (Mestrado e/ou Lato Sensu
Atualizacio Doutorado), com carga horaria
1} . ¢ minima de 360 horas, em uma das 2 2,0
profissional . ,
seguintes areas:
; N 2,0 pontos
a) Finangas; b) Gestdo de Custos; oor
c) Tributaria; d? Adm|n|stra‘gtao certificado
e) Controladoria; f) Contabilidade .
] Stricto
g) Orcamento; h) Planejamento Sensu
Estratégico; i) Inovacgdo; j) Direito
Experiéncia como profissional de
nivel superior, nos ultimos 10 (dez)
anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Finangas; b) Gestdo de Custos
c) Contabilidade; d) Ciéncias
fE)c;nomlcas};_ie) Adm|r‘1|s;crLagalot,: 0,6 pontos
y | Histerico | Recursos Humanos; g ogistica | Ty, |
profissional .) estdo .aQual ade; i) Direito ano de )
j) Engenharia experiéncia
e/ou
2) em instituigdes do Sistema “S”
Atencao!
N3o serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou
seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 17_Barema para o Espago Ocupacional Analista Técnico Il - Analista de Sistemas
Sede (Codigo 080)

. ; Quantidade Valor Pontuacao
Grupos Tipo do titulo de . s
Documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de 0,5 ponto
curso superior de graduacgdo, pos- por
graduagdo em nivel de especializagao, Certificado
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado de
e/ou Doutorado), com carga horéria Graduacao
minima de 360 horas, desde que ndo
. . L) 1,0 ponto
tenha sido utilizado na Fase | da andlise por
| Formnag?o currlclu!ar, nas'segumtes areas: ) Certificado 20
académica | a) Analise de Sistemas !
A ~ Lato Sensu
b) Ciéncias da Computacdo
c) Processamento de dados
d) Gestdo de Projetos 2,0 pontos
e)Desenvolvimento de Sistemas f) por
Seguranca da Informacado Certificado
g) Governancga de TIC Stricto Sensu
h) Computacgdo Distribuida
CertificagBes Profissionais nas seguintes
areas:
a) Certificagdo Microsoft Azure (valida)
b) Certificagdo ITIL 4 ou superior c)
Certificacdo PMP ou CAPM
Atualizacio d) Certificacdo Scrum Master (PSM | ou 1,0 ponto
] .. CSM ou CSPO) 2 por 2,0
profissional e - N
e) Certificagdo SQL Server (valida) certificacdo
f) Certificagdo Power Bl Data Analyst
Associate
g) Certificagdo Pentaho Data Integration
PDI
h) Zend Certfied PHP Engineer (ZCPE).
Experiéncia como profissional de nivel
superior, nos ultimos 10(dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Analise de Sistemas
b) Governanga de TIC
c) Desenvolvimento de  Sistemas
d)Desenvolvimento de Sistemas
utilizando a metodologia agil 0,6 pontos
Histodrico e) Administracdo de Sistemas em pelo por cada
]| .. . . 5 6,0
profissional | menos um dos seguintes sistemas: CRM, ano de
E-commerce, ERP, Bl ou GED experiéncia
e/ou
2) em instituigdes do Sistema “S”
Atencgao!
Ndo serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou seja,
365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 18_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il - Analista de Infraestrutura

Sede (Codigo 090)
Grupos Tipo de documento Quantidade de V_alf)r. Pon’t u.agﬁo
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso 0,5 ponto
superior de graduacdo, pds-graduacdo em nivel por
de especializagdo, Lato Sensu e/ou Stricto Sensu Certificado
(Mestrado e/ou Doutorado), com carga horéria de
minima de 360 horas, desde que nao tenha sido Graduagdo
~ utilizado na Fase | da analise curricular, nas 1,0 ponto
Formagao . .
| Académica seguintes areas: 2 por 2,0
a) Andlise de Sistemas Certificado
b) Ciéncias da Computacdo Lato Sensu
c) Processamento de dados 2,0 pontos
d) Seguranca da Informacao por
e) Governanca de TIC Certificado
f) Redes de computadores Stricto Sensu
CertificagGes Profissionais em uma das
seguintes areas:
a) Certificacdo Microsoft Azure (valido)
b) Certificagdo ITIL 4 ou superior
c)Certificagdo HDI
L d) Certificagao Fortnet NSE 3 ou superior 1,0 ponto
Atualizagao .
[ Profissional e) Certificacdo Cisco 2 por 2,0
f) Certificacdo CheckPoint certificacdo
g) Certificacdo CompTIA Security+ ou
Network+
h) Certificacdo CCISO ou CISSP ou CISM
i) Certificagcdo ZCS ou ZCP
j) Certificagdo ISO IEC 27001
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Analise de Infraestrutura de TIC
b) Administracdo de Rede
c) Metodologia ITIL Foundation 4 ou
superior
o d) Solugdes de Virtualizagdo 0,6 pontos
m Historico | o) seoyranca da Informacdo 5 por cada 6,0
Profissional f) Infraestrutura de TIC em Nuvem anone )
e/ou experiéncia
2) em institui¢gdes do Sistema “S”
Atencao!
Ndo serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 19_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il - Analista de Dados - Sede

(Codigo 100)

Grupos Tipo de documento Quantidade de V?I?r‘ Pon’t u‘agﬁo
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de 0,5 ponto
curso superior de graduacdo, pos- por
graduacdo em nivel de especializacdo, Lato Certificado
Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou de .
Doutorado), com carga horaria minima de Graduagdo
360 horas, desde que n3o tenha sido 1,0 ponto
I Formacdo | tjlizado na fase de habilitaco da anélise 2 por 20
Académica : . . Certificado ’
curricular, nas seguintes areas:
a) Analise de Sistemas Lato Sensu
b) Ciéncias da Computacdo 2,0 pontos
c) Processamento de dados por
d) Seguranca da Informacdo Certificado
e) GovernangadeTIC Stricto Sensu
f)  Redes de Computadores
CertificagGes Profissionais em uma das
seguintes areas:
a) Certificacdo Microsoft Azure (valido)
b) Certificacdo ITIL 4 ou superior
c) Certificagao HDI
L d) Certificagao Fortnet NSE 3 ou superior 1,0 ponto
Il Atufafllz‘agao e) Certificacao Cisco 2 por 2,0
Profissional f) Certificagdao CheckPoint certificagdo
g) Certificagdo CompTIA Security+ ou
Network+
h) Certificacdo CCISO ou CISSP ou CISM
i) Certificagdo ZCS ou ZCP
j) Certificagdo ISO IEC 27001
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Analise de Infraestrutura de TIC
b) Administracdo de Rede
c) Metodologia ITIL Foundation 4 ou
superior 0,6 pontos
m Histérico | d) Solugdes de Virtualizac3o 5 por cada 60
Profissional | e) Seguranca da Informagdo ano de '
f) Infraestrutura de TIC em Nuvem experiéncia
e/ou
2) em instituigées do Sistema “S”
Atencao!
N3do serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 20_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il - Analista de Marketing e Midias

Sede (Codigo 110)

. Quantidade de Valor Pontuagao
Grupos Tipo de documento sl c:
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduacdo, desde que ndo tenha
sido utilizado na Fase | da anadlise curricular, nas
~ . . 1,0 pontos
Formagao | seguintes areas:
| a . - . 2 por 2,0
Académica a) Comunicagdo Social certificado
b) Publicidade e Propaganda
c) Marketing
d) Administracdo de empresas
Certificado, devidamente registrado, de curso
de pés-graduacdo em nivel de especializagdo,
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou 1,0 ponto
Doutorado), com carga horaria minima de 360 por
horas, desde que ndo tenha sido utilizado na Certificado
Fase | da analise curricular, em uma das Lato Sensu
seguintes areas:
N a) Gestdao da Comunicagdo Social
Atualizacao . .
| . . b) Comunicagdo Estratégica 2 2,0
Profissional L
c) Comunicacgdo Integrada
d) Comunicagdo Organizacional
e) Marketing 2,0 pontos
f)  Marketing Digital por
g) Midias Digitais Certificado
h) Social Media Stricto Sensu
i) Gestdo de Projetos
j) Gestdo de Marcas e Branding
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Comunicagdo Organizacional
b) Publicidade e propaganda
c) Gest?o de Market.lng , 0,6 pontos
s d) Gestdo de Projetos na drea de
Histérico L por cada
i Profissional comunicagdo > ano de 6.0
e) Gestdo de Midias Sociais .
e/ou experiéncia
2) em InstituicGes do Sistema “S”
Atencao!
N3o serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 21_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il — Analista de Comunicag¢do

Sede (Codigo 120)

. Quantidade de Valor Pontuagao
Grupos Tipo de documento sl c:
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso
superior de graduacdo, desde que ndo tenha
~ sido utilizado na Fase | da anadlise curricular, nas 1,0 pontos
Formagao . .
| AL seguintes areas: 2 por 2,0
Académica N . i
a) Comunicagdo Social certificado
b) Jornalismo
c) Relagdes Publicas
Certificado, devidamente registrado, de curso
de pds-graduacdo em nivel de especializagéo, 1.0 ponto
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado e/ou ! por
Doutorado), com carga horaria minima de 360 p .
~ . . Certificado
horas, desde que ndo tenha sido utilizado na
. . Lato Sensu
Fase | da analise curricular, em uma das
N seguintes areas:
Atualizacdo ~ N .
I L ¢ a) Gestdo da Comunicagdo Social 2 2,0
Profissional S
b) Comunicagdo Integrada
c¢) Comunicagdo Organizacional 2,0 ponto
d) Assessoria de Comunicagdo por
e) Assessoria de imprensa Certificado
f)  Jornalismo Stricto Sensu
g) Gestdo de Projetos
h) Gestdo de Eventos
Experiéncia como profissional de nivel superior,
nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Comunicagdo Organizacional
b) Assessoria de Comunicagdo
c) Assesiorla (l:ie'lmprensa 0,6 pontos
s d) Relagdes Publicas
Histérico T por cada
]l .. e) Gestdo de eventos 5 6,0
Profissional ano de
e/ou A
2) em Instituic6es do Sistema “S” experiencia
Atencao!
Ndo serdo pontuados periodos de experiéncia
fracionados, ou seja, inferiores a 12 meses
completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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—
Quadro 22_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il - Advogado
Unidade Juridica - Sede (Codigo 130)
Grupos Tipo de documento Quantidade de V_alf)r. Pon’t u.agao
documentos Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso 1.0 pontos
Formacao superior de graduacao, desde que ndo tenha P
| . . . . . 2 por 2,0
Académica | sido utilizado na fase | da analise curricular, ou certificado
seja, exceto Graduagdo em Direito.
1,0 ponto
Certificado, devidamente registrado, de curso por
de pés-graduacdo em Direito Administativo em Certificado
" Atualizagdo | nivel de especializagdo, Lato Sensu e/ou Stricto 5 Lato Sensu 20
Profissional | Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), com carga 2,0 pontos !
horaria minima de 360 horas, desde que nao ’ por
tenha sido utilizado na Fase | da analise curricular. e
Certificado
Stricto Sensu
Experiéncia como Advogado, nos ultimos
10(dez) anos:
1) na area de Direito Administrativo, apds
registro na OAB } 0,6 pontos
. e e.ou por cada ano
Historico 2) em institui¢des do Sistema “S”.
] .. 5 de 6,0
Profissional A
Atencio! experiéncia
Nao serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja, inferiores
a 12 meses completo, ou seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 23_Barema para o Espago Ocupacional Analista Técnico Il — Analista de Planejamento — Sede

(Codigo 200)
. ’ Quantidade Valor Pontuagdo
Grupos Tipo do titulo de . o
Unitario maxima
Documentos
Certificado, devidamente registrado, de
curso superior de graduagao, desde que
ndo tenha sido utilizado na fase de
- e - . 1,0 ponto
| Formagdo | habilitagdo da analise curricular, nas 5 20
académica | seguintes areas: pgr )
. o certificado
a) Administracéo;
b) Economia;
c) Sociologia.
Certificado, devidamente registrado, de
i N A 1,0 ponto
curso de poés-graduagcdo em nivel de por
especializacdo, Lato Sensu e/ou Stricto -
certificado
Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), com
. . Latu Sensu
carga hordria minima de 360 horas, em
. _ | umadas seguintes dreas:
I Atuéllz.agao a) Planejamento Estratégico; b) Gestado 2 2,0
profissional L N Ll
Estratégica; c) Gestdo Publica; d) 2,0 pontos
Administracdo Publica; e) Gestdo de por
Projetos; f) Gestdo de Processos; h) certificado
Desenvolvimento Institucuinal; i) Stricto
Gestdo Organizacional; j) Politicas Sensu
Publicas.
Experiéncia como profissional de nivel
superior, nos ultimos 10 (dez) anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Planejamento estratégico:
concepgao, monitoramentro e
avaliacao;
b) Gestdo de Projetos;
c) Gestdo Estratégica;
d) Governanga corporativa; 0,6 pontos
m Histérico | e) Gestdo de processos; 5 por cada 6.0
profissional | f) Gestdo de conhecimento; ano de ’
g) Gestdo de indicadores; experiencia
h) Exceléncia em gestao;
i) Articulagdo institucional;
e/ou
2) em institui¢gdes do Sistema “S”
Atencdo! Ndo serdo pontuados periodos
de experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou seja,
365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 24_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il — Analista de Mercado Nacional e
Internacional — Sede (Cédigo 210)

. ; Quantidade Valor Pontuacao
Grupos Tipo do titulo de . At
D Unitario maxima
ocumentos
Certificado, devidamente
registrado, de curso superior de
graduacao, desde que ndo tenha
sido utilizado na Fase | da analise
curricular, nas seguintes areas:
~ . . 1,0 ponto
Formacao | a) Comércio Exterior,
| . o . . 2 por 2,0
académica | b) Relag¢es Internacionais; o
. certificado
c) Economia;
d) Administragao;
e) Ciéncias Contabeis;
f) Direito ou cursos correlatos a
area de negdcios.
Certificado, devidamente 1,0 ponto
registrado, de curso de pobs- por
graduacao em nivel de certificado
especializacdo, Lato Sensu e/ou Lato Sensu
e Stricto Sensu (mestrado e/ou
Atualizacao ‘.
1 . Doutorado), com carga hordaria 2
profissional , 2,0 pontos 2,0
minima de 360 horas, em qualquer or
area de formacao ligada a area de p
. o certificado
negécios, desde que ndo tenha .
. L . Stricto
sido utilizado na Fase | da analise
curricular.
Experiéncia como profissional de
nivel superior, nos ultimos 10 (dez)
anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Feiras e Missdes Nacionais ou
Internacionais
b) Comércio Exterior
c) Relagoe§ Internacionais 0,6 pontos
i Histérico | 9) Econ.or.ma N . por cada 60
profissional | €) Administracdo ano de ’
f) Ciéncias Contdbeis experiéncia
g) Direito
e/ou
2) em institui¢des do Sistema “S”
Atengao!
N3o serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou
seja, 365 dias.
TOTAL 10,0
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Quadro 25_Barema para o Espaco Ocupacional Analista Técnico Il — Analista de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Territorial — Sede (Codigo 220)

Grupos

Tipo do titulo

Quantidade
de
Documentos

Valor
Unitario

Pontuacao
maxima

Formagao
académica

Certificado, devidamente
registrado, de curso superior de
graduagdo, desde que ndo tenha
sido utilizado na Fase | da analise
curricular, nas seguintes areas:

a) Administracdo; b) Gestdo
Publica; c) Gestdo de Projetos; d)
Planejamento Territorial; e)
Politicas Publicas; f) Economia; g)
Direito; h) Ciéncias Sociais; i)
Geografia.

1,0 ponto
por
certificado

2,0

Atualizacao
profissional

devidamente
registrado, de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializagdo, Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu (Mestrado e/ou
Doutorado), com carga horaria
minima de 360 horas, em uma das
seguintes areas:

a) Planejamento Estratégico; b)
Gestdo Publica; c¢) Gestdo de
Projetos; d) Planejamento
Territorial; e) Politicas Publicas; f)
Gestdo de Negdcios; g)
Empreendedorismo; h)
Administracdo; i) Economia; j)
Ciéncias Sociais; Desenvolvimento
Regional.

Certificado,

1,0 ponto
por
certificado
Latu Sensu

2,0 pontos
por
certificado
Stricto
Sensu

2,0

Historico

]| ..
profissional

Experiéncia como profissional de
nivel superior, nos ultimos 10 (dez)
anos:
1) em uma das seguintes areas:
a) Politicas publicas
b) Desenvolvimento territorial
c) Ambiente de negdcios
d) Gestdo de projetos
e/ou

2) em institui¢des do Sistema “S”

Atengao!
N3do serdo pontuados periodos de
experiéncia fracionados, ou seja,
inferiores a 12 meses completo, ou
seja, 365 dias.

0,6 pontos
por cada
ano de
experiéncia

6,0

TOTAL

10,0
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ANEXO VI - Modelo de declaragdao de tempo de servigo
<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Contato)>
DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO
EMITENTE
Razao Social
CNPJ
Orgao/Setor
Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo
CPF
Admissao Demissao Cargo/Funcgao Orgido/Setor Lotagdo

Descri¢do das Atividades executadas por cargo/fungdo

Esta Declaragdo ndao contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacgdo do emitente
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ANEXO VII-MODELO DE AUTODECLARAGAO

AUTODECLARACZ\O DE EXPERIENCIA PARA CONDUCAO DE VEICULOS CATEGORIA B
Exclusivamente para os Espagos Ocupacionais de cédigos: 030; 050 a 059, 150, 160, 190 a 199 e 220

Eu, ,inscricao n? ,CNH n®@ ,
Candidato ao Espago Ocupacional do Processo Seletivo
para Provimento de vagas de Analista Técnico do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE - Bahia), em conformidade com o Comunicado n2 001/2026, declaro que possuo experiéncia
na conducdo de veiculos e que estou ciente de que, se aprovado e contratado, estou habilitado para
conduzir veiculos, categoria B,, com cambio manual ou automatico, dentro e fora do Estado, inclusive
com disponibilidade para condugdo de veiculo da frota da instituicdo ou alugado para essa finalidade,
visando a execuc¢do das minhas atividades laborais.

Declaro ainda esta ciente de que o fornecimento de informacgdes falsas acarretara na aplicagdo de
penalidades.

, de de 2026.

(NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO)
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